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Dobrodosli u prvi YAMNFL2 newsletter!

Ambasadori za neformalno obrazovanje - faza 2 (YAMNFL2), sufinansiran
kroz Erasmus+ program, pruza podrsku mladima u Evropi i na Zapadnom
Balkanu kroz neformalno obrazovanje (NFL).

Pokrenut u januaru 2024. godine, projekat naglasava vaznost neformalnog
obrazovanja fokusirajuc¢i se na priznavanje i vrjednovanje vjestina stecenih
izvan tradicionalnih okvira ucionice. Cilj projekta je prosSirenje mreze
Ambasadora mladih kako bi se unaprijedila zaposljivost i promovisalii
alternativni karijerni putevi u skladu sa politikama EU-a.

Ovaj dvogodisnji projekat, koji koordiniSe LDA Mostar (Bosnha i
Hercegovina), ukljucuje Sest partnera: TDM 2000 (lItalija), ADP-ZID (Crna
Gora), Youth4Society (Albanija), USB (Grcka), and NGO luventa (Srbija).
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https://www.ldamostar.org/
https://www.tdm2000.org/
https://zid.org.me/
https://youth4society.org/new/
https://www.usbngo.gr/en
https://ngoiuventa.org/
https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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- -I KICK OFF
SASTANAK, TIRANA

- 2 PANEL DISKUSIJE - 3 WEBINARI1 & 2
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: : . A U 2024. godini panel diskusije su S
Projekat je formalno zapoceo u Tirani, 4 9 > . J A SRS Ovi webinari su se bavili nezaposlenoscu \
N ) o o istrazivale kako neformalno u¢enje (NFL) : . ‘ o 1

Albanija, gdje su partneri isplanirali . " l 4 mladih kroz kreativne pristupe. Prvi je
dvogodisniji plan za promociju moze odgovoriti na problem redstavio “Design Thinking” !
) (T AL T Sl [ nezaposlenosti mladih. Ucesnici su P dologiiu. dok i 3 i biofoKUSi 9 I
7apadnom Balkanu razgovarali o prednostima NFL-a, potrebi metofoogllju, (? ]? rugl bio fokusiran :
o ; za standardizovanim procjenama i EIMSETEM U (A, |
e povecaniju svijesti poslodavaca. R |
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STUDIJISKA
- &4 SEMINAR, PODGORICA - s ICOSKSE: - 6 POSJETA, NOVI
KALJARI '

SAD
U Kaljariju, Italja, uéesnici su ucili Ova studijska posjeta istakla je najbolje
preduzetnicke vjestine kroz radionice i gekes U clrll emseliedn golile,
hackathon. Razvili su prakti¢na rie$enja za

neformalnog obrazovanja i zaposljivosti.
) : . ; UCesnici  su istrazivali inovativne
drustvene izazove, sa naglaskom na timski
rad i inovacije.

Ovaj seminar, odrzan u Crnoj Gori,
osposobio je ucesnike da primijene
dizajn razmis$ljanja na potrebe zajednice.
Omladinski radnici iz partnerskih
zemalja stekli su vjestine za primjenu
ovih metoda na lokalnom nivou.

programe, - socijalno_ preduzetnistvo i
partnerstva kroz radionice, prezentacije i
posjete na licu mjesta.

Procitaj vise
Procitaj vise
Procitaj vise



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02uFBred693KuN65dfQbkhoUhbfumyig6h8bYvP9EWoGDPDSa9vqh47oyaLwWKgrU7l
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02RxZaLfURJRyq93283pcfN9vUCRYvvXLEewUetRk9TvwqEaSjTEwYPySHbwRHw6qyl?notif_id=1725454479691897&notif_t=mention&ref=notif
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02t25Eju7HmsPRNWDGViURqsXyHAeiAquebd5wwEDmCcYpaNuwRQQN7D2bfjYPyQeUl
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POGLEDAJTE KORISNE ALATE!

DESIGN THINKING LAB METODOLOGIJA YAMNFL2 TRENING PAKET

UnaprJedenje

samostalnog

zaposljavanja i

preduzetnickih

vjestina

YAMNEL2-Metodologija Design Thinking Lab je praktican okvir dizajniran da podrzi The YAMNFL2 Trening Paket je sveobuhvatan alat dizajniran da osnazi
omladinske radnike i mlade ljude u kreativnom pristupu izazovima i razvoju inovativnih omladinske radnike i edukatore u podrsci (samo)zaposljavanju mladih. Trening
riesenja. se fokusira na cetiri klju¢na stuba koja su navedena u grafici iznad.
Ova metodologija podsti¢e saradnju, u¢enje kroz praksu i razmisljanje izvan okvira, ¢inegi Struktura je fleksibilna, omogucavajuci facilitatorima da prilagode radionice
je vrijednim alatom za omladinske radnike kako bi opremili u¢esnike klju¢nim vjestinama potrebama svojih uc¢esnika ili ih koriste samostalno.

zarjeSavanje problema i njihov licni i profesionalni razvo;.

é) Training Package

(Z) Design Thinking Lab



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2_Package-Design-Thinking-Lab-Methodology.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/10/D2.3-Training-Package.pdf
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Podijelili smo aktivnosti i rezultate projekta sa §
publikom kako bismo prosirili vijest i izazvali interes!
Pokrenuli smo uzbudljive diskusije o tome kako ozZivjeti
potencijal projekta;

Sakupili smo vrijedne preporuke o neformalnom uéenju
u 6 zemalja kako bi kreirali module za lokalne obuke;
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE GODINE...
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e Predstavili smo projektnu zanimljivu metodologiju
Design Thinking mladima!

e Ojacali smo konzorcijum civilnog drustva (CSO) novim
vjesStinama i alatima.

Radili smo na kreativnim idejama za znacajne lokalne

aktivnosti.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

Predstavili smo temu nasim nevjerojathim ambasadorima
mladih (YA)!

Obucili smo 18 YA da postanu vrsni ambasadori
neformalnog uéenja (NFL).

Osposobili smo YA da vode inspirativhe aktivnosti u€enja
od vrSnjaka u svojim zajednicama.
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

e |strazili smo potencijalna socijalna preduzeéa puna
uzbudljivih moguénosti!

e Sakupili smo inspirirajuée pri€e o uspjehu koje éemo
podijeliti sa zainteresovanim stranama.

e |strazili smo kako neformalno ucenje (NFL) moze
unaprijediti razvoj zajednice i osnaziti mlade.
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STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE GODINE...—
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

NAS-. U PRVOJ
GODINIPROJEKTA...

300+ ukljuéeno
mladih ljudi

=

18 obucenih
mladih
ambasadora
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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SAZNAJTE IZ PRVE RUKE!

Ne propustite behind-the-scenes detalje haseg projekta!
Istrazite brosure (booklets) i saznajte kako je sve to nastalo i sta slijedi.
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2-Booklet-n.2.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/10/Booklet-n.3-.pdf
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2-Booklet-n.1.pdf
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Peer-to-Peer Sajam
lokalne zaposljavanja
obuke mladih
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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PRVI NEWSLETTER

Ambasadori za neformalno obrazovanje - faza 2 (YAMNFL2)

Finansirano sredstvima Evropske Unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i
misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Evropske
unije ili Evropske agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska Unija
ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.youtube.com/channel/UCmHtLnV5bqtIMtsVgD9fxdg
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

