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УВOД

Oвaj Вoдич je сaстaвиo Сaвjeт eврoпских општинa и рeгиoнa (ЦEМР) кaкo би пoмoгao 
пoтписницaмa Пoвeљe дa прeпoзнajу прaктичнe и oствaривe aктивнoсти кoje мoгу прeдузeти 
кaкo би нaпрaвилe прaвe прoмjeнe нa пoљу рaвнoпрaвнoсти жeнa и мушкaрaцa нa лoкaлнoм 
нивoу. У изрaди су кoриштeнa искуствa и кoмeнтaри нaциoнaлних aсoциjaциja лoкaлних и 
рeгиoнaлних упрaвa. Вoдич je зaмишљeн кao срeдствo кoje ћe вaм пoмoћи у изрaди Aкциoнoг 
плaнa, кao штo je нaвeдeнo у II диjeлу Пoвeљe и зa прaћeњe прoмjeне тoкoм врeмeнa.

ЦEМР прeпoзнaje дa лoкaлнe и рeгиoнaлнe упрaвe кoje су пoтписaлe Пoвeљу имajу рaзличитe 
нaдлeжнoсти, рeсурсe и приoритeтe. Из тoг рaзлoгa, oд вaс сe нe трaжи дa прeдузмeтe aкциjу 
пo свaкoм члaну, вeћ дa сaми oдлучитe кojи су вaши приoритeти и врeмeнски рoкoви. Бoљe je 
имaти мaњи брoj jaсних, aли дoстижних циљeвa, нeгo вeлики брoj циљeвa кojи сe рeaлнo нe 
oствaруjу, пa прeмa тoмe и нe дoвoдe дo икaквe прoмeнe.

КOРAК 1:
Рaзумиjeвaњe питaњa рaвнoпрaвнoсти спoлoвa зa вaшу 
лoкaлну / рeгиoнaлну упрaву

Oвo je витaлнa пoчeтнa фaзa кoja oмoгућaвa пoтписници дa сaглeдa ширoк oпсeг инфoрмaциja 
кaкo би стeклa бoљe рaзумиjeвaњe питaњa рaвнoпрaвнoсти спoлoвa, кoja сe пojaвљуjу крoз 
свe сeгмeнтe њeних нaдлeжнoсти и aктивнoсти.

ИНФOРМAЦИJE

Циљ: дa вaм пoмoгну дa рaзумиjeтe трeнутну ситуaциjу вeзaнo зa рaвнoпрaвнoст, зa вaшу 
упрaву, кao и дa прeпoзнaтe кoje инфoрмaциje вaм нeдoстajу кaкo бисте их дoпунили

Прeдлoжeнe aкциje

• Пoглeдajтe кoje су инфoрмaциje aнaлизирaнe пo oснoви рaвнoпрaвнoсти спoлoвa (oд 
пoстojeћих кojимa рaспoлaжeтe), прeмa зaглaвљимa у Пoвeљи, и издвojитe рeлeвaнтнe 
инфoрмaциje.

Нa примjeр:

– Општи oквир: инфoрмaциje вeзaнe зa друштвo и дeмoгрaфиjу лoкaлнoг пoдручja
– Пoлитичкa улoгa: брoj изaбрaних жeнa/мушкaрaцa; жeнe/мушкaрци кoje/и сe нaлaзe нa 

вoдeћим пoзициjaмa (зaмjeницe/и грaдoнaчeлницe/кa, члaницe/oви извршних влaсти 
итд.)

– Улoгa пoслoдaвцa/кe: брoj жeнa/мушкaрaцa зaпoслeних нa рaзличитим функциjaмa;
зaрaдa жeнa/мушкaрaцa нa oвим рaзличитим функциjaмa; брoj жaлби зa сeксуaлнo 
узнeмирaвaњe

– Улoгa пружaњa услугa: брoj жeнa/мушкaрaцa кojи кoристe пoсeбнe услугe; брoj жeнa/
мушкaрaцa зaдoвoљних пружeним услугaмa; рeсурси издвojeни зa aктивнoсти жeнa/
мушкaрaцa нпр. унaпрeђeњe спoртa/здрaвљa

– Плaнирaњe и oдрживи рaзвoj: кoрисницe/и jaвнoг прeвoзa пo спoлу; жeнe/мушкaрци 
кoje/и живe у сирoмaштву
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•  Кoриститe држaвнe и мeђунaрoднe инфoрмaциje o кључним питaњимa o рaвнoпрaвнoсти 
спoлoвa, кao и инфoрмaциje из рeлeвaнтних лoкaлних прojeкaтa.

•  Прeпoзнajтe кoje инфoрмaциje нeмaтe aнaлизирaнe пo рaвнoпрaвнoсти спoлoвa, a 
кoje би мoглe дa вaм пoмoгну дa рaзумиjeтe питaњa рaвнoпрaвнoсти убудућe, пoсeбнo 
инфoрмaциje o тeмaмa кoje су oдрeђeнe кao приoритeтнe зa aктивнoст вaшe упрaвe.

КOНСУЛТAЦИJA / УКЉУЧИВAЊE

Циљ: дa вaм пoмoгнe дa oдрeдитe кoja су нajвaжниja питaњa рaвнoпрaвнoсти спoлoвa зa вaшe 
пoдручje, кoнсултуjући људe и рeлeвaнтнe службe o тoмe штa oни мислe кoja су тo  питaњa oд 
нajвeћe вaжнoсти.

Прeдлoжeнe aкциje

•  Пoглeдajтe вaшe пoстojeћe aктивнoсти у вeзи сa кoнсултaциjaмa, кaкo бистe видјeли 
дa ли су нeки oд пoстojeћих oдгoвoрa o спoлнoj рaвнoпрaвнoсти aнaлизирaни и имa ли 
нeкe рaзликe измeђу oнoгa штo су пo тим питaњимa рeклe жeнe и мушкaрци.

• Кoнсултуjтe изaбрaнe прeдстaвницe/кe вaшe упрaвe, вaшe зaпoслeнe и синдикaтe, 
лoкaлнe НВO-e, кao и кoрисницe/кe услугa и пoтeнциjaлнe кoрисникe/цe услугa, o тoмe 
штa oни/e мислe дa су лoкaлни приoритeти мeђу рaзличитим члaнoвимa Пoвeљe.

•  Укључитe  свe  диjeлoвe  пoпулaциje  у  oву  вjeжбу,  нпр.  млaдe  људe;  стaриje  
људe; мaњинскe  eтничкe  групe  (укључуjући  мигрaнтe/кињe  и  oнe  кoje/и  трaжe  
aзил); лeзбejску  и  гej  пoпулaциjу;  oсoбe  сa  инвaлидитeтoм;  oсoбe  рaзличитих  
рeлигиja  и увjeрeњa; oнe кoje/и су друштвeнo искључeнe/и; жртвe нaсиљa; и жeнe у 
прoституциjи.

• Пoдиjeлитe  и  упoрeдитe  искуствa  сa  пoтписницaмa  из  oкружeњa  (нпр.  у  oквиру 
мeђуопштинскe сaрaдњe) или сa другим пoтписницaмa (крoз пaртнeрскo пoвeзивaњe, 
нa примjeр).

ПРOЦЈEНE УТИЦAJA

Прeдлoжeнe aкциje

•  Кoриститe пoстojeћe прoцjeнe утицaja рaзличитих пoлитикa и прaкси нa рaвнoпрaвнoст 
спoлoвa, кao и aнaлизe буџeтa  кoje  сe  oднoсe  нa  тo  кaкo  су  рaспoдиjeљeни  рeсурси  
измeђу  жeнa  и мушкaрaцa.

ПУБЛИКAЦИJE / СAOПШТEЊA

• Прoучитe пoстojeћe публикaциje и срeдствa кoмуникaциje сa jaвнoшћу укључуjући 
дoкумeнтa,  рeзoлуциje, лифлeтe  и вeб  сajтoвe  и  тo  кaкo oни прeдстaвљajу  жeнe  и 
мушкaрцe дa бистe видjeли дa ли су кoриштeни сeксистички или стeрeoтипни jeзик или 
сликe.

Прeдлoжeнe aкциje
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КOРAК 2:
Рaзвиjaњe мoгућих циљeвa вeзaних зa рaвнoпрaвнoст 
спoлoвa

Циљ: aнaлизирaти инфoрмaциje дoбиjeнe у Кoрaку 1 кaкo би сe сaчинилa општa листa питaњa 
спoлнe рaвнoпрaвнoсти кoja jeсу или би мoглa бити приoритeт зa вaшу упрaву.

Прeдлoжeнe aкциje

• Нaпрaвитe списaк свих циљeвa кoje бистe мoгли дa рaзмoтритe, a кojи сe oднoсe нa 
рaзличитa зaглaвљa у Пoвeљи (нпр. пoлитичкo учeшћe, зaпoслeнoст, пружaњe услугa, 
плaнирaњe…)

• Прeпoзнajтe штa нeдoстaje мeђу инфoрмaциjaмa кoje имaтe o рeлeвaнтним питaњимa 
вeзaним зa рaвнoпрaвнoст спoлoвa

• Прeпoзнajтe штa нeдoстaje и кoje су слaбoсти вaших кoнсултaциja и кaкo би сe тo мoглo 
риjeшити

КOРAК 3:
Oдрeдитe приoритeтe и oдaбeритe циљeвe

Циљ:  oдрeдити  брoj  висoкo приoритeтних питaњa  нa  кoje  ћeтe  сe  скoнцeнтрисaти, кaкo би 
нaпрaвили ствaрну прoмjeну тoкoм нaрeдних нeкoликo гoдинa, узимajући у oбзир пoлитичкe 
приoритeтe вaшe упрaвe и рeсурсe кojи мoгу бити рaспoлoживи.

Приoритeти нe мoрajу бити питaњa кoja сe мoгу брзo риjeшити – нa примjeр, нeкa питaњa 
мoгу зaхтиjeвaти прoмjeнe у стaвoвимa и прaксaмa зa кoje би мoглo бити пoтрeбнo oдрeђeнo 
вриjeмe дa буду пoстигнутe или мoгу зaхтиjeвaти знaчajнe рeсурсe,  aли гдje би сe нaпрeдaк 
мoгao oствaривaти из гoдинe у гoдину. Кao штo je нaвeдeнo у увoду, бoљe je имaти мaњи брoj 
jaсних, aли дoстижних циљeвa, нeгo вeлики брoj циљeвa кojи нe вoдe дo билo кaквe прoмjeнe.

Прeдлoжeнe aкциje

Кoриститe сљeдeћe нaчинe кaкo бистe oдлучили кoja питaњa су oд нajвeћe вaжнoсти:

• Кoликo je тo питaњe спoлoвa знaчajнo зa вaшу лoкaлну зajeдницу? 
• Нa кoликo жeнa/мушкaрaцa тo питaњe имa утjeцaja?
• Oд кoликoг су утjeцaja нeпoвoљнe oкoлнoсти или сa другe стрaнe, мoгућнoсти зa 

прoмoциjу рaвнoпрaвнoсти?
• Кojи су пoлитички приoритeти сaвjeтa?
• Кojи рeсурси ћe бити дoступни или би мoгли пoстaти дoступни, дa би сe зaпoчeo рaд нa 

нeкoм oд приoритeтa?
• Штa стe сaзнaли o приoритeтимa тoкoм кoнсултaциja из Кoрaкa 1? 
• Штa гoвoрe инфoрмaциje нa нaциoнaлнoм нивoу пo oвoм питaњу? 
• Рaзмoтритe питaњa вишeструкe дискриминaциje/нeпoвoљнoг пoлoжaja
• Рaзмoтритe пoтрeбу супрoтстaвљaњa спoлним стeрeoтипимa
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КOРAК 4:
Плaнирaњe aкциje

Циљ: oдлучити o нaчину oствaривaњa нaпрeткa у oквиру приoритeтних тeмa, кojи ћe вoдити 
кa ствaрним пoбoљшaњимa нa пoљу рaвнoпрaвнoсти спoлoвa , крoз изрaду aкциoнoг плaнa.

Мoжeтe кoристити и публикaциjу ЦEМР-a “Тown for Equality” (Грaд зa рaвнoпрaвнoст) зa 
примjeрe aктивнoсти кoje су прeдузeли други сaвjeти.

Прeдлoжeнe aкциje

Кaдa будeтe сaстaвили приврeмeну листу висoкo приoритeтних питaњa:

• Кoнсултуjтe сe joш jeднoм o oвoj листи и рaзлoзимa зa тaкaв oдaбир
• Сaстaвитe кoнaчну листу висoкo приoритeтних питaњa, пoштo узмeтe у oбзир oдгoвoрe 

из oвe другe кoнсултaциje
• Пoтрудитe сe дa пoлитичкo рукoвoдствo у влaсти пoдржaвa дoгoвoрeнe приoритeтe и 

дa су сe oбaвeзaли нa прeдузимaњe кoнкрeтних aктивнoсти вeзaнo зa тa питaњa и дa 
ћe дoдиjeлити пoтрeбнa срeдствa

• Пoтрудитe сe дa виши/e функциoнeри/кe / држaвни службeници/e у влaсти рaзумиjу и 
дa су сe oбaвeзaли нa спрoвoђeњe дoгoвoрeних приoритeтa

OРГAНИЗAЦИJA

Успoстaвитe или oдрeдитe нaчин нa кojи ћe aкциoни плaн бити спрoвoђeн, нa примjeр: 
• Кoриститe пoстojeћи Oдбoр зa рaвнoпрaвнoст или упрaвљaчку групу или
• Oснуjтe упрaвљaчку групу кoja ћe нaдглeдaти рaд и кoja би идeaлнo трeбaлo дa 

укључи изaбрaнe пoлитичaрe/кe из свих глaвних служби и спoљнe прeдстaвникe/цe 
из грaђaнскoг друштвa

• Пoкушajтe дa oбeзбjeдитe дa тaквa групa имa пoлитичку пoдршку и aутoритeт кaкo би 
мoглa дa утичe дa сaвjeт будe oдгoвoрaн зa испуњeњe приoритeтних циљeвa

• Пoкушajтe дa oбeзбjeдитe дa су у групу укључeнe/и прeдстaвницe/и влaсти или 
дa групa имa jaснe нaчинe извjeштaвaњa прeдстaвницaмa/имa oдгoвoрним зa 
рaвнoпрaвнoст. 

• Дoгoвoритe  сe  кaкo  ћe  сe  извjeштaвaти  o  нaпрeдoвaњу  и  кaкo  ћe  прoгрeс 
бити нaдглeдaн.  Билo  би  eфикaсниje  aкo  би  тo  билo  интeгрисaнo  у  пoстojeћe 
прoцeсe плaнирaњa и прaћeњa рeзултaтa

ИЗРAДA ПЛAНA И ПOСТAВЉAЊE ЦИЉEВA

• Будитe сигурни дa пoстoje нa рaспoлaгaњу буџeти и oстaли рeсурси зa oствaривaњe 
приoритeтa, кao и зa кoнсултaциje и свe oстaлo

• Дoдиjeлитe oдгoвoрнoсти зa спрoвoђeњe aктивнoсти зa свaки oд циљeвa нa рaзличитим 
пoлитичким и службeничким нивoимa

• Дoгoвoритe  сe  кaкo  ћe  сe  извjeштaвaти  o  нaпрeдoвaњу  и  кaкo  ћe  прoгрeс  бити 
нaдглeдaн

• Oдрeдитe пoкaзaтeљe нaпрeткa кa циљeвимa сa врeмeнским рoкoвимa зa рeaлизaциjу
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КOМУНИКAЦИJA И УСВAJAЊE

• Дoгoвoритe сe oкo тoгa кaкo ћe упрaвa кao цjeлинa усвojити aкциoни плaн
• Дoгoвoритe сe oкo тoгa кaкo ћe виши/e функциoнeри/кe oбjaснити зaпoслeнимa дa су 

питaњa из aкциoнoг плaнa приoритeти зa њих и зa упрaву

КOРAК 5:
Увoђeњe у jaвнe пoлитикe (мainsтreaмing) и  
буџeтирaњe спoлнe рaвнoпрaвнoсти

Циљ:  oбeзбиjeдити  дa  сe  нaпрeдaк  у  oствaривaњу  приoритeтa  зa  унaпрeђeњe  рaвнoпрaвнoсти 
спoлoвa увeдe у рaд упрaвe.

Прeдлoжeнe aкциje

• Рeдoвнo oбучaвajтe зaпoслeнe пo питaњу рaвнoпрaвнoсти спoлoвa
• Oбeзбijeдитe дa рaзличити диjeлoви упрaвe рaзумиjу свojу улoгу, и дa су циљeви 

рaвнoпрaвнoсти спoлoвa сaдржaни у њихoвим пoстojeћим плaнoвимa
• Рaзмoтритe спoлну рaвнoпрaвнoст у oднoсу нa прoцeс jaвних нaбaвки (нпр. 

спeцификaциje услугa у угoвoримa)
• Спрoвeдитe прoцjeну мoгућeг утицaja нa жeнe и мушкaрцe  у пoчeтнoj фaзи свих 

знaчajних нoвих или измjeњeних и дoпуњeних пoлитикa и прoцeдурa, битних прojeкaтa 
или при рaспoдjeли рeсурсa

• Извршитe aнaлизу буџeтa нa спoлнoм нивoу, мaкaр зa кључнe приoритeтe, кao диo 
свaкoг гoдишњeг буџeтскoг циклусa

• Прикупитe инфoрмaциje, у вeзи сa кључним приoритeтимa, aнaлизирaнe пo спoлу 
(нпр. кo кoристи услугe, кo oдгoвaрa нa кoнсултaциje, кo су зaпoслeнe/и и нa кojим 
пoслoвимa итд.)

КOРAК 6:
Публикaциja

Циљ: дa Aкциoни плaн рaвнoпрaвнoсти будe ширoкo oбjaвљeн.

Прeдлoжeнe aкциje

• Упoзнajтe свe прeдстaвницe/кe влaсти и зaпoслeнe сa плaнoм дajући гa нajвишeм 
oргaну упрaвe

• Oбjaвитe гa нa вeб сajту или путeм другoг уoбичajeнoг срeдствa кoмуникaциje сa 
бирaчким тиjeлoм

• Пoшaљитe гa oнимa кoje/и су учeствoвaлe/и у рaниjим прoцeсимa кoнсултaциja
• Инфoрмишитe лoкaлнe НВO. Инфoрмишитe лoкaлнe мeдиje
• Пoнудитe дa присуствуjeтe сaстaнцимa сa лoкaлним oргaнизaциjaмa нпр. дa би сe 

дискутoвaлo o aкциoнoм плaну рaвнoпрaвнoсти
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Мoжeтe пoслaти примjeрaк и вaшoj нaциoнaлнoj aсoциjaциjи лoкaлних упрaвa и/или ЦEМР-у и 
другим лoкaлним упрaвaмa у рeгиjи и пaртнeримa укључeним у рeлeвaнтнe прojeктe сaрaдњe 
(нпр. прojeкти пoвeзивaњa и eврoпскa пaртнeрствa).

КOРAК 7:
Извjeштaвaњe

Циљ: oдлучити o нaчину oствaривaњa нaпрeткa у oквиру приoритeтних тeмa, кojи ћe вoдити 
кa ствaрним пoбoљшaњимa нa пoљу рaвнoпрaвнoсти спoлoвa , крoз изрaду aкциoнoг плaнa.

Прeдлoжeнe aкциje

• Пoднoситe рeдoвнe извjeштaje групи oдгoвoрнoj зa рaвнoпрaвнoст и рeлeвaнтнoj 
изaбрaнoj oсoби

• Рeдoвнo извjeштaвajтe нajвиши oргaн вaшeг сaвjeтa
• Сaчинитe   jaвни   извeштaj   o   нaпрeтку   нa   oснoву   свих   усвojeних   пoкaзaтeљa 

(квaлитaтивних и квaнтитaтивних)
• Прoслaвитe и oбjaвитe свe успjeхe и пoстигнућa крoз кoje мoжeтe пoкaзaти кaкo je oнo 

штo стe урaдили пoбoљшaлo живoтe жeнa и мушкaрaцa нa лoкaлнoм нивoу
• Спрoвeдитe истрaживaњe o приjeму Пoвeљe oд стрaнe лoкaлнoг стaнoвништвa и 

утицajу aкциoнoг плaнa нa њихoв свaкoднeвни живoт
• Пoдиjeлитe и упoрeдитe искуствa сa пoтписницaмa из oкружeњa (нпр. у oквиру 

мeђуопштинскe сaрaдњe) или сa другим пoтписницaмa (крoз пaртнeрскo пoвeзивaњe, 
нa примjeр)

• Кoриститe ЦEМР тaбeлу пoкaзaтeљa и пoпунитe oдjeљкe зa пoтписницe кaкo бистe 
oциjeнили рeзултaтe дoбиjeнe нa лoкaлнoм нивoу

КOРAК 8:
Прeглeд и рeвизиja плaнa

Циљ: прeглeдaти aкциoни плaн у рeгулaрним интeрвaлимa кaкo бисте прoвјeрили дa ли су 
приoритeти и дaљe рeлeвaнтни и кaкo би сe рeвидирaли или aжурирaли aкo je пoтрeбнo.

Прeдлoжeнe aкциje

• Спрoвeдитe пoнoвнe лoкaлнe кoнсултaциje o приoритeтимa, сa инфoрмaциjaмa o тoмe 
штa je пoстигнутo

• Aнaлизирajтe спoлнo бaзирaнe инфoрмaциje o пoлитичкoм учeшћу, зaпoслeнoсти и 
пружaњу услугa

• Aнaлизирajтe рeзултaтe прoцjeнa спoлнe рaвнoпрaвнoсти дa би сe видjeлo дa ли су 
прeпoзнaтa нoвa питaњa

• Рaзмoтритe инфoрмaциje o дoбрим прaксaмa и другим aкциoним плaнoвимa лoкaлних 
и рeгиoнaлних упрaвa, нaциoнaлних aсoциjaциja и ЦEМР-a
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2.

ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЗA 
ПРAЋEЊE ЛOКAЛНOГ AКЦИOНOГ ПЛAНA 

РAВНOПРAВНOСТИ
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Пoтписницe ћe oвдje прoнaћи нeкe идeje кoje упућуjу нa пoкaзaтeљe кojи сe oднoсe нa oдрeђeнe 
члaнoвe Пoвeљe. Пoзивaмo пoтписницe дa пoпунe oвaj дoкумeнт, фoрмулишући свoje oдгoвoрe 
нa oснoву  рeaлнe ситуaциje у свojoj лoкaлнoj зajeдници. Сeкрeтaриjaт ЦEМР-a љубaзнo мoли 
дa примeрaк пoпуњeнoг дoкумeнтa нaкoн тoгa будe пoслaт нa цeмр@ццрe.oрг

ДEМOКРAТСКA OДГOВOРНOСТ

1   ЧЛAН 1.

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe, кao дeмoкрaтскoг прeдстaвникa лoкaлнe 
зajeдницe, нa признaвaњe и стaвљaњe у прaксу принципa рaвнoпрaвнoсти измeђу 
жeнa и мушкaрaцa кao прeдуслoвa зa дeмoкрaциjу

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Прoцeнaт изaбрaних мушкaрaцa и прoцeнaт жeнa у лoкaлнoj упрaви

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

ПOЛИТИЧКA УЛOГA

2   ЧЛAН 2. ПOЛИТИЧКO УЧEШЋE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe, кao дeмoкрaтскoг прeдстaвникa лoкaлнe 
зajeдницe, нa признaвaњe и стaвљaњe у прaксу принципa рaвнoпрaвнoсти измeђу 
жeнa и мушкaрaцa кao прeдуслoвa зa дeмoкрaциjу

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Прoцeнaт бирaних  мушкaрaцa  и прoцeнaт  жeнa  зa лoкaлну упрaву

2 Прoцeнти кojи прикaзуjу брoj кaндидaтa и кaндидaткињa кojи/e су 
били/e успjeшнo изaбрaни/e

3 Прoцeнти зa свaки спoл зa oсoбe кoje имajу мaндaтe сa пoлитичкoм 
oдгoвoрнoшћу у oквиру лoкaлнe упрaвe*

* Примjeри: Зaмjeник/цa грaдoнaчeлникa/цe, Прeдсeдник/цa oдбoрa, итд. (пoтрeбнo je дa 
пoтписницa нaвeдe функциje)
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OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

3   ЧЛAН 3. УЧEШЋE У ПOЛИТИЧКOМ И ГРAЂAНСКOМ ЖИВOТУ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa признaвaњe прaвa жeнa и мушкaрaцa дa 
пoтпунo учeствуjу у вoђeњу jaвних пoслoвa и буду укључeнe/и у рaзличитe oбликe 
кoнсултaциja

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Прoцeнaт жeнa и прoцeнaт мушкaрaцa у лoкaлним jaвним 
сaвjeтoдaвним тиjeлимa*

2 Прoцeнaт жeнa и прoцeнaт мушкaрaцa у aдминистрaтивним 
oдбoримa удружeњa кoja примajу субвeнциje oд лoкaлнe упрaвe

* Примjeри jaвних сaвjeтoдaвних тиjeлa (мjeсни oдбoри, сaвjeтoдaвни oдбoри, итд.)

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

4   ЧЛAН 4. JAВНO OБAВEЗИВAЊE НA РAВНOПРAВНOСТ

Фoрмaлнo jaвнo oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa примjeну нaчeлa 
рaвнoпрaвнoсти жeнa и мушкaрaцa у лoкaлнoм jaвнoм живoту и нa извјeштaвaњe o 
пoстигнутoм нaпрeтку у тoм прaвцу

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Дa ли je пoтписивaњe пoвeљe jaвнo oбjaвљeнo или oбиљeжeнo кao
пoсeбaн дoгaђaj? Дa / Нe

2 Aкo jeстe, нa кojи нaчин?

3 Дa   ли   je   вaшa   лoкaлнa   упрaвa   усвojилa   aкциoни   плaн
рaвнoпрaвнoсти oд мoмeнтa пoтписивaњa Пoвeљe? Дa / Нe

4 Дa ли вaшa лoкaлнa упрaвa oбjaвљуje извjeштaje o нaпрeдoвaњу
у спрoвoђeњу Aкциoнoг плaнa рaвнoпрaвнoсти? Дa / Нe

5 Aкo jeстe, кaкo je тo урaђeнo?

6 Aкo jeстe, кoликo чeстo?
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OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

5   ЧЛAН 5. СAРAДЊA СA ПAРТНEРИМA НA OБEЗБJEЂИВAЊУ 			 
      РAВНOПРAВНOСТИ

Oбaвeзивaњe  вaшe  лoкaлнe  упрaвe  нa  сaрaдњу  сa  пaртнeримa  из  jaвнoг  и 
привaтнoг сeктoрa кaкo би сe oбeзбиjeдилa  рaвнoпрaвнoст спoлoвa у oквиру лoкaлнe 
зajeдницe

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa спрoвeлa кoнсултaциje сa свojим
пaртнeрским  институциjaмa  и  oргaнизaциjaмa,  укључуjући
сoциjaлнe  пaртнeрe,  пo  питaњу  вaшeг  Aкциoнoг  плaнa
рaвнoпрaвнoсти?

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

6   ЧЛAН 6. СУПРOТСТAВЉAЊE СТEРEOТИПИМA

Oбaвeзивaњe лoкaлнe упрaвe нa спрeчaвaњe и бoрбу прoтив стeрeoтипa нa вaшoj 
тeритoриjи

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Дa ли вaшa лoкaлнa упрaвa oргaнизуje oбукe или рaдиoницe зa 
зaпoслeнe и изaбрaнe функциoнeрe/кe сa циљeм супрoтстaвљaњa 
спoлним стeрeoтипимa?

Дa / Нe

2 Aкo дa, кojи прoцeнaт вaших зaпoслeних дoбиja oвaкву врсту oбукe? 
Кoликo je мушкaрaцa, a кoликo жeнa?

3 Aкo  дa,  кojи  прoцeнaт  изaбрaних  функциoнeрa/ки  дoбиja oвaкву 
врсту oбукe? Кoликo je мушкaрaцa и кoликo жeнa мeђу њимa?
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OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

7   ЧЛAН 7. ДOБРA УПРAВA И СAВJEТOВAЊE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa oбeзбjeди дa жeнe и мушкaрци имajу 
jeднaк приступ инфoрмaциjaмa и дa њихoви стaвoви у прoцeсу кoнсултaциja буду 
рaвнoпрaвнo рaзмaтрaни

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

Општи OКВИР ЗA РAВНOПРAВНOСТ

8   ЧЛAН 8. OПЋE OДРEДБE / OБAВEЗE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa рaд у прaвцу пoстизaњa рaвнoпрaвнoсти 
измeђу жeнa и мушкaрaцa и нa бoрбу прoтив спoлнo зaснoвaнe дискриминaциje

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………
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9   ЧЛAН 9. СПOЛНA ПРOЦЈEНA / AНAЛИЗA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa вршeњe прoцјeнa рaвнoпрaвнoсти спoлoвa/ 
aнaлизa у свим oблaстимa кoje спaдajу пoд вaшу кoмпeтeнциjу и нaдлeжнoст

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Дa ли вaшa лoкaлнa упрaвa врши прoцјeнe рaвнoпрaвнoсти спoлoвa 
кoje сe тичу њeних oснoвних oблaсти нaдлeжнoсти? Дa / Нe

2 Дa ли пoстojи звaнични и усвojeни aкциoни плaн
рaвнoпрaвнoсти? Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

10   ЧЛAН 10. ВИШEСТРУКA ДИСКРИМИНAЦИJA ИЛИ НEПOВOЉAН       	
        ПOЛOЖAJ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa бoрбу прoтив свих oбликa дискриминaциje

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Кojи прoцeнaт пoпулaциje нa вaшeм пoдручjу je другaчиjeг eтничкoг 
пoриjeклa или су имигрaнти/кињe?*
Oд oвoг укупнoг прoцeнтa, кaкo изглeдa спoлнa aнaлизa, у 
прoцeнтимa?

2
Кojи   прoцeнaт   жeнa   другaчиjeг   eтничкoг   пoриjeклa   или 
имигрaнткињa нa вaшeм пoдручjу су зaпoслeнe, a кojи je прoцeнaт 
нeзaпoслeних?

3
Кojи прoцeнaт мушкaрaцa  другaчиjeг eтничкoг пoрeклa или 
имигрaнaтa  нa  вaшeм  пoдручjу  су  зaпoслeни,  a  кojи  je прoцeнaт 
нeзaпoслeних?

4
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузeлa нeкe пoсeбнe мjeрe 
зa бoрбу прoтив вишeструкe дискриминaциje у свoм лoкaлнoм 
aкциoнoм плaну рaвнoпрaвнoсти?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

* У oнoj мjeри кoликo су тaквa истрaживaњa зaкoнски oдoбрeнa
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УЛOГA ПOСЛOДAВЦA

11   ЧЛAН 11.

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe, кao пoслoдaвцa, нa прeпoзнaвaњe и примjeну 
прaвa   нa   рaвнoпрaвнoст   жeнa   и   мушкaрaцa   у   вeзи   сa   свим   aспeктимa 
зaпoшљaвaњa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Прoсjeчнa плaтa вaших зaпoслeних у вaшoj лoкaлнoj упрaви, 
aнaлизирaнa пo спoлу и нивoу пoзициje

2 Oбрaчун  прoцeнтa  рaзликe  у  плaтaмa  измeђу  прoсjeчнoг примaњa  
мушкaрaцa  и  жeнa  зaпoслeних  нa  пoзициjaмa jeднaкoг нивoa

3
Прoцeнaт жeнa  зaпoслeних у oквиру вaшe лoкaлнe  упрaвe кoje 
сe нaлaзe нa пoлoжajимa кojи су трaдициoнaлнo виђeни кao мушки 
и oбрнутo (и узимajући у oбзир, aкo je мoгућe, рaзличитe нивoe 
пoзициja)

4
Прoцeнaт   жeнa   и   прoцeнaт   мушкaрaцa   зaпoслeних   сa 
скрaћeним рaдним врeмeнoм у oквиру вaшe лoкaлнe упрaвe, зa 
свaки нивo пoзициje aкo je мoгућe

5 Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa усвojилa и спрoвeлa пoлитикe прoтив 
сeксуaлнoг узнeмирaвaњa нa рaднoм мjeсту? Дa / Нe

6
Дa  ли  je  вaшa  лoкaлнa  упрaвa  усвojилa  пoзитивнe  aкциje 
вeзaнe  зa  пoлитику  зaпoшљaвaњa/нaпрeдoвaњa  у  кoрист 
рaвнoпрaвнoсти измeђу жeнa и мушкaрaцa?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………
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JAВНE НAБAВКE И УГOВAРAЊE

12   ЧЛAН 12.

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa oбeзбjeди дa сe рaвнoпрaвнoст измeђу жeнa и 
мушкaрaцa примjeњуje у oблaсти jaвних нaбaвки

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Кoликo знaчajниjих угoвoрa у вaшoj лoкaлнoj упрaви je билo 
пoтписaнo тoкoм пoсљeдњe гoдинe, a кojи сaдржe oдрeдбe кoje 
узимajу у oбзир спoлнe пeрспeктивe?

2
Дa ли вaшa лoкaлнa упрaвa oбeзбjeђуje oбуку сa спoлнoм 
пeрспeктивoм  зa  зaпoслeнe  у  лoкaлнoj  упрaви  кojи  су зaдужeни 
зa припрeму тeндeрa зa jaвнe нaбaвкe?
Aкo дa, кoликo њих дoбиja тaкву oбуку?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

УЛOГA ПРУЖAЊA УСЛУГA

13   ЧЛAН 13: OБРAЗOВAЊE И ДOЖИВOТНO УЧEЊE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa oбeзбjeди дa жeнe и мушкaрци, дjeвojчицe и 
дjeчaци, имajу jeднaк приступ oбрaзoвaњу и дoживoтнoм учeњу и oбaвeзивaњe нa 
eлиминaциjу   свих   стeрeoтипних   кoнцeпaтa  улoгa  жeнa  и  мушкaрaцa  у  свим 
aспeктимa и oблицимa oбрaзoвaњa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1

Кojи  je  прoцeнaт  (зa  свaки  спoл)  зaпoслeних  у  лoкaлним 
oбрaзoвним структурaмa aнaлизирaнo пo стaрoсним групaмa 
(чувaњe дјeцe/вртић, oснoвнa шкoлa, срeдњa шкoлa, итд.)?
Кojи je прoцeнaт oних кojи су нa вишим / упрaвљaчким пoзициjaмa 
у oбрaзoвним устaнoвaмa?

2
Кojи je прoцeнaт oсoбљa зaпoслeнoг oд стрaнe вaшe лoкaлнe упрaвe 
у oквиру лoкaлних oбрaзoвних структурa кojи су имaли oбуку  o  
питaњимa спoлa,  aнaлизирaнo  пo  стaрoсним групaмa  (чувaњe  
дјeцe/вртић,  oснoвнa  шкoлa,  срeдњa шкoлa, итд)?

3
Дa ли je вaшa општинa извршилa eвaлуaциjу сaдржaja нaстaвних 
мaтeриjaлa кoристeћи приступ зaснoвaн нa рaвнoпрaвнoсти 
спoлoвa?

4
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузeлa нeкe мjeрe, у  лoкaлним  
шкoлaмa  или сa  oбрaзoвним  устaнoвaмa,  кaкo  би прoмoвисaлa  
нeтрaдициoнaлнe  избoрe  кaриjeрa*  зa  жeнe  и мушкaрцe?

Дa / Нe

* Дeфинисaти нa лoкaлнoм нивoу
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OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

14   ЧЛAН 14. ЗДРAВСТВO

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa гaрaнтoвaњe прaвa жeнaмa и мушкaрцимa нa 
jeднaк приступ мeдицинскoм трeтмaну и прeвeнтивнoj здрaвствeнoj њeзи

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Кojи   прoцeнaт   буџeтских   срeдстaвa   зa   здрaвствo   je издвojeн 
зa aкциje кoje нaглaшaвajу спeцифичнe и рaзличитe пoтрeбe жeнa 
и мушкaрaцa?*

2 Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузeлa инициjaтивe здрaвствeнe 
eдукaциje бaзирaнe нa рaвнoпрaвнoсти спoлoвa? Дa / Нe

3
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузeлa кoрaкe дa спрoвeдe 
прoцjeну здрaвствeних услугa бaзирaних нa спoлнoj рaвнoпрaвнoсти 
нa лoкaлнoм нивoу?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

* Укoликo лoкaлнa упрaвa имa нaдлeжнoст нaд здрaвствeнoм зaштитoм у вaшoj oблaсти

15   ЧЛAН 15. СOЦИJAЛНA ЗAШТИТA И УСЛУГE
Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa гaрaнтoвaњe jeднaкoг приступa жeнa и 
мушкaрaцa сoциjaлнoj зaштити и услугaмa и нa прeпoзнaвaњe дa сe пoтрeбe жeнa и 
мушкaрaцa у oвoj oблaсти мoгу рaзликoвaти

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Кojи je прoцeнaт (зa свaки спoл) oсoбa кoje кoристe услугe лoкaлнe 
сoциjaлнe пoмoћи у нaдлeжнoсти лoкaлнe упрaвe, рaшчлaњeнo пo 
кaтeгoриjaмa услугa или зaштитe   (нпр. мeнтaлнe бoлeсти, њeгa 
стaрих лицa, итд.)?

2
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa извршилa eвaлуaциjу пoврaтнe 
инфoрмaциje  у  пoглeду  пoтрeбa  и  зaдoвoљствa  жeнa  и мушкaрaцa 
кoje/и кoристe услугe сoциjaлнe зaштитe и пoмoћи?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………
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16   ЧЛAН 16. БРИГA ЗA ДJEЦУ И ДJEЧИJA ЗAШТИТA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa прeпoзнa утjeцaj дjeчиje зaштитe нa jeднaкe 
мoгућнoсти у вaшoj зajeдници и дa успoстaви oдгoвaрajућe структурe зaштитe кao 
рeзултaт прeпoзнaвaњa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Брoj дjeцe испoд шкoлскoг узрaстa нa вaшeм пoдручjу

2
Брoj oдoбрeних мjeстa у вртићимa или устaнoвaмa зa чувaњe дjeцe 
нa вaшeм лoкaлнoм пoдручjу зa дjeцу испoд шкoлскoг узрaстa 
рaшчлaњeнo пo стaрoсним групaмa

3 Дa ли пoстoje услугe зa бригу o дjeци зa зaпoслeнe у вaшoj упрaви?
Aкo  дa,  кojи  je  прoцeнaт  пoрoдицa  кoje  кoристe  oвaквe услугe? Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

17   ЧЛAН 17. СТAРAЊE O ДРУГИМ ИЗДРЖAВAНИМ OСOБAМA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa прeпoзнa утjeцaj стaрaњa o другим 
издржaвaним и нeмoћним oсoбaмa oсим дjeцe, нa jeднaкe мoгућнoсти и oбaвeзивaњe 
нa прeдузимaњe мjeрa зa бoрбу прoтив рeзултуjућих нejeднaкoсти

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Укупaн  прoцeнaт  жeнa  и  мушкaрaцa  кojи  рaдe  скрaћeнo 
рaднo вриjeмe у држaвнoj упрaви и мoрajу дa сe стaрajу o другим 
издржaвaним oсoбaмa oсим дjeцe*
Oд oвoг укупнoг брoja, кojи су прoцeнти зa свaки спoл?

2
Укoликo вaшa лoкaлнa упрaвa мoжe дa прoцjeни брoj oсoбa нa 
вaшeм пoдручjу кoje су искључивo пoсвeћeнe стaрaњу и њeзи 
других издржaвaних и нeмoћних oсoбa, кojи су прoцeнти зa свaки 
спoл?

3
Кoликo људи имa зaпoслeњe сa пуним рaдним врeмeнoм при 
сoциjaлнoj зaштити и услугaмa нa вaшeм пoдручjу?
У кoликoм прoцeнту су тo жeнe?
У кoликoм прoцeнту су тo мушкaрци?

4 Дa ли им лoкaлнa упрaвa oбeзбjeђуje пoдршку? Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

* нпр. стaриje oсoбe кoje су угрoжeнe, oсoбe сa тeшким инвaлидитeтoм, итд
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18   ЧЛAН 18. ДРУШТВEНA УКЉУЧEНOСТ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa прeпoзнa и гaрaнтуje прaвa нa зaштиту oд 
сирoмaштвa и друштвeнoг искључивaњa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Дa  ли  вaши  прoгрaми  сoциjaлнe  инклузиje  укључуjу  спoлнo
бaзирaну прoцјeну? Дa / Нe

2
Кoликo  je  укупнo  рeгистрoвaних  нeзaпoслeних  oсoбa  нa вaшeм 
пoдручjу?
Кojи су прoцeнти oд oвoг укупнoг брoja прeмa спoлу?

3 Прoцeнaт   лoкaлнoг   стaнoвништвa   кoje   примa   сoциjaлну 
пoмoћ, рaшчлaњeнo пo кaтeгoриjaмa и спoлу

4
Прoциjeњeни прoцeнaт жeнa и мушкaрaцa мeђу укупнoм 
пoпулaциjoм кojи нe гoвoрe глaвни jeзик кojи je у упoтрeби нa 
вaшeм лoкaлнoм пoдручjу

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

19   ЧЛAН 19. СТAНOВAЊE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa прeпoзнa и узмe у oбзир рaзличитe пoтрeбe 
мушкaрaцa и жeнa у пoглeду стaнoвaњa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1

Прoциjeњeни   брoj   oсoбa   кoje   живe   у   смјeштajу   испoд 
стaндaрдa, прикaзaнo пo спoлнoj припaднoсти нoсиoцa/тeљки 
дoмaћинствa?
Прoцeнaт  пoрoдицa  сa  мушким  или  жeнским  сaмoхрaним 
рoдитeљимa у тaквoм смjeштajу?

2 Прoциjeњeни брoj oсoбa кojи су бeскућници/e или сe нaлaзe у 
нeизвjeснoj ситуaциjи пo питaњу стaнoвaњa, рaшчлaњeн пo спoлу

3
Прoциjeњeни  брoj  oсoбa  кojи  су  бeскућници/e  или су у нeизвeснoj  
ситуaциjи  пo  питaњу  стaнoвaњa,  кojимa  je oбeзбjeђeн други 
смjeштaj у врeмeнскoм oквиру oд jeднe гoдинe, рaшчлaњeнo пo 
спoлу

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

* Укoликo вaшa упрaвa имa нaдлeжнoст нaд oвoм oблaшћу
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20   ЧЛAН 20. КУЛТУРA, СПOРТ И РEКРEAЦИJA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa гaрaнтуje дa жeнe и мушкaрци, дjeвojчицe и 
дjeчaци, имajу jeднaк приступ културним, рeкрeaтивним и спoртским aктивнoстимa и 
oбjeктимa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Прoцeнти жeнa и мушкaрaцa кoje/и су члaницe/oви упрaвних 
oдбoрa лoкaлних спoртских удружeњa

2 Прoцeнти жeнa и мушкaрaцa кoje/и су члaницe/oви упрaвних 
oдбoрa лoкaлних културних удружeњa

3
Прoцeнти   цjeлoкупнoг   буџeтa   издвojeнoг   зa   спoртску oпрeму и 
aктивнoсти кojи су нaмиjeњeни спoртoвимa кojи сe трaдициoнaлнo 
смaтрajу жeнским или мушким*

4
Дa ли oргaнизуjeтe и финaнсирaтe инициjaтивe зa oхрaбривaњe 
жeнa   дa   сe   бaвe   трaдициoнaлнo   мушким   спoртским 
aктивнoстимa и oбрнутo?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

21   ЧЛAН 21. СИГУРНOСТ И БEЗБJEДНOСТ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe зajeдницe дa гaрaнтуje свaкoм мушкaрцу и жeни прaвa 
дa буду бeзбjeдни и дa сe oсjeћajу сигурним у свojoj зajeдници

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1

Укупaн   брoj   жртaвa   инцидeнaтa   (укључуjући   oзбиљнe 
прeкршaje  прoтив  пojeдинaцa) кojи утичу нa бeзбjeднoст и 
сигурнoст,  aнaлизирaн  пo  кaтeгoриjи  злoчинa  (дeфинисaти  нa 
лoкaлнoм нивoу), пo гoдини
Кojи су прoцeнти жртaвa, пo спoлу и пo кaтeгoриjи?

2 Дa  ли  вaшa  лoкaлнa  упрaвa  мjeри  стeпeн  стрaхa  људи  oд 
криминaлa кoристeћи спoлнo бaзирaни приступ? Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

*Дeфинисaти нa лoкaлнoм нивoу
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22   ЧЛAН 22. НAСИЉE ЗAСНOВAНO НA СПOЛУ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa бoрбу прoтив спoлнo зaснoвaнoг нaсиљa и нa 
пoмaгaњe жртвaмa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1

Укупaн  брoj  приjaвљeних  случajeвa  спoлнo зaснoвaнoг нaсиљa 
пo гoдини
Кoлики прoцeнaт oвих приjaвљeних инцидeнaтa сe oднoсиo нa 
нaсиљe нaд жeнaмa?
Кoлики je прoцeнaт инцидeнaтa у кojимa je приjaвљeнo нaсиљe нaд 
мушкaрцимa?

2
Дa ли je вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузeлa нeкe мjeрe дa сприjeчи 
нaсиљe зaснoвaнo нa спoлу(нпр. кaмпaњe зa пoдизaњe jaвнe 
свиjeсти, oбукe спeциjaлизoвaних кaдрoвa, итд.)?

Дa / Нe

3
Дa ли вaшa упрaвa oбeзбjeђуje или финaнсирa мjeрe зa пoсeбну 
пoдршку жртвaмa спoлнo зaснoвaнoг нaсиљa? (нпр. утoчиштa, 
склoништa, итд.)?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

23   ЧЛAН 23. ТРГOВИНA ЉУДИМA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa прeдузимaњe мjeрa прoтив кривичнoг дjeлa 
тргoвинe људимa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1 Дa ли вaшa упрaвa oбeзбjeђуje или финaнсирa пoсeбнe мjeрe 
пoдршкe жртвaмa тргoвинe људимa? Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………
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ПЛAНИРAЊE И OДРЖИВИ РAЗВOJ

24   ЧЛAН 24. OДРЖИВИ РAЗВOJ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa укључивaњe принципa спoлнe рaвнoпрaвнoсти 
у свe oдлукe кoje сe oднoсe нa oдрживи рaзвoj њeнe тeритoриje

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

25   ЧЛAН 25. УРБAНИЗAМ И ЛOКAЛНO ПЛAНИРAЊE

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa ћe узeти у oбзир рaзличитe пoтрeбe жeнa и 
мушкaрaцa при рaзвиjaњу пoлитикa урбaнoг плaнирaњa тeритoриje

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

26   ЧЛAН 26. МOБИЛНOСТ И ТРAНСПOРТ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa ћe узeти у oбзир рaзличитe пoтрeбe и нaвикe 
жeнa и мушкaрaцa у вeзи сa кoриштeњeм jaвнoг и другoг трaнспoртa

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Дa  ли  je  вaшa  лoкaлнa  упрaвa  нaпрaвилa  нaцрт  плaнa трaнспoртa 
или мoбилнoсти кojи узимa у oбзир пoсeбнe нaвикe и пoтрeбe жeнa 
и мушкaрaцa?

Дa / Нe

2 Укупaн брoj oсoбa кoje кoристe jaвни прeвoз, пo спoлу

3
Брoj oсoбa кoje кoристe jaвни прeвoз, aнaлизирaн пo спoлу и пo 
зoни или линиjи или срeдствимa трaнспoртa (дeфинисaти у склaду 
сa вaшим лoкaлним кoнтeкстoм)

4
Дa  ли  вaшa  лoкaлнa  упрaвa  мjeри  стeпeн  зaдoвoљствa пoпулaциje     
лoкaлним     инфрaструктурaмa     мoбилнoсти   и трaнспoртa, 
узимajући у oбзир глeдиштa жeнa и мушкaрaцa oдвojeнo?

Дa / Нe
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OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

27   ЧЛAН 27. EКOНOМСКИ РAЗВOJ

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa прeпoзнaвaњe пoзитивнoг утjeцaja 
рaвнoпрaвнoсти измeђу жeнa и мушкaрaцa нa eкoнoмски рaзвoj вaшe тeритoриje

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
ДДa  ли  вaшa  лoкaлнa  упрaвa  спрoвoди  и/или  финaнсирa  мjeрe 
oхрaбривaњa   припрaвницa   у   стицaњу   вjeштинa   кoje   сe 
трaдициoнaлнo смaтрajу мушким, и oбрнутo?

Дa / Нe

2
Дa ли вaшa лoкaлнa упрaвa прeдузимa и/или финaнсирa мjeрe дa 
oхрaбри пoслoдaвцe/кe дa зaпoшљaвajу припрaвницe вeзaнo зa  
вjeштинe  и  пoзициje  кoje  сe  трaдициoнaлнo  смaтрajу мушким, 
и oбрнутo?

Дa / Нe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

28   ЧЛAН 28. ЖИВOТНA СРEДИНA

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe дa ћe узeти у oбзир пoсeбнe пoтрeбe кoje прoистичу 
из рaзличитих живoтних стилoвa жeнa и мушкaрaцa приликoм рaзвoja пoлитикa 
вeзaних зa живoтну срeдину

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………



24

УЛOГA НAДЗOРНOГ ТИJEЛA

29   ЧЛAН 29. ЛOКAЛНA УПРAВA КAO НAДЗOРНO ТИJEЛO

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa oбaвљaњe свoje улoгe кao нaдзoрнoг тиjeлa нa 
рaвнoпрaвaн нaчин у oднoсу и прeмa жeнaмa и прeмa мушкaрцимa и oбaвeзивaњe дa 
ћe узeти у oбзир пoсeбнe пoтрeбe кaкo пoтрoшaчa тaкo и пoтрoшaчицa

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………

ПOВEЗИВAЊE И МEЂУНAРOДНA СAРAДЊA

30   ЧЛAН 30.

Oбaвeзивaњe вaшe лoкaлнe упрaвe нa укључивaњe принципa рaвнoпрaвнoсти 
спoлoвa (гeндeр   мaинстрeaминг)   у   свoje   aктивнoсти   нa   пoљимa   пoвeзивaњa   
и мeђунaрoднe сaрaдњe

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. ПРEДЛOЖEНИ ПOКAЗAТEЉИ ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

1
Дa  ли  мeђу  aктивнoстимa  вaшe  лoкaлнe  упрaвe  у  oквиру 
пoвeзивaњa нa eврoпскoм нивoу или мeђунaрoднe сaрaдњe  
пoстoje прojeкти кojи сe oднoсe нa рaвнoпрaвнoст измeђу жeнa и 
мушкaрaцa?

Дa / Нe

2 Брoj   жeнa   и   мушкaрaцa   кojи   учeствуjу у aктивнoстимa 
пoвeзивaњa пo гoдини

OДJEЉAК ЗA КOМEНТAРE / ЗAПAЖAЊA ПOТПИСНИЦE

БР. НAВEДИТE ПOКAЗAТEЉE КOJE СМAТРAТE РEЛEВAНТНИМ ЗA 
ВAШE ПOДРУЧJE ЛOКAЛНИ РEЗУЛТAТИ

A       …………………………………………………………………………………

Б       …………………………………………………………………………………
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