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RijeC predsjednice

Vic¢enta Bos Palenka
Predsjednica CEMR Odbora Zena izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti

Krajem 1970-ih, Zene koje su izabrane na lokalnom nivou, u okviru Sa-
vjeta evropskih opdina i regija, osjetile su potrebu da formiraju forum
za sastajanja i dijalog. Postojeci odbor Zena izabranih na lokalnom i re-
gionalnom nivou oformljen je 1991.

Izuzetno smo zahvalne/i zacetnicama/ima koje/i su, u okviru Or-

ganizacije ¢iji je cilj da evropsku ideju to vise priblizi gradankama/

ima unutar nasih gradova i sela, podigle/i svijest unutar CEMR-a,
ali, takode, i u okviru drzavnih i evropskih institucija, po pitanju
ravnopravnosti u lokalnim i regionalnim organima odluéivanja. Clanice/ovi postojeceg
odbora pokrenule/i su proces razmatranja uloge nasih gradova i regiona u stvaranju pra-
vednijeg drustva.

Konferencije u Pizi (1983), Santjagu de Komposteli (1986), Antverpenu (1988) i Hajdelbergu
(1992) pokazale su rjesenost da se ovo pitanje uvede u aktivnosti organizacije. Na petoj konfe-
renciji izabranih Zena, odrzanoj u Dablinu 1995, na kojoj je u¢estvovalo vise od 500 izabranih
Zena iz Citave Evrope, opredjeljenost prema ravnopravnoj demokratiji bila je potvrdena Cak i
kada su raspoloZiva sredstva za postizanje takve demokratije (ohrabrivanje ili zakonodavstvo)
bila razli¢ita. Ove Zene su onda morale da privole sve izabrane predstavnice/ke u okviru CEMR
da uzmu u obzir pitanje ravnopravnosti. To su postigle na 20. Generalnoj skupstini CEMR-a u
Solunu 1996.



Odbor je nastojao da promovise ideju ravnopravnosti u izabranim skupstinama. Broj izabranih
Zena porastao je tokom posljednjih trideset godina, kako u lokalnim skupstinama, tako i u
skups$tinama na drzavnom nivou. Medutim, Zene ne ostaju u manjini samo u lokalnim vije¢ima,
vec ih, takode, veoma rijetko ima na pozicijama sa visokom odgovorno$cu na lokalnom nivou.
U okviru projekta koji je sufinansirala Evropska unija izmedu 1996.i 1999. godine, CEMR Odbor
Zena izabranih predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti podstakao je drzave i politicke partije
da predloZe viSe Zena za lokalne izbore. Kroz konstituisanje mreze izabranih zena $irom Evrope
Odbor je pokrenuo promjene u lokalnim politikama u korist ravnopravnosti Zena i muskaraca.
Projekat Odbora, odabran od strane komisije za 2004., u okviru petog akcionog programa
zajednica za ravnopravnost Zena i muskaraca bio je posebno ambiciozan. Cilj ovog projekta,
preko CEMR nacionalnih asocijacija i projektnih partnera, bio je da se sastavi prikaz grada u
kome su svi oblici diskriminacije iskorijenjeni. Mi smo to nazvali virtualni grad, zato $to u ovom
trenutku takav grad ne postoji.

Uprkos veoma kratkim rokovima za realizaciju projekta, rezultati su izvanredni. Ovaj projekat
je omogucio organizaciju nekoliko seminara i sastanaka izabranih zena i muskaraca, drzavnih
sluzbenica/ka, kao i akterki/a civilnog drustva koje/i sprovode politiku ravnopravnosti kroz ak-
tivnosti u razli¢itim poljima, i koje/i su poceli sa integracijom rodne dimenzije u lokalni Zivot.
Ovaj dokument, koji je rezultat naseg rada i istrazivanja, ima namjeru da pomogne akterkama/
ima na lokalnom nivou da svoj grad transformiSu u model grada za ravnopravnost. Ovo je zna-
Cajan demokratski i pravni izazov za razvoj nasih drustava.



Uvod

Dzeremi Smit
Generalni sekretar CEMR-a

Lokalna uprava ima vitalnu ulogu u svakodnevnom Zivotu stanovnica/
ka grada. Ona ima znacajan uticaj na Zene, koje ¢ine vecinu populacije.

Tokom posljednje dvije decenije, Savjet evropskih opcina i regija ohra-
brivao je ucesce zena u lokalnom politickom Zivotu jer na taj nacin Zene mogu aktivno da
ucestvuju u donosenju odluka po pitanjima koja se ticu organizacije njihovih Zivota.

Kakav bi trebalo da bude grad koji uzima u obzir potrebe Zena u svakodnevnom Zivotu? Kakvu
politiku bi trebalo da sprovodi? Ovo su pitanja na koja CEMR zeli da odgovori pokusavajuci da
stvori virtualni grad za ravnopravnost” kroz projekat podrzan od strane Evropske komisije u

okviru petog akcionog programa zajednice za jednake moguénosti Zena i muskaraca, ciji je
prioritet 2004. bio ,u¢esce u odlucivanju”.

Zene, izabrane predstavnice lokalnih i regionalnih vlasti, stru¢njakinje/ci u oblasti jedna-
kih mogucnosti iz gradova i lokalne uprave u razli¢itim evropskim zemljama, sluzbenice/i
odgovorne/i za CEMR nacionalne asocijacije, predstavnice/i drugih evropskih organizacija i
univerzitetske/i profesorice/i u¢estvovale/i su u ovom razmatranju na seminarima i konferen-
cijama koji su bili organizovani u okviru Projekta.

Publikacija koju vas pozivamo da otkrijete je plod ovog zajednickog rada. Publikacija je saci-
njena iz dva dijela.



Prvi dio je pregled uloge i potreba zena u gradu: u pogledu njihovog u¢es¢a u odlucivanju, u
mehanizmima donosenja odluka i razli¢itim politikama koje su u lokalnoj nadleznosti.

Uc¢inilo nam se korisnim da u ovom pregledu navedemo primjere dobrih iskustava primije-
njenih u nekoliko evropskih gradova, za koje se nadamo da ce biti inspiracija za druge gra-
dove. Vrlo je moguce da lista gradova uzetih kao primjer nije iscrpljena. Stoga vas pozivamo
da nas obavijestite o drugim dobrim iskustvima koje ste pokrenule/i ili za koje znate. Voljeli
bismo da obogatimo nasu bazu podataka i u¢inimo je dostupnom preko CEMR vebsajta
(www.ccre.org).

Drugi dio publikacije sadrzi metodologiju koju smo razvili na osnovu prikaza. Ovom metodolo-
gijom Zelimo da, evropskim gradovima i opéinama, kao i drugim nivoima lokalnih i regionalnih
evropskih vlasti, u¢inimo dostupnim instrument za primjenu politika koje uzimaju u obzir po-
trebe Zena i njihovu ulogu u svakodnevnom Zivotu nasih drustava.

Nasa Zelja je da ova publikacija bude pravi instrument za sve izabrane predstavnice i Zene koje
su izabrane na lokalnom i regionalnom nivou i stru¢njake/inje na ovom polju, i da podstice
politike kojima je cilj olak$avanje svakodnevnog Zivota nasih gradanki.

Zelim da se zahvalim Evropskoj komisiji koja je, finansijskom podrékom, omogucila realizaciju
ovog projekta: osmisljavanje virtualnog grada za ravnopravnost.



Zelimo da zahvalimo Evropskoj komisiji na prihvatanju sufinansiranja projekta ,Ravnopravnost u evropskim

gradovima" i ove publikacije, koja je njegov sustinski rezultat.

Takode, zelimo da zahvalimo nacionalnim asocijacijama, projektnim partnerima, gradovima i lokalnim i regio-

nalnim vlastima koji su doprinijeli izradi ove publikacije dajuci nam primjere dobrih praksi.

Ova publikacija ne bi izasla na svjetlo dana bez doprinosa koji su dale/i:

« Fransoa GASPAR, stru¢njakinja CEDAW Odbora Ujedinjenih nacija, autorica prvog dijela knjige;
« Gilerm DZONSTON, za istrazivanje o dobrim praksama;

+ Odri JANG i Sju DZONSON, za njihov doprinos u drugom dijelu knjige;

« Marsel PEJR, za korekciju tekstova;

« Fulvia KUPINI, za italijanski prevod;

« Hajdi MARTENS, za njemacki prevod;

« Felipe VILELA, za $panski prevod;

« Peni JIM, za engleski prevod;

« Sve/i zaposlene/i u CEMR Generalnom sekretarijatu, a posebno Izabel ARCI, Dominik ARESTAT, Tomas KETER-
MOL, Kristof SEJLOU, Korin DOLI, Patricio FJORILI, Sesil GRAUVOGL, Valeri SOLE i Viki NAKIS.

Odgovorna za publikaciju: Sandra CECIARINI, zaduZena za politike u Generalnom sekretarijatu, Sefica projekta

»Ravnopravnost u evropskim gradovima“
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Uvod

Fransoa Gaspar

Grad ravnopravnosti? Danas, takav grad moze da bude samo vir-
tualan. U skoro svim drustvima, Zene su dugo bile ogranitene na
oblast ku¢nih poslova, dok su isklju¢ivo muskarci uzivali pristup
javnim oblastima Zivota. Uloge, funkcije, kao i prava, bili su razliciti
prema spolu, ¢injenica koja jos uvijek vazi, ¢ak i danas. Gradovi, i po
svojoj infrastrukturi, kao i po svojoj organizaciji i funkcionisanju, su
odraz istorije, tradicija i istrajnosti podjele zaduzenja prema spolu.
Ako je uloga drzave od sustinske vaznosti za uspostavljanje ravno-

pravnosti spolova, onda je uloga gradova od iste tolike vaznosti.

Ideja ravnopravnosti Zena i muskaraca, zapisana u tekstu zakona,
bila je rezultat duge borbe u kojoj su institucije iznad drzavnog ni-
voa odigrale odlucuju¢u ulogu. 1945. godine Deklaracijom iz San
Franciska, kojom su stvorene Ujedinjene nacije, utvrden je princip
nerazlikovanja prema spolu. Globalne konferencije o Zenama, or-
ganizovane od strane UN od 1975. godine doprinijele su aktiviranju
medunarodne svijesti u tom pogledu. Vlade su se na to obavezale,
$to su pomno pratila udruzenja civilnog drustva. Ovi sastanci na
najvisem nivou su u znacajnoj mjeri uzrokovali razvijanje zakona.
U vecini drzava, posebno od svjetske konferencije u Pekingu 1995.,
uvedeni su drzavni mehanizmi (ministarke/i zaduzeni za prava
Zena, specijalizovane uprave), kao i odbori u okviru drZavnih parla-

menata posebno zaduZeni za pitanja ravnopravnosti.

Evropska unija je doprinijela ravnopravnosti spolova. Rimski ugo-
vori sadrze zapravo samo jedan ¢lan (119) koji se odnosi na ravno-
pravnost i to samo na jednaku platu za zene i muskarce. Na osnovu

ovog ¢lana, usvojene su uredbe i Evropski sud pravde izgradio je

vazan zakonski organ. Unutar Evropske komisije osnovan je meha-

nizam sredinom 1970-ih.

Godine 1979. Evropski parlament, od tada biran opéim pravom
glasa, takode je dobio odbor specijalizovan za prava Zena. Daljim
ugovorima koji su prosirili Zajednicu i stvorili Uniju, koja trenutno
okuplja 25 zemalja, koncept ravnopravnosti spolova je potvrden
i polje djelovanja zajednice u ovom domenu je prosireno. Bila je
uvedena ideja o integraciji ravnopravnosti u sve politike Zajednice.
Medutim, doskoro, lokalna dimenzija nije, ili je tek vrlo malo, bila
uzeta u obzir u medunarodnim obavezivanjima drazava i u ugo-
vorima. Cinilo se da bi drzavni zakon i politike trebalo da budu do-
voljni za ukidanje spolne diskriminacije. Ipak, znamo da decentrali-
zovane vlasti imaju glavnu ulogu u ovoj slozenoj stvari. Ova uloga
je sve vaznija, budu¢i da smo trenutno svjedokinje/ci, posebno u
Evropi, pokreta decentralizacije koji teZi da dodijeli veca ovlastenja

lokalnim i regionalnim vlastima.

Od pocetka 1980-ih, Zene izabrane predstavnice na lokalnom i re-
gionalnom nivou zapocele su diskusije i akcije koje se tiu poloza-
ja zena u gradu. Ova diskusija proistice iz shvatanja da su Zene jo3
uvijek rijetkost u skupstinama opcina: zasto ih je bilo tako malo u
ovim organima? Kako bi ova nejednakost mogla da se ispravi Prva
Evropska konferencija Zzena izabranih predstavnica na lokalnom i
regionalnom nivou bila je organizovana od strane CEMR-a 1983.,
a domacin je bio grad Piza - ¢ija je gradonacelnica bila Fausta Pani
Kecini, osnivacica CEMR pokreta izabranih Zena, i uz podrsku Infor-

macionog odjeljenja za Zene Evropske komisije, koju je onda pred-



Zavrina konferencija projekta ,Ravnopravnost u evropskim gradovima’, Brisel, Evropski parlament, februar 2005.

vodila Fausta Deshormes, radedi u velikoj mjeri u ime Zena Evrope.
Nakon toga su bile organizovane mnoge konferencije, ukljucujuci
glavnu konferenciju u Dablinu 1995. U okviru Savjeta evropskih op-
¢ina i regiona, Zene izabrane predstavnice tada su pokrenule deba-

tu na temu :,Zene, politika i demokratija”.

Zenski ogranak Medunarodne Unije lokalnih vlasti (IULA) je, prisu-
stvujuci Specijalnoj sesiji Generalne skupstine UN, tzv. Peking +5,
preko svojih regionalnih delegacija (u Evropi, CEMR), ubijedio drza-
ve da u zavrsni tekst konferencije uklju¢e pozivanje na potrebu za

ucedc¢em Zena u odlucivanju na lokalnom nivou.

Uz podriku Evropske komisije, CEMR Odbor Zena izabranih pred-

stavnica lokalnih i regionalnih vlasti je doprinio, u okviru 4. Sred-

njoro¢nog programa akcija zajednice o jednakim mogucnostima
za zene i muskarce, Sirenju najboljih praksi koje promovisu jedna-
ke mogucnosti u gradovima. Seminari koji su odrzani u razli¢itim
evropskim zemljama izmedu 1996. i 1999. omogucili su stvaranje
mreZe Zena izabranih na lokalnom nivou. Oni su podigli svijest
Zena, kao i politickih partija i vlada, o znacaju veceg ucedca Zena u
lokalnim izabranim organima i o ulozi lokalnih izabranih organa u

stvaranju grada pogodnijeg za sve gradane i gradanke.

Projekat CEMR, izabran od strane Evropske komisije kao dio 5. pro-
grama jednakih mogucnosti za 2004. godine, omogucio je nasta-
vak i dalji razvoj ovih akcija koje su u skladu sa davanjem veceg
znacaja ravnopravnosti, traganjem za dobrim nacinom upravljanja

i razvojem demokratije. Vise se nije radilo samo o pitanju usred-
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sredivanja na ucesce zena u pogledu broja u lokalnim skupstina-
ma, iako je ovo pitanje jo$ uvijek aktuelno, vec i o pokretanju nove
teme: kako moZemo integrisati ono $to se danas zove uvodenje
spolno osjetljivih politika u sve politike na gradskom nivou? Tek
sredinom 1990-ih koncept uvodenja spolno osjetljivih politika
(mejnstriming), tj. ukljucivanje spolne perspektive u sve politike,
bio je izlozen u teoriji i stavljen u fokus mnogih debata u organiza-
cijama iznad drzavnog nivoa. Ravnopravnost po zakonu se, prema
tome, pokazala nedovoljnom. U praksi su se nejednakosti zadrzale.
Dakle, bilo je neophodno uzeti u obzir posljedice svake odluke u
svim javnim politikama, na svim nivoima, postavljajuci pitanje: ka-

kav je njen uticaj na svaki spol pojedinacno?

Sirom svijeta, Zene su i dalje Zrtve diskriminacije. U Evropi, diskri-
minacija koja je bila upisana u zakone je znatno smanjena. Uprkos
tome, neravnopravnost nastavlja da postoji u stvarnosti. U ovom
dokumentu fokusirali smo se na dvije dimenzije koje su drustveni
pokreti i akademska istrazivanja iz posljednjih nekoliko decenija
iznijeli na vidjelo. Prva dimenzija se tice ¢injenice da, i u teoriji i u
politi¢koj praksi, Zena i Muskarac nisu videni kao takvi, ve¢ se po-
smatraju u smislu licne razli¢itosti. Prema tome, ne govori se o jed-
noj Zeni u gradu, ve¢ o Zenama. Biti Zenskog roda samo povecava
diskriminaciju sa kojom se suo¢avaju razne kategorije stanovnistva
u odnosu na drustvenu situaciju, godine, invaliditet, pripadnost
etnickoj manijini, nacionalno porijeklo ili seksualnu orijentaciju.
Ova razlicitost mora, stoga, biti uzeta u obzir prilikom nacrta politi-
ka. Druga dimenzija, to jest spol, mora biti prisutna u stvaranju vise
balansiranog grada i drustva. Svaka lokalna politika mora da obrati

posebnu paznju na nejednakosti u kojima su Zrtve uglavnom Zene,

kako bi te nejednakosti iskorijenili. Medutim, posebna paznja tako-
de mora biti posvecena Cinjenici da se ove promjene ti¢u i muska-
raca. Prava promjena, koja zahtijeva de fakto ravnopravnost, tice
se oba spola i njihovih medusobnih odnosa, kako u javnoj, tako i u

privatnoj sferi.

Grad ravnopravnosti, kao i njegove karakteristike opisane ovdje,
nije proizvod maste. To je sinteza lokalnih politika koje promovisu
ravnopravnost. Anketa koju je sproveo CEMR u periodu izmedu
decembra 2003. i decembra 2004. pokazuje da, u mnogim evrop-
skim gradovima, politike koje uzimaju u obzir korigovanje diskri-
minacija, direktnih i indirektnih, sa kojima se Zene suocavaju zaista
postoje. Ipak, ove politike se ¢esto samo djelimi¢no primjenjuju,
posto su raspolozivi ljudski i finansijski resursi ¢esto nedovoljni,
a pracenje procesa ili ne postoji ili je veoma ograniceno. Virtual-
ni grad ravnopravnosti bi prestao da se smatra ¢istom utopijom
onda kada bi se sve politike ovdje sakupljene primijenile na trajnoj

bazi, u jednom gradu.

Na kraju naseq istrazivanja i seminara odrzanih tokom ovog projek-
ta, vjerujemo da tri uslova moraju biti ispunjena da bi se izgradio
grad ravnopravnosti. Izbalansirano ucesce Zena i muskaraca u od-
luivanju je sustinski element za bolje upravljanje, i na opcinskom
i na drzavnom nivou. Nase istraZivanje pokazuje da je to ostvarivo
jedino ukoliko postoje instrumenti i mehanizmi, uporedo sa uzaja-
mno povezanim ljudskim i finansijskim sredstvima, za obezbjedi-
vanje njegovog uspjesnog uvodenja i pracenja. Jos jedan cilj, koji
je teze koncipirati i primijeniti, mora biti dodat gore navedenim

ciljevima: uvodenje spolno osjetljivih politika u sve lokalne politike.



Jednakost u odlucivanju
na lokalnom nivou

Ucedc¢e Zena u odlucivanju je isprva bilo mjereno njihovim
brojem u drzavnim parlamentima. Ne postoji globalni, niti ¢ak
evropski, centar za pracenje spolne ravnopravnosti u odluciva-
nju na lokalnom nivou. lako je istina da je sakupljanje takvih po-
dataka i aZuriranje teZe na lokalnom nivou nego na drzavnom,
to nije nemogu¢ poduhvat. Ova vrsta statistike je od sustinske
vaznosti u sprovodenju analize nejednakosti i u razmisljanju
o sredstvima za njihovo korigovanje. Neke drzave su u skorije
vrijeme popravile svoje statisticke spolno ras¢lanjene podatke
ukljucujuci lokalni nivo. Organizacije izabranih predstavnica,
¢lanice CEMR-3, su takode doprinijele ovom popisu. Ovaj do-
kument doprinosi davanjem linka do korisnih baza podataka.
(vidi priloge).

Medutim, broj zena u izabranim vije¢ima ne garantuje njihovo pra-
vo ucesce u opcinskom odlucivanju. | dalje je neophodno postova-
ti potrebu za spolnim balansom u opcinskim izvrSnim organima,
savjetodavnim organima i upravama. Povrh toga, dok je zastuplje-
nost oba spola neophodna, ona nije uvijek sama po sebi dovoljna.
Zene, Cije se drustvene okolnosti razlikuju od onih u kojima Zive
muskarci, jos uvijek se Cesto suocavaju sa potesko¢ama u ispunja-
vanju svog mandata, to je posljedica ¢injenice da ih pritiskaju ku¢-
ni poslovi, a koje niko drugi ne obavlja, kao i jo$ vecih poteskoca pri
ulasku u socijalne krugove.

U OKVIRU IZABRANE SKUPSTINE

Anketa CEMR-a iz 1999. godine je otkrila da je, u petnaest zemalja
Evropske unije, jedna od pet izabranih predstavnika/ca bila Zena. U
to vrijeme, procenat Zena u svim lokalnim vije¢ima je bio ukupno
vise od 40% u Svedskoj, ali je jedva dostigao 4% u Grekoj. Podaci

koji su nama na raspolaganju za 2004., sada prikupljeni za 25 ze-
malja u Evropi, pokazuju da Zene u izabranim vije¢ima u prosjeku
ostaju u manjem broju nego muskarci. Znacajan razvitak je medu-
tim postignut posljednjih godina.

1.1.1. Bez zakonske obaveze da tako urade, politicke partije ili par-
tijske koalicije postuju jednakost u pogledu kandidatura na lokal-
nim izborima ili namecu kvote.

Kvote za kandidature uvedene

od strane politickih partija.
Pocevsi od 1970-ih, politicke partije u nordijskim drzavama (i kasni-
je u Njemackoj) su odlucile da uvedu minimalni procenat za svaki
spol na kandidatskim listama za izbore na svim nivoima. Partije u
svim zemljama Evropske unije su sada ¢vrsto obecale da postuju
kvote ili ¢ak i jednakost za kandidature. Ove mjere su rezultirale
time da se u nekoliko drzava, posebno u sjevernoj Evropi, pojavi-
la ,kriticna masa” (racuna se najmanje 30%) zena izabranih pred-
stavnica u lokalnim i drzavnim skupstinama. Danas, mozemo da
primijetimo da su se ove prakse u okviru partija razvile u mnogim
evropskim drzavama.

Globalna baza podataka kvota za zene, Udruzeni projekat
Medunarodnog instituta IDEA i Stokholmskog univerziteta.

www.idea.int/quota/sources/europe.cfm

1.1.2. Nekoliko evropskih zemalja je uvelo zakone koji zahtijevaju
minimalni procenat za svaki spol na listi predstavljenoj glasacima/
cama na izborima (Belgija, Grcka i jo$ neke zemlje su ¢ak otisle toli-
ko daleko da uvode apsolutnu jednakost medu kandidatima/kinja-
ma na izborima sa birackim spiskovima (Francuska)).



Jednakost

Zakon od 24. novembra 1994. je uveo obavezujuc¢u mini-
malnu kvotu za kandidate/kinje po osnovu spola na listama pred-
stavljenim na svim izborima, posebno na onim koji se odrzavaju
na lokalnom nivou. Mjeru je trebalo primijeniti postupno. lzmedu
1996. i 1999. godine trebalo je da liste sadrze minimum od 25%
kandidatkinja. Prag je pomjeren na 33% 1999. godine. Zakon je bio
revidiran 2002. godine. Sada je zakon zahtijevao jednakost mus-
karaca/zena na listama kandidata/kinja za sve izbore - drZavne, re-
gionalne ili lokalne - i izmjenu u odnosu na prve dvije pozicije na
listama.

Zakon od 6. juna 2000., ,u vezi sa jednakim pristupom
Zena i muskaraca na izborne mandate i pozicije’, zahtijevao je da, u
opc¢inama sa vise od 3500 stanovnica/ka gdje se izbori odrzavaju,
koristeci proporcionalni metod, na opcinskim listama kandidata/ki-
nja svaki spol bude zastupljen sa 50%. Kako su liste bile ,blokirane”
(glasaci/ce biraju listu,.en bloc”i ne mogu da precrtaju nijedno ime
na datoj listi), kako bi bile prihvac¢ene, morale su da sadrze isti broj
Zena i muskaraca za svakih Sest kandidata. Sve liste koje nisu po-
Stovale ovo pravilo su bile iskljucene iz glasanja. Tokom op¢inskih
izbora u martu 2001., broj izabranih zena u op¢inama podvrgnutim
novom zakonu se pomjerio sa 22% na 47,5%. Zaraznim Sirenjem,
¢ak i manje opcine gdje zakon nije bio primjenljiv su posvjedocile
porast broja Zena koje su bile kandidovane i bile izabrane.

Pod uslovima iz ¢lana 116.2 Ustava revidiranog zakonskim
putem maja 2001, cilj je bila uravnotezena prisutnost kandidatura
oba spola na izbornim listama na lokalnom i regionalnom nivou. Li-
ste koje nisu ukljucile najmanje jednu trecinu Zena bi bile odbijene.
Medutim, Ustav obuhvata glasanje po preferencijalnoj metodii nema
,blokiranih” lista. Stavise, porast proporcije Zzena izabranih na posljed-
njim izborima 2002. je bio ogranicen, idu¢i od 7% do 12% (i, buduci
da se princip kvota nije primjenjivao na izbore za gradonacelnika/cu,
samo 16 Zena je bilo izabrano za gradonacelnice od ukupno 900 kan-
didatura - a prethodno ih je bilo 14). Bez obzira na to, jedan od pozi-
tivnih rezultata koji prate usvajanje kvota jeste da je broj op¢inskih vi-
jeca sastavljen isklju¢ivo od muskaraca bio smanjen sa 372 na 116 od
900. Simboli¢no posmatrano, ovu promjenu ne bi trebalo zanemariti.

Vodi¢ za uvodenje spolno osetljivih politika u lokalne politi-
ke, Evropska komisija, 5. FPRD
www.sh.se/

NVO-i i opcine, ¢esto uz podrsku Evropske komisije, sprovo-
de akcije da podignu svijest medu Zenama, da ih ohrabre da posta-
nu kandidatkinje.

Nacionalna asocijacija ohrabruje kandidature Zena. Od
1994., ,Elles Aussi” asocijacija je organizovala seminare Sirom ze-
mlje kako bi ohrabrila Zene da se predstave kao kandidatkinje na
izborima, posebno lokalnim.
Asocijacija Elles Aussi
http: //perso.wanadoo.fr/ellesaussi/index.htm

Godinu dana prije lokalnih izbora, grupa je pokrenula kampanju
kako bi se povecao broj izabranih Zena. Clanice/ovi su svake nedje-
lje pisale/i ¢lanke za lokalne novine. Po jedan/a stanovnik/ca gra-
da bi nedjeljno iznosio/la svoje misljenje o znacaju Zena u politici.
Citaoci i ¢itateljke su bili upoznati/e sa zna¢ajem glasanja za Zene
i politicke partije su bile podstaknute da predstave zene na konku-
rentnim mjestima na kandidatskim listama.

Dokument: Spol i lokalna uprava SNV (Holandska organiza-
cija za saradnju).

www.snvworld.org, www.asten.nl

Anketa za vise Zena u opcinskim politikama: Anketa je bila
sprovedena medu zenama koje su aktivne u udruzenjima, politickim
partijama i drugim grupama sa ciljem dobijanja informacija o potes-
kocama sa kojima su se Zene susretale i promjenama koje su neop-
hodne da bi im omogucile da postanu aktivne u politici. Napravljen je
i pokrenut projekat za povecanje ucesca zena u politici, koncentrisan
na razvijanje vjestina, predstavljanje, koristenje vremena i upravlja-
nje ciljevima, sposobnosti uzimanja uces¢a u diskusiji, i uspje$nog
iznoSenja svog misljenja na sastancima, upravljanja projektima, ko-
munikacije i nacina da se izbjegne obeshrabrenje. Obuka je bila po-
dijeljena u dva dijela. Prvi dio je bio fokusiran na osnovno uvodenje
u lokalnu politiku, dok se drugi dio bavio stavljanjem u praksu novo-
stecenih vjestina.

Deutscher Stadtetag: Uvodenje spolno osjetljivih politika, Pri-
mijeri najboljih praksi u op¢inama

www.staedtetag.de, www.heidelberg.de



Jednakost

Grad Venecija je promovisao Skolu politike za zene kao dio projekta,Si-
ster Cities Going Gender” (vidi primjer Frankfurta, strana 14). Skola, &iji
tecajevi su planirani da po¢nu u januaru
2005., postavila je dva cilja: 1) obuka Zenskih osoba zaposlenih u
gradskoj skupstini kako bi se podrzale njihove karijere; 2) obuka
Zena u rejonu kako bi se ohrabrile da postanu aktivne u opéinskim
aktivnostima i posebno u politici. Projekat grada Venecije je da ova
Skola neprekidno radi.

Gradska skupstina Venecije i Sister Cities Going Gender projekat

WWWw.comune.venezia.it, www.sister-cities-going-gender.org

Ova $kola politike pruza niz kurseva i seminara kako bi promovisala
ucesce Zena u javnom odlucivanju. Obuka se sprovodi kroz sastan-
ke, svjedo¢enja i diskusije medu zenama. Skola je dio Orlando aso-
cijacije koja ima ugovor sa Gradom Bolonja i op¢inskim dokumen-
tacionim centrom.
Orlando Zenska asocijacija i Skupstina grada Bolonje.
www.women.it/arendt, www.comune.bologna.it

Studije su pokazale da se izabrane Zene i posebno novoi-
zabrane Zene suocavaju sa mnostvom poteskoca. One generalno
nisu ukljucene u neformalne umrezene krugove do istog nivoa kao
i muskarci, posebno zbog nedostatka vremena. One imaju osecaj,
opravdani ili ne, da nisu dobro pripremljene za svoje funkcije. One
se ustrucavaju da govore slobodno, posebno povodom izrazavanja
zahtjeva koji se specificno ti¢u Zena. Vedina Zena izabranih pred-
stavnica se, bilo da su nove na svojim funkcijama ili ne, suocavaju
sa poteskoc¢ama u uskladivanju izbornog mandata sa svojim pro-
fesionalnim i ku¢nim obavezama. U svjetlu svih ovih razloga, one
na kraju odlucuju, ¢eS¢e nego muskarci, da se ne kandiduju za reiz-
bor. Da bi se olak3ao ulaz Zena u lokalnu politiku i da bi se izbjeglo
njihovo suoCavanje sa potesko¢ama u ispunjenju svog mandata i
odustajanje, u mnogim, posebno nordijskim zemljama, je osnovan
sistem mentorstva - koji se sastoji od individualizovane podrske.
Zena koja uzima u obzir svoju kandidaturu i/ili je novoizabrana
predstavnica moze imati koristi od pomoci i savjeta druge izabrane
Zene sa iskustvom.

Ovu knijizicu, Siroko rasprostranjenu i prevedenu na nekoliko jezika,
sastavile su Zene iz Socijaldemokratske partije Svedske. Ona navodi
osnovne poteskoce sa kojima se suocavaju Zzene u okviru partija i
izabranih skupstina na svim nivoima i rjeSenja da se one prevazidu.
Federacija Svedskih okruznih vijeca (Landstingsforbundet)
www.If.se, www.socialdemokraterna.se

Projekat ,Promjena uloge politicara/ki” je bio pokrenut u Okrugu
Ustergotland 1995. da bi pomogao bolju integraciju Zena izabra-
nih u opcinski tim u svom prvom mandatu. NJegov cilj je takode
bio da na najbolji nacin upotrijebi kvalifikacije, stru¢nost i iskustvo
politi¢arki, kako bi uvjerio mlade i/ili novoizabrane predstavnice da
posjeduju vjestine koje su im neophodne za prihvatanje poslova sa
vec¢om odgovorno$cu na sljede¢im izborima, zatim kako bi razvio
sposobnosti rukovodenja kod Zena koje su vec¢ imale iskustva u po-
litici i pomogao politicarima da shvate potrebu boljeg razumijeva-
nja i koristenja prednosti jakih tacaka Zena i promijene mehanizme
odlucivanja kroz primjenu koncepata uvodenja spolno osetljivih
politika.

Knjizica: Promjena uloga politacara/ki - Federacija Svedskih
okruznih vijeca (Landstingsférbundet)

www.If.se, www.ostergotland.se

U OKVIRU LOKALNOG IZVRSNOG ORGANA |
STRUKTURA IZNAD OPCINSKOG NIVOA

Studija CEMR-a iz 1999. godine pokazala je da, Sto se vise penje u
hijerarhiji na lokalnom nivou, to je broj Zena sve maniji. Svuda je pro-
cenat gradonacelnica mnogo niZi nego procenat izabranih Zena u
vije¢ima. Takode je bilo primije¢eno da pojavljivanje struktura koje
su iznad opcinskog nivoa sa ciljem racionalizacije upravljanja po lo-
kalnim i regionalnim pitanjima nije i$lo u korist Zenama. Naime, one
su bile manje brojne u ovoj vrsti skupstine, ¢esto indirektno izabra-
noj, nego u vije¢ima koja su birana direktno. Kada god su opcine
bile grupisane zajedno, primijetili smo, takode, da je broj izabranih
Zena opadao - kao $to je to bio slucaj u Grekoj 1996. godine.

Uz veoma mali broj izuzetaka, ve¢ina gradonacelnika/ca su mus-
karci. Oni dominiraju u opéinskim izvr$nim organima gdje se dono-
si najvedi broj odluka. Medutim, primijetili smo izuzetke. U Finskoj,



Jednakost

zakon o ravnopravnosti iz 1995., koji je propisao da organi izabrani
indirektno moraju da uklju¢e minimum od 40% za svaki spol, je bio
primijenjen na lokalnom nivou. U nekoliko vedih francuskih grado-
va, sastav opcinske uprave je uravnotezen u pogledu spola, iako to
nije zahtijevano zakonom.

Pored vertikalnog odvajanja, takode postoji i horizontalno odvaja-
nje uizvr$nim organima: Zene se ¢e$ce nalaze na pozicijama koje su
povezane sa socijalnim pitanjima, obrazovanjem, kulturom nego
onim koje obuhvataju finansije, urbanisti¢cka pitanja ili transport.
Neki gradovi su dobrovoljno uveli politike kako bi se odvaoijili od ove
stereotipne raspodjele odgovornosti.

Finska

Odredeno prisustvo od najmanje 40% svakog spola u
vije¢ima i odborima.
Zakon iz 1987. godine o ravnopravnosti propisao je da Zene i mus-
karci treba da zauzmu pozicije u savjetodavnim odborima i vijeci-
ma po $to izjednacenijoj osnovi ako je moguce. Ovi organi zapravo
igraju vaznu ulogu u procesu odlucivanja, posebno na lokalnom ni-
vou. Zakon, koji je stupio na snagu 1995. godine uveo je minimalnu
kvotu od 40% za svaki spol za lokalne i drzavne organe, sa izuzet-
kom onih koji se direktno biraju. Kvote se, prema tome, primjenjuju
na opdinski izvréni odbor.

Asocijacija finskih regionalnih i lokalnih vlasti
www.kunnat.net, www.stm.fi

Pariz, Rene, Strazbur (Francuska)

Jednakost u okviru opcinskih izvrsnih organa:

Na opcinskim izborima odrzanim u martu 2001. godine prvi
put je primijenjen zakon od 6. juna 2000., koji je zahtijevao da postoji
jednakost u kandidaturama predstavljenim na opcinskim izbornim li-
stama, kao i promjenu u vezi sa kandidatima i kandidatkinjama u op¢i-
nama sa vise od 3500 stanovnika/ca. U ovim opc¢inama, 47.5% izabra-
nih predstavnika/ca su sada Zene. S druge strane, zakon o jednakosti ne
odreduje da opcinski izvr3ni organ, izabran od strane vije¢a, mora da
postuje ravnotezu spolova. Sada postoji samo nekoliko opcinskih izvrs-
nih organa u ova tri grada koji su sacinjeni od vise ili manje podjedna-
kog broja Zena i muskaraca. Kako god, takav je slucaj u Parizu (18 pred-
stavnica i 15 predstavnika), Reneu (10 predstavnica i 8 predstavnika) i
Strazburu, koji ima gradonacelnicu (9 predstavnica i 8 predstavnika).

Vodi¢ za gender mainstreaming u lokalnim politikama,
Evropska komisija, 5. FPRD
www.paris.fr, www.ville-rennes.fr, www.mairie-strasbourg.fr

U OKVIRU LOKALNIH ODBORA | SAVJETODAVNIH VIJECA

Od lokalnih odbora i vije¢a se ocekuje da imaju vecu ulogu u
javnom odlucivanju. U nekoliko zemalja Evropske unije, volun-
tarni zakoni ili akcije sprecavaju prezastupljenost jednog spola i
omogucavaju da, u svim lokalnim savjetodavnim organima, sve/i
stanovnice/i mogu da se Cuju, posebno Zene, i da se njihove spe-
cificne potrebe uzmu u obzir. Prisustvo Zena, u jednakom broju, ali
takode i u svojoj razlicitosti zapravo je strateski element za dobro
lokalno upravljanje u svim upravljackim organima u kojima postoji
socijalni dijalog.

Danska

Zakon iz 1985. godine je propisao da zastupljenost zena i
muskaraca u svim organima ¢ije aktivnosti imaju politicki uticaj na
drustvo mora biti uravnotezena i da organi zaduzeni za predlaga-
nje kandidatura za imenovanje moraju da predstavljaju najmanje
jednu Zzenu i jednog muskarca.

Finska
Zakon pomenut u prethodnom poglavlju je primjenljiv na
sve savjetodavne organe.

Svedska

Vladin program, ,Podjela mo¢i, uticaja i odgovornosti u svim
oblastima drustva’, usvojen 1987. godine, predvidao je da bi procenat
Zena u javnim vije¢ima i odborima trebalo da dostigne 30% u 1992.,
40% u 1995. i potpunu jednakost 1998.

Monik Leijenar, u saradnji sa Eviopskom mrezom strucnjaka/ki-
nja,Zene u odlucivanju’, Kako stvoriti ravnotezu spolova u politickom
odlucivanju, Evropske zajednice, 1997.

www.ifrance.com/oiphf/biblio.htm



Jednakost

U 0KVIRU OPCINSKE UPRAVE

Grad je poslodavac, Cesto velikih dimenzija. U vecini slu¢ajeva, zene
predstavljaju vise od polovine zaposlenih u opéini. Ipak, kao $to je
to slu¢aj na drzavnom nivou, ima ih malo na izvr$nim pozicijama
i, kada ove pozicije drze, mnogo Cedce su zaduZene za resore koji
se smatraju Zenskim (socijalna pitanja ili djecija zastita, prije nego
transport i oprema).

Mnogi gradovi su sada uveli promotivne politike, usvojili planove
za ravnopravnost i ¢ak pozitivne mjere akcija sa ciljem rjesavanja
ovih neravnoteza.

Jonkoping (Svedska)

Feminizacija visih pozicija na najvisim nivoima:
Op¢inska uprava je bila reorganizovana kako bi se pomoglo da se
zaposlene Zene grada integriSu u razlicite izvrSne pozicije uprave i
kako bi imale koristi od politika internih obuka u poboljsanju svog
statusa i pozicije.

Vodic za uvodenje spolno osjetljive politike u lokalnu politiku
www.jonkoping.se

Vekse (Svedska)

Podizanje svijesti zaposlenih pri op¢ini i izabranih pred-
stavnica/ka o ravnopravnosti spolova u upravljanju kadrovima:
Opcina je snazno podrzavala svoje drzavne sluzbenike/ce, i Zene i
muskarce, da zapocnu karijeru u okviru opcinske uprave i prema
tome, nastojala da sebi obezbijedi zaposlenu grupu liderki. Na-
pravljen je video u kome su zaposlene/i, izabrane/i predstavnice/i i
zaposlene/i grada, kao i lokalne/i glumice/ci amaterke/i odglumile/i
razli¢ite scene diskriminacije u kojima su Zene cesto bile Zrtve u
procesu odlucivanja. Novozaposlene/i i drzavne/i sluzbenice/i su
podstaknute/i da pogledaju film.

Vodic za uvodenje spolno osjetljive politike u lokalnu politiku
WWW.vaxjo.se

Berlin (Njemacka)

Mentorstvo za opcinske drzavne sluzbenike/ce:
Uz pomo¢ EAF-Berlin organizacije (Evropska akademija za Zene),
grad Berlin je razvio projekat kako bi pomogao zaposlenim zenama
Grada da povecaju svoje ucescée u opcinskoj upravi i budu unapre-
dene na najvise pozicije.

Evropska akademija za zene u politici i ekonomiji (EAF-Berlin)
www.eaf-berlin.de, www.berlin.de/verwaltungsakademie

Rene (Francuska)

Pomoc zenama zaposlenim od strane grada:
Studija iz 1990. godine je pokazala da u okviru opcinskih odjeljenja,
samo 6% rukovodecih mjesta zauzimaju Zene. Po broju stanovnika/
ca, opcina je bila drugi po redu najvedi poslodavac u gradu i gra-
donacelnik je Zelio da ucini nesto kako bi se situacija promijenila.
Formirana je grupa rukovoditeljki, kojom je predsjedavala zamjeni-
ca gradonacelnika zaduzena za jednake mogucnosti, kako bi formu-
lisala prijedloge iz oblasti profesionalne ravnopravnosti, uslova rada
(reorganizacija radnog vremena), zaposljavanja, obuka i komunika-
cija. Stoga je Grad Rene razvio mjeru kojom je dozvolio profesiona-
lizaciju znanja i iskustva koje su Zene razvile na odredenim poljima
aktivnosti (odrzavanje, ugostiteljstvo, briga o djeci i starima) i stica-
nje kvalifikacija kroz prepoznavanje vjestina i iskustava.

Grad Rene
www.ville-rennes.fr

Glazgov (Skotska)

Vodic za zaposlene grada o upotrebi neseksistickog jezi-
ka na radnom mjestu:
Seksizam nastavlja da bude smetnja Zenama kao zaposlenima gra-
da. Otuda, ovaj Skotski grad primijenjuje veoma aktivnu politiku
kako bi suzbio diskriminaciju i obezbijedio da pitanja ravnopravno-
sti budu viSe uzeta u obzir od strane drzavnih sluzbenika/ca i ¢la-
nova/ica vijeca. Vodic je bio distribuiran i kako bi se povecala svijest
zaposlenih Zzena o ovoj ¢injenici.

Opc¢insko vijece Glazgova
www.glasgow.gov.uk
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Torino (ltalija)

Grad Torino je sproveo studiju o ,staklenom plafonu” kori-
ste¢i metode kognitivne psihologije kako bi proucio mehanizme koji
vode do neravnopravnosti na mjestima gdje se donose odluke. Studija
se fokusirala na neravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena na nivou
odlucivanja u trenutku kada one postanu ocigledne tokom pregovo-
ra. Cilj studije je bio da se izade sa prijedlozima, kako bi Zene mogle
da prevazidu sopstvene poteskoce i bile unapredene na vise pozicije
u javnom i privatnom sektoru. Studija je sprovedena u okviru javnih
organizacija, NVO-a i kompanija u Gradu Torinu.

Sister Cities Going Gender Project i Skupstina grada Torina
www.comune.torino.it, www.sister-cities-going-gender.org

Bec (Austrija)

Upravljanje E-kvalitetom:
Projekat Upravljanje E-kvalitetom (MEQ) je razvijen da omoguci zapo-
slenima da ispune standarde Evropske unije koji se odnose na uvode-
nje spolno osjetljivih politika i uskladivanja posla i porodice.
NJegov cilj je da promovise ravnopravnost za zene i muskarce, ali tako-
de uzima u obzir i razli¢itost svih zaposlenih. Projekat obuhvata obuku,
savjetodavstvo i program primjene, koji pomaze javnim upravama ili
organizacijama da usavrse ono ¢ime se bave i uvedu rjeSenja u onim
oblastima gdje prepoznaju potrebu za poboljsanjem u pravcu ravno-
pravnosti. U tom smislu su organizovani kursevi i seminari.

Odjeljenje Zzena Grada Beca
www.genderlink.com/index_megqe.htm ; www.frauen.wien.at
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Uzimanje ravnopravnosti u obzir

Prilozi Metodologija

Mehanizmi i
In

strumenti u sluzbi

ravnopravnosti

Primjena politike ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca zahtije-
va politicku volju. Ovo drugo podrazumijeva obavezivanje cjeloku-
pne izabrane skupstine, ali i imenovanje sluzbenica/ka, izabranih
predstavnica/ka i drzavnih sluzbenica/ka zaduZenih za predlaganje
mjera i metoda za eliminsanje svih diskriminacija i pracenje efek-
tivnosti ove akcije. Neophodan je lokalni plan za ravnopravnost.
Sprovedena anketa pokazuje da su u odsustvu takvog plana i me-
hanizama sa posebnim ciljem postizanja ravnopravnosti, kao i uz
nedovoljnu obuku zaposlenih u pogledu svijesti o pitanjima spola,
sprovedene politike nedovoljne i ograni¢ene, dugoro¢no posma-
trano. Grad, prema tome, mora da postavi sistem, i u okviru izabra-
nog vijeca i u okviru uprave namijenjen uvodenju koncepta spolne
osetljivosti u sve politike. Takode je neophodno doprinijeti borbi
protiv stereotipa kroz obuku i lokalno informisanje.

U nekoliko evropskih zemalja, drZava se obavezuije ili podstice lo-

kalne vlasti da uzmu u obzir ravnopravnost spolova postavljanjem
mehanizama i odgovarajucih politika.

OPCINSKO VIJECE OSUETLJIVO NA PITANJA SPOLA

Izabrani/a predstavnik/ca opcinskog izvrSnog organa je
odgovoran/a za jednake mogucnosti u gradu. Opéinski odbor je
posebno zaduZen za resor jednakih moguénosti, uz mogucu asi-
stenciju dopunskih op¢inskih odbora koji uklju¢uje ucesce lokal-
nih organizacija sa steCenim pravima po ovom pitanju - i posebno,
Zenskih organizacija. Prije pregleda od strane op¢inskog vijeca, sve
buduce odluke se dostavljaju

na razmatranje Odboru ,Jednake moguc¢nosti” da bi se potvrdilo
da su pitanja ravnopravnosti spolova uzeta u obzir. Opcinsko vijece
je utvrdilo neophodna sredstva za stvaranje komparativne analize
situacije u kojoj se nalaze Zene i muskarci u gradu.

Svedska asocijacija lokalnih vlasti

Metoda 3R:
Svedska asocijacija lokalnih vlasti je usavrsila metodu koja ima za
cilj pomo¢ opc¢inama da sastave globalnu politiku ravnopravnosti.
Metoda 3R je analiticki instrument. Ona prikuplja informacije neop-
hodne za sistemati¢no uzimanje u obzir pitanja spolne ravnoprav-
nosti. 3R znaci reprezentacija, resursi i realnost. U skorasnje vrijeme,
Cetvrto R je dodato metodi i oznacava: restrikcije”. To znaci da ce
organizacije koje ne primijenjuju uvodenje spolno osjetljivih politi-
ka biti sankcionisane.

3R, Instrumenti za ravnopravnost spolova u lokalnoj upravi,
1999, Svedska asocijacija lokalnih vlasti

www.svekom.se

OPCINSKA UPRAVA AKTIVIRANA |
EDUKOVANA U POGLEDU RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Odsjek, pod nadzorom izabrane/og sluzbenice/ka odgovorne/og
za ravnopravnost, ima misiju da unaprijedi koncept ravnopravno-
sti, da posvjedoci da je on integrisan u sve izvrine nivoe opcinske
uprave i da obezbijedi njegovo pracenje. Zaposleni/e u ovom od-
sjeku su prosli/e obuku o tehnikama uvodenja koncepta osjetljivo-
sti spolova u javnu politiku.
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U svakom odsjeku lokalne uprave, postoji zastupnik/ca koji/a je
pro3ao/la obuku za pitanja ravnopravnosti spolova, koji djeluje kao
posrednik/ca izmedu svog odsjeka i osobe koja promovise ravno-
pravnost.

U januaru 2002. godine Grad Frankfurt je poceo sa primje-
nom uvodenja osjetljivih spolnih politika i osnovao ,rodni tim” u
okviru opcinske uprave. Zadatak ovog tima je da uvede i predstavi
uvodenje spolno osjetljivih politika u svim opéinskim strukturama:
i u procedurama odlucivanja i u organima odlucivanja.
Grad Frankfurt je pokrenuo evropski pilot-projekat ,Sister Cities
Going Gender’, razvijen da ohrabri primjenu politika jednakih mo-
gucnosti u velikim evropskim gradovima kao Sto su Roterdam, Rim,
Torino, Be¢ i Venecija.

Rodni tim Grada Frankfurta i Sister Cities

Going Gender Project

www.frankfurt.de, www.sister-cities-going-gender.org

Centar za monitorstvo ravnopravnosti izmedu Zena i muskara-
ca: Cilj ovog centra za monitorstvo je da se i gradankama i gradanima
Pariza omoguci da imaju kvalitetniji svakodnevni Zivot u svim oblastima:
socijalna sfera, zaposlenost, profesionalna ravnopravnost, porodica, kul-
tura, prevoz, itd.

Svi/e stanovnici/e Pariza se suoavaju sa razlicitim problemima i situaci-
jama. Grad mora da bude u moguénosti da im ponudi prikladne odgovo-
re kako bi muskarci i Zene mogli da uZivaju jednake standarde kvaliteta
Zivota.

Cilj postovanja jednakih moguc¢nosti takode se primjenjuje na muskarce
i Zene u pariskoj upravi.

lako je Pariz,zenski“ grad (Zene ¢ine 53% populacije i 50% zaposlenih u
upravi), jo$ uvijek ima mnogih oblasti gdje nejednakosti i dalje postoje.
Da bi se ove nejednakosti smanjile, Centar za monitoring djeluje sa ci-
ljem:

- garantovanja i obezbjedivanja postovanja prava Zena koje zive u Parizu,
- podrzavanja i pracenja aktivnosti, zaposlenosti i profesionalne ravno-
pravnosti Zena koje Zive u Parizu, kao i Zena koje rade u pariskoj upravi,
- postizanja prepoznavanja i poboljsanja polozaja Zena u Parizu u svim
oblastima,

- pomaganja i zajednickog rada sa Zenskim i feministickim asocijacijama.

Skupstina grada Pariza
www.paris.fr/fr/citoyennete/observatoire_egalite

Uspostavljanje uvodenja spolno osjetljivih politika na
upravne nivoe: Grad Bec je, od prije nekoliko godina, prihvatio, ja-
sno se politicki obavezao na uvodenje koncepta spolne ravnoprav-
nosti u politike u pogledu Zena i ravnopravnosti. Pored postojanja
Opcinskog odjeljenja 57 - Odjeljenje Zena Grada Beca - dodatne po-
godnosti posebno za zene su bile uvedene u razli¢itim opéinskim
odjeljenjima kako bi se promijenili aspekti orijentisani na Zene, u
duhu uvodenja spolno osjetljivih politika, u pitanja koja se direk-
tno ticu razlicitih oblasti rada i uprave. Grad je takode odlucio da
odredi pet zaposlenih da budu savjetnice/i za jednake mogucnosti,
koje/i su oslobodene/i svojih redovnih obaveza. Takode je uvede-
na i funkcija kontakt osobe za jednake mogucnosti. Ove radnice su
Zene kojima se zaposleni oba spola u pojedina¢nim odjeljenjima
Grada prvo obracaju. Postoji 145 kontakt osoba koje su trenutno
imenovane za ¢itav grad. Konaéno, Grad takode ima i Radnu grupu
za pitanja ravnopravnosti spolova.

Odjeljenje Zena Grada Beca
www.frauen.wien.at, www.wien.gv.at/gbb

Jednoj ili vise osoba u 33 gradske sluzbe povjerena je odgovornost
za uslove u kojima Zene Zive i rade. Oni/e obavljaju ovu svoju duznost
uporedo sa svojim drugim zaduzenjima. NJihov zadatak je da saraduju
sa odjeljenjem ,jednakih mogucnosti” i olaksaju sirenje informacija iz-
medu razli¢itih odjeljenja i specijalizovanih sektora. Oni/e prisustvuju
mjesecnim konferencijama koje pruzaju mogucnost da se razmijene
iskustva, diskutuje o problemima, ali i da se daju prijedlozi za nove teme.
Na primjer, sluzbenice/i zaduZene/i za uslove zena Systemhaus of Essen,
zaduzene/i za raCunarske mreze uprave, u saradnji sa kancelarijom za-
duzenom za mlade su otvorili centar za brigu o djeci zaposlenih u op¢ini
tokom skolskih raspusta.

Deutscher Stadtetag, Uvodenje spolno osjetljivih politika, Primjeri
najboljih praksi u op¢inama

www.staedtetag.de, www.essen.de
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Kuca za poljsko-njemacku saradnju, poljska NVO, pokre-
nula je projekat, podrzan od EU, da,pripremi mrezu lokalnih stru¢-
njakinja/ka za ravnopravnost izmedu Zzena i muskaraca u op¢inama
vojvodstva Slaskie i Opolskie”. U okviru ovog projekta,

50 opcinskih delegata/kinja dva vojvodstva su ucestvovale/i na
nizu seminara i radnih grupa kao dio obuke o teoriji i praksi o rav-
nopravnosti.
Malgorzata Jonczy
www.haus.pl

Godine 1995. opcina je odredila predstavnika/cu zaduzenog za jed-
nake mogucnosti i 1997., Komisiju za jednake mogucnosti otvorenu
za sve gradane/ke, kao i Upravni odbor za politike ravnopravnosti.
Ovaj upravni odbor je bio sastavljen od lokalnih sluzbenika/ca iz sluz-
bi odgovornih za pitanja zaposlenosti, socijalnih pitanja, omladinskih
centara, zaposlenih, skola i starih lica. Misija odbora je ukljucivala slje-
dece: savjetovanje i pruzanje podrske opcinskim sluzbama u pogledu
jednakih moguénosti, organizovanje i pruzanje obuke, organizovanje
kampanja za podizanje svijesti i drugih dogadaja za promovisanje
vidljivosti Zena i saradnja sa lokalnim Zenskim udruzenjima, sluzbama
koje se bave uslovima Zivota Zena, Savjetom Zena Luksemburga i Mi-
nistarstvom zaduZenim za unapredenje pitanja Zena.
Opcina Didelanz Nacionalni savjet za Zene u Luksemburgu
www.dudelange.lu, www.cnfl.lu

U finskim gradovima je uspostavljena saradnja i mreze sluz-
benica/ka odgovornih za jednake mogucnosti u okviru opcinskih
uprava, npr. gradovi Espu, Helsinki, Oulu, Turku. Ove mreze su odgo-
vorne za planiranje ravnopravnosti, Sirenje informacija, koordinaciju
edukacije zaposlenih u gradu o pitanjima ravnopravnosti spolova.
Izvor: Asocijacija finskih regionalnih i lokalnih vlasti, pomenuti gradovi

www.kunnat.net

STATISTICKI PODACI RASCLANJENI PO SPOLU

Nejednakosti i diskriminacija nisu uvijek oc¢igledni sve dok ne po-
stoje dostupni statisticki podaci ras¢lanjeni po spolu. Koliko Zena,
a koliko muskaraca ima u opc¢ini? Koliko njih su jedina glava poro-
dice? Kako izgleda spolna raspodjela za placeni posao? Kakve su
razlike u platama muskaraca i Zena? Ko koristi javni prevoz? | tako
dalje. Odjeljenja zaduzena za ravnopravnost su odgovorna za pri-
kupljanje ovih statistickih podataka, njihovo azuriranje i njihovu
analizu.

Opdinski indeks ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca:
od 1999. godine norveski Zavod za statistiku jednom godisnje izda-
je indeks ravnopravnosti spolova koji dozvoljava klasifikaciju gra-
dova u odnosu na $est pokazatelja: pokrivenost vrti¢ima za djecu,
procenat ¢lanica opcinskog vijeca, obrazovni nivoi Zena i muskara-
ca, broj Zzena na 100 muskaraca izmedu 20 i 39 godina, uCesce zena
i muskaraca u radnoj snazi i primanja Zena i muskaraca.

Statistika Norveske
www.ssb.no/likekom_en/main.html

+ Asocijacija finskih regionalnih i lokalnih vlasti odrza-
va spolno rasc¢lanjenu statistiku npr.o opcinskim odborima, op¢in-
skim vije¢ima. Komisija za zaposlene pri lokalnoj vlasti, koja je dio
Asocijacije finskih regionalnih i lokalnih vlasti, nastavlja da priku-
plja spolno ras¢lanjene statisticke podatke o zaposlenima u opéini.
Izvor: Asocijacija finskih regionalnih i lokalnih vlasti
Sajt: www.kunnat.net
« Ministarstvo za socijalna pitanja i zdravlje je osnovalo banku
podataka koja obuhvata pokazatelje ravnopravnosti spolova na
lokalnom i regionalnom nivou. Razvijeni pokazatelji predstavljaju
sirok opseg polja: populaciju i porodice, obrazovanje, radni vijek,
zaposlene pri opcini, primanja, odlucivanje na lokalnom nivou, bri-
gu o djeci, zdravlje i stare osobe. Statisticki podaci se mogu dobiti
na opcinskom, regionalnom i drzavnom nivou.

Sari Pikala. Pokazatelji ravnopravnosti spolova za opcine i regi-
one. Helsinki 2003. Izvestaji o socijalnim pitanjima i zdravlju. 2003:12).
www.stm.fi, www.tasa-arvotietopankki.fi
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BUDZET: INSTRUMENT ZA ANALIZIRANJE | KORIGOVANJE NEJEDNAKOSTI

Javni budZeti nisu neutralni. Oni uti¢u na Zene i muskarce na ra-
zli¢ite nacine, utoliko $to svuda vecina Zena ima manje finansijske
resurse od muskaraca i $to one, takode, preuzimaju vedi udio ne-
placenog posla. Od sredine 1980-ih (pocevsi u Australiji) bile su
sprovodene studije kako bi se izmjerili uticaji javnog budzeta na
muskarce i Zene sa ciljem promovisanja ravnopravnosti. Ove stu-
dije su pokazale da je, na primjer, smanjenje troskova za socijalne
usluge rezultiralo prebacivanjem zaduzenja na Zene, najvec¢im di-
jelom, a do tada se ono sprovodilo kao dio javnih usluga.

Na kraju globalne konferencije u Pekingu 1995., drzave su obecale
da ce uzeti u obzir posebnu prirodu problema sa kojima se Zene
suocavaju kada donose odluke u vezi sa budZetom, kao i da ¢e od-
vojiti dovoljno finansiranja za programe koji imaju za cilj postizanje
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca. Ono $to se primjenjuje
na drzavni budzet takode se primjenjuje i na budzet lokalnih i re-
gionalnih vlasti, posebno budzete gradova. U razliCitim evropskim
zemljama, opcine su tako razvile budzetske tehnike koje dozvolja-
vaju analizu uticaja prihoda (tj. poreza) i troskova u pogledu djelo-
vanja i investiranja uzimajudi u obzir spolnu perspektivu.

Evropska unija / Evropski Zenski lobi

Vodic za uvodenje spolno osjetljivih politika u javne budzete
Evropski zenski lobi, koji okuplja vise od 4000 zenskih organizacija
u Evropi, izdao je posebno koristan dokument koji se bavi uvode-
njem spolno osjetljivih politika u budzetske prakse i tehnike. lako
se ovaj dokument ne fokusira posebno na lokalne budzete, prilicno
je koristan za razumijevanje znacaja budzetiranja spolne ravno-
pravnosti za dobro upravljanje i suzbijanje nejednakosti izmedu
Zena i muskaraca.

Uvod u primjenu spolno osjetljivih politika u budzetiranju:
cjelokupni pregled od strane Evropskog zenskog lobija, 2004.
www.womenlobby.org

Bazel (Svajcarska)

Metodologija za budZetiranje spolne ravnopravnosti:
Grad Bazel je razvio metodologiju koja dozvoljava gradu da izmjeri
odobravanje novcanih sredstava u odnosu na spol. Rezultati analiza
pokazuju da, u cjelini, muskarci dobijaju oko 15% vise budZetskih
odobravanja nego Zene. Starosna raspodjela pokazuje da samo za
populacijsku grupu od 65 godina ili vise Zene dobijaju vise nego
muskarci. Ove analize su koriStene kao instrument za planiranje.

,Mala razlika” u drzavnim finansijama, komparativna spolna
analiza, Kanton Bazel i CEMR, Ravnopravnost u evropskim gradovi-
ma, seminar u Parizu, 7-8 maj 2004.
www.basel.ch

Italija

Eksperimenti spolnog budzetiranja izvedeni u nekoliko
gradova: Eksperimenti spolnog budZetiranja su u toku u pokrajina-
ma Modena, Sijena i Penova i ove inicijative se umrezavaju. Regija
Emilia-Romanja je narucila studiju izvodljivosti na ovu temu kako
bi izmjerila razlike u opcinskim troskovima za muskarce i za Zene
i da bi zabiljezila oblasti kojima najvise nedostaje novéanih sred-
stava na lokalnom nivou iz perspektive razli¢itih spolova, posebno
onih koje se ticu brige o djeci, budZetskog izdvajanja za roditelje i
javnog prevoza.

Vodi¢ za uvodenje spolno osjetljivih politika u lokalne politi-
ke, Evropska komisija, 5. FPRD
www.eurete.it
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U Svedskoj je jedno od okruznih vije¢a Geteborga analiziralo nacin
na koji je grad dodjeljivao subvencije NVO-ima koji se odnose na
drustveni sektor. Dosli su do saznanja da su, sa izuzetkom udruze-
nja koja su se bavila smjestajem, udruzenja koja su se prvenstveno
fokusirala na pitanja Zena, dobila samo jednu petinu opcinskih sub-
vencija u nevladinom sektoru. Naravno, ispostavilo se da su centri
koji su pruzali skloniste pretu¢enim Zzenama dobili neznatno vece
grantove po osobi nego muska udruzenja koja se bave centrima za
lijecenje alkoholizma. Ipak, uzimajuci u obzir ¢injenicu da je vecina
Zena koje dodu u skloniste ¢esto u pratnji svoje djece, subvenci-
je dodijeljene muskarcima su, u stvari, bile vece. Prateci analizu,
okruzno vijece o kome govorimo izbalansiralo je svoje subvencije
po ispitivanju drustvenog interesa i potreba svake aktivnosti.

Vodi¢ za uvodenje koncepta spolne osjetljivosti u lokalne
politike, Evropska komisija, 5. FPRD

www.goteborg.se

Kao dio aktivnosti mreze Sister Cities Going Gender koju je osno-
vao Grad Frankfurt, neki evropski gradovi su sproveli pilot-projekte
o0 budzetiranju spolova.

+ Roterdam (Holandija)
Grad Roterdam je sproveo projekat sa ciljem primjene budzetiranja
spolova na politike koje se bave mladima, posebno onima izmedu
1218 godina.

Skupstina grada Roterdama i Sister Cities Going Gender projekat

« Rim (Italija)
Grad Rim je sproveo projekat primjene budzetiranja spolova na
gradsku oblast i primijenio pravilo ,participativnog budzeta”
Grad Rim i Sister Cities Going Gender projekat
www.comune.roma.it, www.sister-cities-going-gender.org

SISTEM ZA INFORMISANJE
JAVNOSTI O POLITIKAMA UVODENJA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Svi mediji koji doprinose komunikaciji u opcini bi trebalo da obrate
posebnu paznju na izbjegavanje bilo kog oblika seksistickog stere-
otipa i obezbijede da reklame u gradu ne podsticu te stereotipe i,
StaviSe, da oglasi za poslove lokalnih drzavnih sluzbenica/ka budu
neutralni u pogledu spolne perspektive ili ¢ak da ohrabruju da rad-
na mjesta koja zauzimaju uglavnom ili Zene ili muskarci budu otvo-
rena za manje zastupljeni spol.

Izradena je i dostupna posebna mjera za informacije za zene.

Regionalna grupa za akcije i informacije koje promovisu Zene i po-
rodice (GRAIFF) je formirana 1977. godine na inicijativu regiona
Provence Alpes Cote d’Azur da bi se razvile, podrzale i primijenile
akcije u korist Zena i porodica. Sjediste GRAIFF-a se nalazi u Mar-
selju, ali njene aktivnosti se sprovode u ¢itavom regionu. Sezdeset
opcina su ¢lanice ove grupe. GRAIFF radi u korist vece zastuplje-
nosti Zena u politici i drustvenom sektoru, vr$e dodatne edukacije
jednakih moguc¢nosti Zena i muskaraca u primjeni javnih politika.
Jedna od misija GRAIFF-a je da posebno djeluje kao centralni infor-
macioni punkt izmedu lokalnih vlasti, udruzenja i javnosti. GRAIFF
izdaje bilten, Agor'elles

Le Groupement régional pour l'action et l'information des
femmes et des familles (GRAIFF)

www.graiff.org

Na inicijativu odbora jednakih mogu¢nosti, Grad Torino je
napravio vebsajt, koji je finansiran od strane regije Pijemont. Sajt
je nazvan IRMA, akronim za ,Informacionu mrezu za unapredenje
svijesti i edukaciju u oblasti uvodenja spolno osjetljivih politika i
jednakih mogucnosti”. On zapravo obezbjeduje mrezu usluga koje
pruza opcina i druge organizacije i udruZenja grada koje se bave
pitanjima ravnopravnosti. Predstavlja i vazan izvor informacija za
Zene kada se suoce sa posebnim problemima.

Odbor za ravnopravnost Grada Torina
www.irma-torino.it
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Bec¢ (Austrija)

»7 koraka do ravnopravnosti”:
Grad je izradio priru¢nik za korporativhu spolnu ravnopravnost i
uskladivanje posla i porodi¢nog/privatnog Zivota. Priru¢nik daje
osnovne teoretske informacije, kao i komplet,uradi sam/a” sa dobrim
praksama, kontrolnim listama i smjernicama za prakti¢no koristenje.
Glavne oblasti djelovanja su:
- Kontakt i podrika zaposlenima (Zenama i muskarcima) koje/i su na
odsustvu radi njege djeteta (odrZzavanje vjestina) i vracaju se na posao.
- Pruzanje podrske u svakodnevnom zivotu (obavljanje kupovine,
briga o bolesnoj djeci)
- Fleksibilno radno vrijeme u smislu vremenske autonomije za za-
poslene kao i smanjenje prekovremenog rada.

Odjeljenje Zena grada Beca
www.gleichstellung.info

PODIZANJE SVIJESTI MLADIH O PITANJIMA
RAVNOPRAVNOSTI ZENA | MUSKARACA

Gradovi mogu igrati vaznu ulogu u ohrabrivanju djevojcica i dje-
¢aka da se zainteresuju za gradanski Zivot na lokalnom nivou i
ucestvuju u njemu. Opcinska vijeca djece, koja postoje u mnogim
gradovima, pruzaju moguénost djeci, naroCito ako su oba spola
prisutna u jednakom broju, da zajedno uce o procesu odlucivanja
i postanu svjesni posebnih poteskoca sa kojima se suocava svaki
spol u dobijanju pristupa lokalnim javnim uslugama.

Kao dio svojih obaveza, opc¢ine mogu da podignu svijest djece o
pitanjima ravnopravnosti spolova(u vrticu, bibliotekama, igraoni-
camaitd.).

Lijez (Belgija)

Opdinska vijeca susjedskih zajednica za djecu:
Grad Lljez, kao dio sporazuma koji se odnosi na izradu ugovora
grada, pozvao je Opcinska vijeca susjedskih zajednica za djecu da
se bave temom ravnopravnosti izmedu spolova kroz sprovodenje
kriticke analize proslih iskustava. Djeca izmedu 10 i 12 godina, iza-
brana u okviru svakog vijeca, su rezirala film na temu spolne ravno-
pravnosti. Nakon toga su organizovane sesije diskusija u Skolama u
razli¢itim naseljima grada.

Karin Zoli, ,Zene i gradovi u Belgiji, Istorija lokalnih politi-
ka ravnopravnosti sprovodenih na federalnom nivou’, Chronique
Féministe, br. 86/88, septembar 2003/januar 2004

www.liege.be

Venecija (Italija)

Projekat ,,Razgovarajuci o razlikama spolova”:
Cilj ovog projekta je bio da se kultura spolne ravnopravnosti prosiri
i da se podigne svijest o nasilju i maltretiranju mladih u skoli. Bilo
je pozvano 428 ucenika da ucestvuje u projektu. Ucestvovalo je i
289 odraslih.
Za djecu je bila organizovana laboratorija diskusija i istrazivanja
spolnih razlika. Za roditelje je bilo otvoreno mjesto za pomoc. Cilj
ovog mijesta je bio da im pomogne u njihovim roditeljskim obave-
zama i odnosima sa njihovom djecom. Za nastavnice/ke je takode
bilo otvoreno mjesto za pomo¢ u smislu pruzanja podrske u njiho-
vim obavezama obrazovnog tipa.
Profesorkama/ima i roditeljima su takode predloZeni i drugi kursevi
za obuku i podizanje svijesti, koji su se fokusirali na temu zlostav-
ljanja maloljetnika i nasilja prema Zenama, spolnim razlikama, sva-
kodnevnim odnosima izmedu roditelja i djece, kao i na promovisa-
nje obrazovanja punog postovanja prema pitanjima spolova.

Skupstina grada Venecije
www.comune.venezia.it

Lozana (Svajcarska)

Dan ,Sve karijere su moguce”:
Svake godine, Grad Lozana organizuje dan kada djevojcice upozna-
ju zanimanja svojih oceva, a djecaci zanimanja svojih majki. Tokom
dana, u kome ucestvuju ucenice/i od 10 do 15 godina, roditelji
pokazuju djeci kako izgleda njihov tipi¢an radni dan i uklju¢uju ih
u svoje aktivnosti, predstavljaju im zanimanja svojih kolega/nica;
ukratko, pruzaju im prvi pogled na radno mjesto.

Odbor za ravnopravnost Grada Lozane
www.lausanne.ch
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Pontedera - Piza (Italija)

The Istituto Magistrale of Pontedera je sproveo proje-
kat kako bi obezbijedio obuku svojim studentima u pogledu rav-
nopravnosti. Projekat je finansirala pokrajina Piza, uz podrsku
AICCRE-Toskana i direktora $kola u Pontederi. Kao dio projekta,
sprovedenog u periodu od marta 2004. do oktobra 2005., studenti
su ucestvovali u teoretskoj obuci, pripravnickoj obuci i studijskim
posjetama u vezi sa politikama i nacinima primjene spolne ravno-
pravnosti.

AICCRE Toskana
www.aiccre.it, www.provincia.pisa.it

Bec (Austrija)

Dan kcerki (Tochtertag)
U Becu je Dan kéerki poceo da se obiljezava 2001. kao konkretan
nacin da se podrze djevojcice u pronalazenju pravog zanimanja.
Cetvrtog ¢etvrtka aprila, djevojcice izmedu 11 i 16 godina idu za-
jedno sa svojom/im majkom/ocem ili drugom/im odraslom/im
mentorkom/om na njihovo radno mjesto. Djevojcice provode dan
prateci svog/ju mentora/ku i u¢e¢i o mogucnostima koje su otvore-
ne za Zene na razlicitim poljima. Godine 2004., oko 1500 djevojcica i
55 preduzeca su se pridruzili beckom Danu kcerki.

Odjeljenje Zena Grada Beca
www.toechtertag.at ; www.frauen.wien.at

STALNI DIJALOG SA CIVILNIM DRUSTVOM

Lokalne i drzavne organizacije koje se bave pravima Zena su naj-
vecim dijelom doprinijele podizanju svijesti politickih organa o pi-
tanjima spolova. Takve organizacije postoje u vecini gradova. One
djeluju kao posrednice sa lokalnim vlastima. One su ¢ak i u mogu¢-
nosti da donosiocima/teljkama odluka pruze informacije o poseb-
nim potrebama Zena i mogu biti korisne saveznice u aktivnostima
+Zenskih” odbora, kada ove grupe postoje, i takode mogu da rade
kao konsultatkinje na urbanistickim projektima.

Bristol (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Forum Zena Bristola:
Cilj ove organizacije je da obezbijedi da se pri nacrtu opcinskih
politika konsultuju Zene. Forum Zena Bristola radi sa gradskim
Odjeljenjem za ravnopravnost. Zenska grupa organizuje sastanke
sa gradskim vije¢nicama/ima i drzavnim sluzbenicama/ima kako bi
osobama koje donose odluke na lokalnom nivou predstavila gle-
dista Zena.

Medunarodni biro lokalne uprave (LGIB)
www.bccforums.org.uk/women, www.lgib.gov.uk

Barselona (Spanija)
Vijeca zena:
Vijece Zena grada i vijeca Zena naselja. Grad Barselona je osnovao,
na nivou grada, Vijece Zena pod okriljem Odbora za drustveni ra-
zvoj, i ,zenska” vijeca u svakom od okruga. Cilj ovih savjetodavnih
tijela je da obezbijede ucesée Zenskih grupa u primjeni opcinskih
programa za Zene, ,zenskim” sekcijama opcinskog programa akcija
i akcionom planu protiv nasilja nad Zenama.
,Grad krojen prema zenama®, Kanadska federacija opci-
na, 2004.
www.cird.bcn.es

Vervie (Belgija)

Savjetodavni odbor Zzena:
Stvaranje opcinskog konsultativnog odbora Zena.
Ovaj odbor je stvoren kao dio Svjetskog marsa Zena
2000. godine. U to vrijeme, Vijece zena koje govore francuskim
jezikom u Belgiji, sekcije u Vervijeu, sastalo se sa opcinskim vlasti-
ma i zatrazilo formiranje opéinskog savjetodavnog odbora Zena u

Vervijeu. Odbor je tako formiran i razvijeno je niz projekata koji su
usmjereni na ravnopravnost spolova u gradu.
Skupstina grada Vervijea
www.verviers.be
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London (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Dijalog sa lokalnim Zenskim organizacijama:
The Greater London Authority (GLA) se opredijelila za reprezenta-
tivnu i inkluzivnu konsultaciju sa zajednicima u Londonu. Izdala je
vodi¢ dobrih praksi o konsultovanju sa Zenama i drugim tradicio-
nalno isklju¢enim grupama. Takode je podijelila Alat za jednakost
svim svojim zaposlenima koji im daje posebne savjete kako da se
konsultuju sa Zenama i drugim grupama.
Svake godine GLA organizuje Glavnu Zensku konferenciju, koja
je posebno planirana za pruzanje mogucnosti gradonacelniku/
ci Londona da konsultuje Zene Londona i za izdavanje godisnjeg
izvjestaja ,Stanje Zena u Londonu”. Dogadaj se koristi i za promo-
visanje GLA Seme spolne ravnopravnosti i pregleda izvjestavanja o
napretku u odnosu na Semu.

: Greater London Authority
www.london.gov.uk/mayor/consultation/resources.jsp

www.london.gov.uk/gla/publications/equalities/equalities_toolkit.rtf
www.london.gov.uk/gla/publications/equalities/equalities_tool-
kit.pdf www.london.gov.uk/gla/publications/women.jsp

2.8. PLAN ZA RAVNOPRAVNOST

Opcinska vijeca su, nakon postavljanja dijagnoze uporedne situaci-
je zena i muskaraca kroz prikupljanje statistickih spolno ras¢lanje-
nih podataka, analize budZeta, konsultacije gradanki/a i posebno
zenskih grupa, iznijeli ciljeve za postizanje ravnopravnosti u okviru
plana. Ovaj plan, koji su razmatrale i usvojile opéine, podrzan je
neophodnim finansijskim i ljudskim resursima. Plan predvida eva-
luacionu metodu.

Finska

Prema zakonu o ravnopravnosti spolova, svi poslodavci sa
viSe od 30 zaposlenih moraju planski da rade na razvoju ravnoprav-
nosti spolova , u praksi pravedi planove ravnopravnosti i pratedi is-
punjenje plana (zakon je na izmjeni, trebalo bi da o njemu diskutu-
je Parlament u januaru 2005., i da bude usvojen u februaru - martu).
Izmedu ostalog, utvrdene su prakse zaposljavanja, definicije zani-
manja, nazivi zanimanja, jednake plate za jednaki rad, spre¢avanje
seksualnog uznemiravanja, radne prakse, ¢ak i ,spolno osjetljivi
alati”. Izradene su metode pracenja i statisticki podaci, npr. spolni
aspekat ukljucen u balans metoda ljudskih resursa.

Espo

Plan grada za razlicitost:
Ovaj finski grad je jedan od prvih koji je imao politiku ravnoprav-
nosti u zemlji. Jos 1980-ih, projekti fokusirani na ravnopravnost bili
su primijenjeni i grad je bio medunarodno prepoznat po svojoj
akciji. Koncept spolne ravnopravnosti je tada bio prosiren na kon-
cept ravnopravnosti izmedu osoba. Tako, grad trenutno ima plan
za razli¢itost koji je integrisao ciljeve politike spolne ravnopravnosti
zaposlenih pri gradu. Plan ukljucuje aktivnosti za uskladivanje po-
rodi¢nog Zivota i posla zaposlenih u gradu.

Skupstina grada: Espo
www.espoo.fi
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Godine 1996. Grad Vanta je uveo svoj plan za ravnoprav-
nost spolova koji sluzi kao osnova za lokalnu politiku ravnopravno-
sti. Plan podrazumijeva sljedece ciljeve:

- Odbor koji direktno izvjestava opcinsko vijece
- Ciljeve za ravnopravnost spolova i u pogledu ljudskih resursa i dje-
lovanja opcinskog vijeca
- Jednake moguénosti i jednake plate za Zene i muskarce
- Jednak pristup za Zene i muskarce izvr$nim i vi$im nivoima pozicija
- Jednako postupanje prema muskarcima i Zzenama u planiranju i
angazovanja ljudskih resursa
- Nultu toleranciju seksualnog uznemiravanja ili bilo kog drugog
oblika uznemiravanja

Skupstina grada Vante

www.vantaa.fi

Grad Helsinki je zamislio posebno efektivan plan za rav-
nopravnost. Prvi plan je bio primijenjen 1996. Razvila ga je ad hok
radna grupa sastavljena od predstavnica/ka odbora skupstinskih
vijeca za ravnopravnost, razli¢itih odjeljaka opcinske uprave kao i
predstavnica/ka gradskih poslodavaca.

Skupstina grada Helsinkija
www.helfi

Na nacionalnom nivou, Cetvrti plan za ravnopravnost iz-
medu Zena i muskaraca je bio primjenjivan pocevsi od 2003. godi-
ne u 8 prioritetnih sektora:

1. Uvesti spolnu perspektivu i osnaziti saradnju uprava i javnog
sektora u uvodenju principa spolno osjetljivih politika

2. Raditi na spolnoj perspektivi u politikama zaposljavanja da bi
se obezbijedilo postojanje ravnopravnosti izmedu Zena i mus
karaca u ekonomskom pogledu.

3. Povecati ucesce Zena u procesu odlucivanja u oblastima politi
ke, ekonomije i socijalnih pitanja.

4. Pobolj3ati kvalitet Zivota Zena, posebno u oblastima zdravlja,
obrazovanja i kulture.

5. Promovisati ravnopravnost u gradanskom Zivotu, posebno u
pogledu borbe protiv nasilja nad Zenama.

6. Siriti egalitarne vrijednosti i stavove uti¢uci na tradicionalni si
stem - eliminisati stereotipe u medijima i reklamama.

7. Pomoci uskladivanju porodi¢nog Zivota i profesionalne
karijere, ¢ak kroz pravna sredstva, sa ciljem postizanja boljeg
balansa u na¢inu posmatranja kucnih poslova.

8. Postauviti cilj promovisanja saradnje izmedu javnih uprava i
javnih i privatnih institucija, i osnaziti saradnju sa NVO-ima i
drugim medunarodnim institucijama.

, program za ravnopravnost je bio primijenjen 2001.
godine u osam razlicitih oblasti:
- Saradnja i drustveno ucesce
- Kultura, obrazovanje i sport
- Obuka i zaposlenost
- Drustvena promocija
- Zdravlje
- Spolno bazirano nasilje
- Mo¢ i uskladivanje
- Urbanizam, konzumerizam, okruzenje.
Evaluacija i pracenje ovog projekta su u toku.



U Valensiji je program za ravnopravnost sproveden u periodu od
2001. do 2004. u 10 razlicitih oblasti:
- Politicka mo¢
- Ucesce u procesu odlucivanja
- ImidZ/predstava i obrazovna sredstva
- Rad i socijalna ekonomija
- Uskladivanje porodi¢nog zZivota i profesionalne karijere
- Cjelokupno zdravlje
- Nasilje u braku
- Drustvena isklju¢enost i feminizacija siromastva
- Saradnja.
U Leonu je program za ravnopravnost primijenjen u periodu od
Cetiri godine (2001-2004) kako bi se:
1. Eliminisale sve spolno bazirane diskriminacije od strane
lokalnog sudskog poretka.
2. Dala pravna podrska planu ravnopravnosti i osnazila
mnogoobraznost njegovih akcija.
3. Djelovalo u korist principa ravnopravnosti u svim oblastima
gradanskog zivota u Leonu.

U Hihonu je plan za ravnopravnost sproveden u periodu od 2001.

do 2005. godine dodirujuéi osam oblasti:

- Obuku i zaposlenost

- Prevoz i gradsko planiranje

- Socijalne usluge i zdravlje

- Nasilje i sigurnost

- Kulturu i obrazovanje

- Ucesce u udruzenjima

- Sport

- Istrazivanje i obuka u korist ravnopravnosti.

Evaluacija i pra¢enje ovog projekta su u toku.
Spanska federacija op¢ina i pokrajina (FEMP)

Sajtovi: www.femp.es, www.mtas.es/mujer, www.munimadrid.es
ayto-valencia.es, www.aytoleon.com, www.ayto-gijon.es




Uzimanje ravnopravnosti
u obzir u svim oblastima
opcinskog djelovanja

Pocevsi od 1970-ih, pod pritiskom Zenskih pokreta, gradovi su
uveli politike orijentisane na Zene. Dvije oblasti su dobile poseb-
nu paznju: uskladivanje placenog rada i ku¢nih poslova, i nasilje,
posebno prema Zenama. Razvoj studija o Zenama je doveo do
promjena u nacinu analiziranja nejednakosti. Prva je bila da, dok
politike moraju da uzmu u obzir Zene, cilj ravnopravnosti podra-
zumijeva, kao $to to ukazuje koncept spola, da se odnosi izmedu
dva spola razvijaju kako u javnom Zivotu, tako i u privatnom. Tako,
kombinovanje li¢nog zivota sa profesionalnom karijerom zahtijeva
da muskarci preuzmu na sebe vedi udio u neplacenim kucnim po-
slovima, koji su danas uglavnom videni kao obaveza Zene. Sli¢no,
borba protiv nasilja ne zahtijeva samo centre za Zene koje su Zrtve,
vec povisenu svijest muskaraca sa ciljem eliminisanja svih oblika
nasilja. Druga promjena je povezana sa konceptualizacijom spola.
Ona je pokazala da sve donijete odluke mogu razli¢ito da uticu na
svaki spol. Odabrali/e smo da ovde uklju¢imo definiciju uvodenja
spolno osjetljivih politika (mejnstriming) koju koristi grupa specija-
listkinja/ta u Savjetu Evrope:

»Spolni mejnstriming je (re)organizacija, poboljSanje, razvoj
i evaluacija procesa politika, tako da je spolna perspektiva
ukljucena u sve politike na svim nivoima i u svim fazama, od
strane aktera/ki redovno ukljucenih u stvaranje politika”

Podrazumijeva se da uvodenje spolno osjetljivih politika (mejnstri-
ming) zahtijeva da Zene budu upoznate sa definisanjem ovog kon-
cepta na svim nivoima, bez obzira da i su izabrane predstavnice,
sluzbenice na lokalnom nivou ili odgvorne za njegovu primjenu.

3.7. KORISTENJE VREMENA UZETO U
OBZIR PRI ORGANIZACII OPCINSKIH AKTIVNOSTI

Zene i muskarci ne provode vrijeme na isti nacin i iz istorijskih
i iz kulturnih razloga. Od 1980-ih se vise ne smatra da to pitanje
pripada privatnoj sferi i ono je dobilo politicku notu povezanu sa
organizacijom javnog Zivota, posebno u urbanim podrug¢jima. Bez
obzira na to da li Zene imaju posao ili ne, da li imaju partnera/ku
ili ne, i dalje su odgovorne za mnoge kuéne poslove, brigu o dje-
ci, brigu o starim osobama u porodici, kupovinu za domacinstvo,
vodenje administrativne dokumentacije itd. Svi ovi svakodnevni
poslovi od njihovih politickih angaZzovanja oduzimaju njihovu spo-
sobnost da ucestvuju u gradanskim aktivnostima i aktivnostima u
svoje slobodno vrijeme, i osnovno, otezavaju im svakodnevni Zivot.
Jedini nacin da se ne previdi znacaj koristenja vremena je uzimanje
u obzir organizacije i planiranja grada, i jo$ uopstenije prostornog
planiranja i putovanja, posto je to od sustinskog znacaja u prevazi-
laZzenju diskriminacije sa kojom se Zene suocavaju.

Jedan od preduslova za ucesce Zena u skupstinama opcina, na na-
¢in koji im dozvoljava da ispune svoje mandate jednako kao i mus-
karci, jeste taj da zakazivanje sastanaka, kao i njihovo trajanje bude
kompatibilno sa takozvanim privatnim zZivotom. U Evropi, op¢ine
su ponovo pocele da uzimaju u razmatranje vrijeme za ostvariva-
nje politickih mandata, narocito kao reakcija na pritisak izabranih
Zena. Grad, kao poslodavac, je takode pozvan da razmisli o poseb-
nim teSko¢ama svojih radnica/ka pri postupanju prema razli¢itim
potrebama sa razli¢itim ograni¢enim vremenom.
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Turski zakon, usvojen 2000. godine, zahtijeva da gradovi koji imaju
vise od 30000 stanovnica/ka postave strukture sa ciljem postizanja
balansa vremenskih ogranicenja koja se razlikuju kod pripadnica/
ka razli¢itih spolova, posebno u pogledu radnih sati, slobodnog vre-
mena, vremena za obuku i drustvene aktivnosti. Italijanski gradovi
su bili lideri u ovoj oblasti i posluzili su kao modeli za mnoge dru-
ge evropske gradove. Ovo posebno vazi za Modenu. Osamdesetih
godina proslog vijeka, prateci debatu koju su zapocele Zzenske gru-
pe, Modena je uvela politiku harmonizacije vremena promovisuci
saradnju izmedu korisnica/ka i pruzateljki/oca usluga. Modena je
u skorije vrijeme uvela promjene u zakazivanju svojih sesija vijeca
kako bi ih ucinila vise kompatibilnijim sa porodi¢nim Zivotom.
Vodic za uvodenije spolno osjetljivih politika u lokalne politi-
ke, Evropska komisija, 5. FPRD
www.comune.modena.it

Odbor za ravnopravnost grada Prato u Toskani je jedan od najak-
tivnijih po ovom pitanju. Ovaj odbor je pokrenuo projekat nazvan
Vrijeme i Prostor sa ciljem reorganizacije nacina kojim se upravlja
vremenom u gradu. Pod ovim projektom je takode napravljena la-
boratorija upotrebe vremena za grad. Ova laboratorija je prostor
rezervisan za zene, u kome mogu da uzivaju u razli¢itim aktivno-
stima tokom slobodnog vremena. U laboratoriji je na raspolaganju
sliedece:
- Pristup internetu
- Zona informacija i pomoci
- Zona istrazivanja
- Zona za igre i aktivnosti u¢enja
- Zona za izlozbe
- Zona za recitovanje.

Skupstina grada Prata

www.comune.prato.it, www.donna.toscana.it

Vec¢ dvije godine ,Odjeljenje za porodi¢nu akciju i prava zena” u
gradu Marselju ucestvuje u European Reflection Network on Ti-
ming Policies. Otvaranje Kancelarije za koristenje vremena je po-
krenuo Grad Marselj, a odobrilo,,Ministére de la Fonction Publique,
de la Réforme de Etat et de 'Amé- nagement du Territoire”.

Ciljevi ove kancelarije koristenja vremena su sljedeci:

- procjena usluga koje su trenutno ponudene porodicama.

- akcije sa ciljem boljeg uskladivanja profesionalnog i porodi¢nog
Zivota. Ove akcije mogu biti vezane za brigu o djeci, sadrZajima van
Skole, starim licima ili modernizacijom javnih usluga.

Grad Marselj
www.mairie-marseille.fr

Godine 2001., Agencija za upotrebu vremena, ija je pred-
sjednica bila izabrana predstavnica na lokalnom nivou, formirana
je uurbanoj zajednici Poatjea. Ova agencija sprovodi brojne ankete
medu stanovnicama/cima zajednice (grad Poatje i udaljena pred-
grada). Ove ankete su rezultirale posebnom paznjom koja je posve-
¢ena trima ciljevima: usluge, mobilnost i briga o djeci. U pogledu
usluga, na raspolaganju je pult/sluzba sve-na-jednom-mjestu to-
kom perioda povratka u $kolu, tako da roditelji mogu da zavrse sve
neophodne procedure u vezi sa upisom u skolu i vanskolskim ak-
tivnostima. Primjeceno je da su osobe koje su koristile ovu uslugu
vecinom bile Zene. Agencija je razmisljala o nacinima da podstakne
muskarce da koriste ovu uslugu. Na kraju, sve uprave su otvorene
Citavog dana kako bi se olak3alo stanovnicama/ima da ispune sve
administrativne svakodnevne obaveze, a medijateka je otvorena
do 10 sati uvece dva puta nedjeljno.

Agencija se oslanja na saradnju sa stanovnistvom. Organizovani su
diskusioni forumi nazvani Vrijeme utorkom®”. Oni pruzaju moguc-
nost da se diskutuje o problemima i predloZe moguce inovacije.
Agor'elles, br. 24, januar 2004.
www.mairie-poitiers.fr
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ORGANIZACIJA, PROSTORNO PLANIRANJE,
GRADSKI PREVOZ | STANOVANJE

Kvalitet okruZenja je pitanje koje se ti¢e svih stanovnica/ka grada i
svih onih koje/i ga posjecuju. Stvaranje novih naselja, osposoblja-
vanje zona za aktivnosti u slobodno vrijeme, izgradnja novog par-
kinga... sve su ovo moguénosti da se uzmu u obzir potrebe i teznje
svih gradanki/a, da se u planiranje gradskog prostora ukljuce Zene.
Iz razli¢itih razloga, do sada Zene nisu bile u visokoj mjeri uklju¢ene
u urbanisticko planiranje. Profesije u arhitekturi i urbanom plani-
ranju su bile i ¢esto ostaju karijere uglavnhom muskaraca, posto je
Zenama ova specijalizacija priznata u skorije vrijeme, pa tako one
ostaju manjina u ovim profesijama. Posebne potrebe Zena poveza-
ne sa obavezama koje ispunjavaju i koje zahtijevaju dosta jurcanja
Cesto se ne uzimaju u obzir prilikom planiranja grada.

Urbano planiranje

Istorijski, profesionalno urbanisticko planiranje su obavljali muskar-
ci, i ovo danas jos uvijek vazi. Odgovornosti izabranih predstavnica/
ka i lokalnih sluzbenica/ka zaduzenih za ovaj resor se jos uvijek ri-
jetko povjeravaju Zenama. Ipak, planiranje novog naselja ili remo-
deliranje starog zahtijeva da ocekivanja i potrebe svih gradanki/a
budu uzete u obzir. To zahtijeva volontersku politiku, narocito onu
koja osluskuje potrebe Zena i stru¢njakinja i onih na Cije ce Zivote
to uticati.

Norveska vlada, u saradnji sa opcinskim vlastima, pokrenula je
upravljanje projektom sa ciljem dalje integracije Zena u Zivot op-
¢ine uzimajudi u obzir, izmedu ostalog, njihovo misljenje o urba-
nom planiranju. Ovaj projekat, u kome je ucestvovalo Sest grado-
va, fokusirao se na stvaranje ili revidiranje gradskog plana. Bio je
formiran centralni odbor koji je nastojao da postigne jednakost
spolova $to je vise moguce. Ovaj odbor je nadgledao radne grupe
sastavljene od najmanje 50% Zena. Projekat gradskog planiranja je
bio pripremljen i podnijet na konsultaciju. Od pocetka su bile or-
ganizovane dodatne aktivnosti, kako bi se povecalo ucesce Zena:
edukacija na temu planiranja grada, promovisanje uce$ca Zena u
opcinskim konsultacijama, obuka o procesima za dobijanje plana
grada i o Zivotu opcine uopsteno. Opcine su prepoznale koristenje
spolno ras¢lanjenih podataka od strane opcina, kao vazan korak

naprijed u postupcima. lzdati su i vodici, predstavljeni kao ,Kuhar
za grasruts planiranje”.
Primijeceno je nekoliko promjena nakon projekta, kao $to je pri-
hvatanje aktivnog uces¢a zenskih grupa od strane grada i kori-
Stenje procesa od-dna-prema-vrhu koje podstice vece uzimanje
u obzir potreba Zena i, stoga, adekvatnije finansiranje fondova za
lokalne inicijative.
,Grad krojen prema Zenama“, Kanadska federacija

opcina, 2004.

www.bestpractices.org

Pod projektom “Friedrichswerder West’, vodi¢ o planiranju grada i
zelenih povrsina, kao i projekti za javne povrsine i procedure ponu-
da i izdvajanja za sticanje zemljiSta bili su analizirani i sprovedeni
iz perspektive uvodenja spolno osjetljivih politika. To je takode bio
slucaj sa planovima za klasifikaciju koriStenja zemljista. Bio je pred-
loZen katalog kriterijuma kao dio procedure za ucestvovanje civil-
nog drustva; na primjer, koje su bile razli¢ite moguénosti za svaki
spol u sticanju zemljiSta, moguc¢nost kombinovanja pla¢enog rada
sa ku¢nim poslovima, zastita od fizickog i psiholoskog nasilja.
U pogledu “struktura i planiranog cilja’, na primjer, pokrenuto je pi-
tanje utvrdivanja da li postoji dovoljno prostora koji bi omogucio
odgovaraju¢u komunikaciju. Sto se ti¢e mreza puteva i autoputeva,
istrazivanje se fokusiralo na utvrdivanje mogucnosti i nedostataka
koji su postojali u pogledu omogucavanja muskarcima i Zenama da
zauzmu odredeni prostor. Jo$ jedna od tema se odnosila na pod-
rucja u kojima se Zene nisu osjecale sigurno ili lagodno.

Deutscher Stadtetag, Uvodenje spolno osjetljivih politika,
Primjeri najboljih iskustava u opéinama

www.staedtetag.de, www.berlin.de

Grad Ulm je sproveo anketu u naselju da bi utvrdio potrebe dje-
vojcica u pogledu otvorenih igralista. Ova anketa je pomogla da
se otkriju ideje djevojcica i njihove Zelje u vezi sa igralistem koje
odgovara njihovim potrebama. Grad je ukljucio i djecake u anketu
kako bi se izbjegli konflikti i kako bi se dobilo direktno poredenje
izmedu djecaka i djevojcica. Vazan aspekat ankete je bilo direktno
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ucesce djece, koja su korisnice/i novih igraliSta, opreme i materija-
la od kojih su ona napravljena. Edukatorke/i su zapisale/i njihova
iskustva, prioritete, ponasanja i specificne igre djecaka i djevojcica.
Uz pomoc¢ informacija dobijenih iz ankete i eksperimenata koje su
sprovele/i edukatorke/i, sakupljena je znacajna koli¢ina podataka
koji su pokazivali razlicite prioritete djevojcica i djecaka u vezi sa
igraliStem. Rezultat je bila reorganizacija igraliSta kako bi se obezbi-
jedilo da su uzeti u obzir prioriteti djevojcica.

Deutscher Stadtetag, Uvodenje spolno osjetljivih politika,
Primjeri najboljih iskustava u opéinama

www.staedtetag.de, www.ulm.dej

Pristup opcinskim uslugama dostupnim javnosti:

Da li su stanovnice/i ravnopravne/i kada je u pitanju pristup uslu-
gama koje pruzaju opcine? Pokretanje ovog pitanja nije samo stvar
biljeZzenja broja nejednakosti povezanih sa godinama, moguéim
invaliditetom, nivoom obrazovanja, drustvenim statusom, seksu-
alnom orijentacijom ili etni¢kim porijeklom. Cinjenica pripadnosti
Zenskom spolu veoma ¢esto se dodaje na ove korijene nejednako-
sti, koji mogu biti i zbirni/kumulativni po svojoj prirodi. Premda sve
odluke koje se ti¢u zivota u gradu moraju da uzmu u obzir uvode-
nje spolno osjetljivih politika, prvo bi trebalo obratiti paznju na to
da su Zene, kao i muskarci, ravnopravno informisane o uslugama
koje im se pruzaju od strane njihove op¢ine i da ih razlicite uprave
tretiraju ravnopravno. Raspodjela opcinskih usluga Sirom grada je
neophodna da bi se umanijili efekti drustveno-prostornog odvaja-
nja u mjestu stanovanja.

Osim toga, bez obzira da li su Zene zaposlene ili ne, ali posebno za
zaposlene Zene, postojanje male djece o kojima one brinu zahtije-
va da gradovi ponude roditeljima prilagodene usluge brige o dje-
ci, pri ¢emu pruzaoci tih usluga moraju da imaju fleksibilno radno
vrijeme kako bi se uzele u obzir potrebe roditelja i posebno majki.

Info-pult je bio postavljen uporedo sa sluzbom telefonske pomoci
i posebnom misijom da pruzi konsultacije i savjete Zenama i ori-
jentise ih ka pravim uslugama i pomogne im u administrativnim
procedurama.
Opcina Didelanz i Drzavno vijece za Zene u Luksemburgu
www.dudelange.lu, www.cnfl.lu

Svedska ima dalekoseznu mrezu usluga za djecu, koja se smatra
srcem $vedskog ,blagostanja“. Od trenutka kada se dijete rodi, ro-
ditelj ide na odsustvo, koje je kompletno finansirano iz javnih fon-
dova i garantovano za period od 18 mjeseci. Mjesto u visokokva-
litetnim jaslicama, vrticu itd. je takode garantovano. Ovaj pristup
politici porodice je svakako doprinio, izmedu ostalog, da stopa za-
poslenosti Zena bude ista kao i kod muskaraca. Usluge koje pruzaju
opdine imaju sustinsku ulogu u blagostanju Svedske.

Svedska asocijacija lokalnih vlasti i Sister Cities
Going Gender projekat

www.svekom.se, www.sister-cities-going-gender.org

U Finskoj su opcine odgovorne za skoro sve usluge koje se
pruzaju gradankama/ima, kao $to su socijalna i zdravstvena zastita,
npr. briga o djeci i starima, osnovno i srednjoskolsko obrazovanje,
zdravstvena zastita, infrastruktura grada.

Porodicna politika ima za cilj da roditeljima pruzi jednake mogu¢-
nosti za uc¢estvovanje u podizanju i njezi djece. Roditelji mogu uzeti
porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo (sa otprilike 70 % ispla-
¢ene plate) dok dijete ne napuni 10 mjeseci.
Svako dijete ima subjektivno pravo na dnevni boravak na nivou op-
¢ine dok ne krene u Skolu. Roditelji pla¢aju nadoknadu za dnevni
boravak u zavisnosti od primanja.
Postaoiji fleksibilno radno vrijeme vrtica za djecu ciji roditelji imaju
drugacije radno vrijeme ili rade po smjenama.
Opcine daju besplatne obroke za djecu svaki dan u centrima za
dnevni boravak, jaslicama, u Skolama za osnovno i srednje obrazo-
vanje, za stru¢no osposobljavanje i na koledZima. Op¢ine organizu-
ju zajedno sa NVO-ima poslijepodnevnu brigu o djeci po zavrsetku
nastave, za mladu djecu od sedam i osam godina. U gradovima Tur-
ku i Raisio novi modeli usluga socijalne i zdravstvene zastite su bili
razvijeni u saradnji sa NVO-ima u ¢itavom regionu.

Asocijacija Finskih regionalnih i lokalnih vlasti, Ministarstvo
za socijalna pitanja i zdravlje,

www.kunnat.net www.turku.fi; www.raisio.fi ; www.stm.fi
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Pariz (Francuska)

Strukture za brigu o djeci prilagodene
potrebama i finansijskim resursima porodica:
Grad Pariz predlaze drugacije centre za brigu o djeci - dostupni su
neposredan nadzor male djece, uklju¢ujuci djecu sa invaliditetom,
kao jaslice, vrti¢i na nivou opcine, ¢ak i porodicne jaslice, privreme-
no Cuvanje djece kuci u hitnim slu¢ajevima itd. Koji god problem
da postoji, postavljene strukture dozvoljavaju uspjesno snalazenje
sa ku¢nim poslovima i obavljanjem posla, kao i bavljenje pitanjima
kao to su bezbjednost, blagostanje i zdravlje djece. Takode postoji
i mogucnost primanja finansijske pomoc¢i od grada u zavisnosti od
situacije u domacinstvu.

Grad Pariz
www.paris.fr

3.2.3. Kretanje po gradu

Nivo uce$ca svake/og gradanke/a u gradanskom Zivotu posebno
zavisi od stepena necije mobilnosti. Sprovedene ankete su poka-
zale da Zene i muskarci nemaju iste moguénosti, niti pristup po-
jedinacnom ili kolektivnom prevozu, bilo da je javni ili privatni.
Prema tome, preporucuje se procjenjivanje, iz spolne perspektive,
razlicitih sredstava za kretanje po gradu i olak3avanje, kroz grad-
sko planiranje i organizaciju, posebnih poteskoca sa kojima se zene
suocavaju u mnogo vecoj mjeri nego muskarci. Marsrute, red vo-
Znje, osjecaj bezbjednosti - ili nebezbjednosti - u sistemu javnog
prevoza, jednostavan pristup autobusima ili podzemnoj Zeljeznici,
posebno kada se putuje sa djecom, sve su ovo teme kojima Zene
mogu pozitivno da doprinesu u svjetlu svojih iskustava. U pogledu
svoje politike prevoza, grad ne smije da uzme u obzir zene samo
kao korisnice prevoza, ve¢ kao stru¢njakinje: Zene koje su, u stvari,
vozacice, i osobe odgovorne za upravljanje i kontrolisanje saobra-
Caja. Ipak, u organima odlucivanja koji upravljaju ovim politikama,
rijetkost je pronaci Zene na ovim pozicijama, ¢ak i ako su pokazale
bolje rezultate nego njihove kolege kada su u pitanju odredene
vjestine, kao to su efikasnost i odnosi sa javnoscu.

Montreal (Kanada)
Javni prevoz koji uzima u obzir spol:
Grad Montreal, koji je bio vodedi inovator kada je u pitanju suzbi-
janje nebezbjednosti i osje¢anja nebezbjednosti (vidi ispod), uspo-
stavio je partnerstvo izmedu opcinskih organa i zenskih grupa kako
bi uveli spolno osjetljive politike u javni prevoz. U Montrealu, Zene
predstavljaju vise od 60% putnica/ka koje/i koriste javni prevoz. Na
prijedlog Zena, Montreal Urban Community Transit Commission je
1996.godine uspostavila uslugu koja dozvoljava zenama da zatra-
Ze da izadu iz autobusa izmedu dva autobuska stajalista kako bi
bile blize svom odredistu. Drugi gradovi u Kanadi, Toronto i Laval,
na primjer, takode su uveli politike koje povecavaju bezbjednost u
javnom transportu.
,Grad krojen prema Zzenama’, Kanadska federacija opcina,
2004. CEMR, Jednakost u evropskim gradovima, Seminar odrzan u
Parizu 7-8. maj 2004.
www.ville.montreal.qc.ca/femmesetville

Hanover (Njemacka)

Urbano planiranje osjetljivo za pitanja spola:
IzvrSeno je uvodenje koncepta spolne osjetljivosti u politike, pro-
grame i projekte koji se bave urbanom politikom, posebno javnim
transportom. Clanice/ovi Odbora za ravnopravnost su razvili, u sa-
radnji sa stru¢njakinjama/cima za urbano planiranje Grada Hano-
vera, planiranje grada osjetljivo za pitanja spola.

GTZ Pilot Programme Gender
www.gtz.de/gender_project, www.hannover.de

Helsinki (Finska)

Osobe koje putuju sa malom djecom u djecjim kolicima
putuju besplatno:
Zene ¢esto koriste javni prevoz viée nego muskarci. Osobe koje
putuju sa djecom u dje¢jim kolicima u sistemu javnog transporta
gradske regije Helsinkija u mogucnosti su da se voze besplatno.
Ova politika pomaze podsticanju majki, kao i oceva, da koriste
javni prevoz.

Skupstina grada Helsinkija
www.helsinki.fi
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London (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Bezbjednije putovanje nocu
Inicijativa Bezbjednije putovanje nocu je zajednicka inicijativa Gre-
ater London Authority, Transport for London i Metropolitan Police
Service (Gradske policije). Ona isti¢e opasnosti koristenja radio-tak-
sija bez potrebne dozvole za rad kroz visokoprofilnu kampanju po-
dizanja javne svijesti (,Znaj gdje ulazis") koja funkcionise uporedo
sa pruzanjem boljih usluga prevoza, dostupnijim informacijama o
prevozu, a protiv nelegalnih aktivnosti radio-taksija. To je dovelo
do pada broja silovanja i seksulnih uznemiravanja u radio-taksiji-
ma bez dozvole za rad za trecinu: sa 212 u godini prije pokretanja
inicijative (oktobar 2001 - oktobar 2002) na 140 u periodu 2003 -
oktobar 2004.
U tom periodu gradonacelnik je takode finansirao obezbjedivanje
200 BTP policajaca (British Transport Police) za mrezu podzemnih
Zeljeznica.

Greater London Authority
www.london.gov.uk/mayor/safer_travel/index.jsp

Stanovanje

Raspolaganje stambenim prostorom je jedan od sustinskih uslova
za odredivanje kvaliteta Zivota. Osobama koje Zive same, $to je slu-
¢aj mnogih Zena, porodicama sa jednim roditeljem - najéesce je taj
roditelj Zena - parovima istog spola, Cesto je teze da pronadu pro-
stor za stanovanje. Grad mora da obrati paznju na sve vrste diskri-
manicije u pogledu stanovanja, posebno prema Zenama. Prostorna
diskriminacija se ne smije previdjeti medu ostalim oblicima diskri-
minacije. Potiskivanje i koncentrisanje socijalnih stambenih jedinica
u prigradska naselja, na primjer, ¢esto sa manjim brojem raspolozi-
vih socijalnih usluga i manje obimnim sistemom javnog transporta
Cesti su i posebno su opterecenje za Zene.

Gradovi upravljaju samo dijelom izgradnje i stavljanjem stambenih
jedinica na raspolaganje stanovnicama/ima. Koliko god je to mo-
guce, oni moraju da obezbijede i drustvenu razli¢itost naselja i pla-
niranje samih stambenih jedinica, kako bi se izbjeglo da raspored
naselja i stambenih jedinica reprodukuje tradicionalne uloge.

Bec (Austrija)

Zene koje ucestvuju u projektovanju stanova:
“Frauen-Werk-Stadt” je bio eksperimentalni projekat sa namjerom
da se potrebe Zena uzmu u obzir kada se osmisljava urbanisticko
planiranje i stanovanje. Dio grada je bio izabran za redizajn isklju-
¢ivo od strane arhitektica. Usljed velikog uspjeha plana, grad je
inicirao nastavak projekta u februaru 2000. Kao dodatak opstim ci-
lievima stambene izgradnje usmjerene na posebne potrebe Zena,
42 stana (od 140) bila su posebno sagradena za starije gradanke/e.
Frauen-Werk-Stadt Il je bio zavrsen u avgustu 2004. godine.

Ujedinjene nacije “Baza podataka najboljih praksi” Skupsti-
na grada Beca

www.wien.at, www.bestpractices.org, www.wien.gv.at/mdbd

Bristol (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Zene koje su same sa svojom djecom imaju prioritet pri
dodjeljivanju socijalnih stanova.
Op¢insko vijece Bristola
www.bristol-city.gov.uk

OBRAZOVANJE | OBUKA

Gradska odvajanja, u pogledu obrazovanja, razlikuju se od drzave
do drzave. Grad svjestan ravnopravnosti mora da obezbijedi, uto-
liko $to to pada pod njegovu nadleznost, da seksisticki stereotipi
budu iskorijenjeni $to je ranije moguée u podizanju djece. Opcine
se sve vise oslanjaju na obuku odraslih. One takode mogu da obez-
bijede da Zene imaju pristup tim obukama. Gradovi koji imaju uni-
verzitete i koji doprinose njihovom finansiranju mogu da rade sa
ovim institucijama u smislu poducavanja i sprovodenja istrazivanja
o pitanjima spolova i iskoriste ugovorene studije i vrse istrazivanja
o ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou.

Saragosa (Spanija)

“Atrevete a Cambiar” projekat:
Spanski grad je organizovao edukacioni projekat da ohrabri rav-
nopravnu raspodjelu ku¢nih poslova koji se tradicinalno smatraju
Zeninim domenom. Ova kampanja je distribuirala reklame koje su
ohrabrivale raspodijelu ku¢nih poslova izmedu Zzena i muskaraca. U
kampaniji je koristen humor kako bi bila vedrog duha i kako bi se
izbjegli klisei.

Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza
Www.ayto-zaragoza.es
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Jevle (Svedska)

Edukacija o ravnopravnosti sto je ranije moguce:
Ustanove u gradu Jevle, i jaslice i vrti¢, koje brinu o djeci od jedne
do 3est godina, definisale su spolnu ravnopravnost kao jedan od
ciljeva u svom radu. Svako dijete mora biti videno kao pojedinka/
ac - ne kroz spolni stereotip - i mora biti u moguénosti da razvije
svoje sposobnosti. Ona/on mora biti ohrabren/a da prevazide jake i
slabe tacke povezane sa svakim spolom, dok u¢i da bude ponosna/
an na svoj spol. Osoblje je snimilo film o tome kako raditi na ravno-
pravnosti spolova.

Vodic za uvodenje spolno osjetljivih politika u lokalne politike,
www.skola.gavle.se/bjorntomten, www.gavle.se

Bec (Austrija)

Spolno osjetljivo obrazovanje
Godine 1999. osnovan je poseban vrti¢ smjesten u 15. okrugu Beca
sa posebnim fokusom na spolnu osjetljivost. Posto je ovaj model
pokazao ogroman uspjeh - procjena je pokazala potpuno pozitiv-
ne rezultate - u toku su planovi primjene istog koncepta na druge
ustanove za dnevni boravak i koncentrisanja na druga kljucna pita-
nja u poducavanju spolnoj ravnopravnosti.

Odjeljenje Zena grada Beca
www.frauen.wien.at

INTEGRACIJA MANJINA

Evropa je primala i nastavlja da prima imigrante/kinje i uvijek je
imala populacije koje su se smatrale manjinama, na primjer Rome
i Romkinje. Migrantkinje ili kéerke migranatkinja/nata, kao i mlade
kéerke ili Zene, Cesto su, iz mnogo razloga, Zrtve visestruke diskrimi-
nacije: kao Zene, kao strankinje, kao one drugacijeg porijekla ili kao
manjine. Grad koji vodi racuna o ravnopravnosti mora da obezbijedi
da integracija ljudi za koje se smatra da pripadaju manjinskoj grupi
uzme u obzir posebne poteskoce sa kojima se Zene iz ovih grupa i
zajednica suocavaju.

Kopenhagen (Danska)

Projekat za podsticanje integracije imigrantkinja na
radnom mjestu:
Grad Kopenhagen je razvio niz projekata kako bi pomogao imi-
grantkinjama da zapoc¢nu da rade na lokalnim radnim mjestima.
Jedan od problema sa kojima se susreo grad u prilazenju ovim ze-
nama jeste pokusaj da ih izvuce iz izolacije u kojoj su Zivjele i da
ostvari njihovo vece ucesée u danskom drustvu. Jedan interesan-
tan metod je obuhvatio ukljucivanje djece u aktivnosti koje predla-
Ze grad. Tako je ovim Zenama omoguceno da imaju vise slobodnog
vremena da traze zaposlenje.
Izvor: Skupstina grada Kopenhagena
Sajt: www.copenhagencity.dk

Roterdam (Holandija)

RADAR (Rotterdam Anti-Discrimination Action Council):
U gradu Roterdamu je 42% populacije stranog porijekla. Zene ¢ine
veliki dio ove grupe i imaju svoje specificne potrebe i suocene su
sa dvostrukom diskriminacijom. Usljed toga, Grad aktivno radi na
integraciji stranaca/kinja, posebno strankinja.
Rotterdam Anti-Discrimination Action Council je bilo jedno od pr-
vih takvih tijela formirano u Holandiji, 1983. godine. Njegov glavni
cilj, bila je veca borba protiv svih oblika diskriminacije, bez obzira
na to da li se ona bazira na rasizmu, boji koze, etnickom porijeklu,
religiji, seksualnoj orijentaciji, godinama i, naravno, spolu. Projekti
usmjereni na integraciju Zena stranog porijekla su prioritet vijeca.

www.radar.nl, www.rotterdam.nl

Minhen (Njemacka)

Projekat za integraciju:
Minhenska kancelarija za multikulturalna pitanja je sprovela proje-
kat integracije svih stanovnica/ka grada sa ciljem stvaranja multikul-
turalne gradske populacije. Gradska populacija Minhena obuhvata
23% njegovih stanovnica/ka koje/i poticu iz 181 razlicite zemlje i
koje/i nemaju njemacko drzavljanstvo. Projekat ima za cilj da sve/i
stanovnice/i ucestvuju, na ravnopravan nacin, u politickom i drustve-
nom aspektu gradskog Zivota. Projekat uzima u obzir specifi¢ne potre-
be imigrantkinja i Zena stranog porijekla pruzajuci im mjesta otvorena
posebno za njih, kurseve njemackog jezika osmisljene za njihove po-
trebe i mjesta u sklonistima za pretucene zene i mlade djevojke.

CEMR, Seminar odrzan u Bonrepou | Mirabel 29-30 mart 2004.
www.munchen.de
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Bec (Austrija)

Brosura: ,Besplatna savjetodavna usluga na
maternjem jeziku za imigrantkinje”
U Becu, imigrantkinjama i njihovim rodakama, ponudeno je
besplatno savjetovanje i informisanje u pogledu porodic¢nih stvari,
obrazovanja, zaposlenja, boravista, zdravlja i nasilja na njihovom
maternjem jeziku od strane priblizno dvadeset savjetovalista.
Brosuru ,Besplatna savjetodavna usluga na maternjem jeziku za
imigrantkinje” je sastavilo Odjeljenje Zena grada Beca u saradniji sa
savjetovalistima za imigrantkinje sa sjedistem u Becu i dostupna je
na njemackom, engleskom, francuskom, Spanskom, turskom, srp-
skom, hrvatskom i ruskom jeziku. Informacije u brosuri obuhvataju
ponudene usluge, brojeve telefona, adrese, nacine da se dode do
savjetovalista i radno vrijeme.

Odjeljenje Zena grada Beca
www.frauen.wien.at

STARA LICA U OPCINAMA

,Danas, stare Zzenske osobe predstavljaju vrstu drzavnog mijerila
pokazatelja socijalnog statusa stanovnica/ka u gradovima’, pise
sociologinja Monique Haicault, koja istice i da je uzimanje starih
Zena u obzir u gradskim opéinama zapocelo u skorasnje vrijeme,
osim u pogledu kulturnih (klubovi za stare osobe postoje u svim
gradovima) i medicinskih aspekata. Stare osobe ¢ine heterogenu
grupu (zbog prihoda, kulturnog kapitala, nacionalnog porijekla
i stepena zavisnosti), a pojam starih osoba varira u zavisnosti od
drzave, narocito zbog razlika u godinama koje su potrebne za
odlazak u penziju.

Studije su pokazale da su stare zene posebno osjetljive na uslo-
ve u gradu, Cisto¢u grada, moguénost bezbjednog kretanja od
jednog mjesta do drugog. Obracanje paznje na posebne po-
teskoce i ocekivanja starih osoba, i starih Zena posebno, nacin je
obezbjedivanja da one/i sve/i imaju jednaka prava na grad.

Marselj (Francuska)

Video o starim Zenama u gradu:
Ovaj video, koji je rezirala Monique Hainault 2003. godine uz podrs-
ku Prefekture regiona Provanse Azurne obale pokrece pitanje prava
na uzivanje grada koristeci primjer Marselja. Socioloska razli¢itost
grupe zena na jednom skupu je klasifikovana na popularnoj
pijaci u subotu ujutru, u vrijeme kada se okupljaju sve zajednice
koje se mogu pronadi u ovoj ogromnoj mediteranskoj luci. Ipak,
socijalne nejednakosti u pogledu pristupa ovom javhom prostoru

su ocigledne kada su u pitanju velike razdaljine izmedu perifernih
podrucja i centra grada, posto Zene kazu da je tesko putovati iz tih
udaljenih podrugja. Nejednakosti su takode ocigledno vidljive i u
gustini/zbijenosti prisutnih Zena spram mjesta i viemena.
Chronique Féministe, br. 86/88, septembar 2003/januar2004.
www.mairie-marseille.fr

ZAPOSLENOST

Autoritet i moguc¢nosti gradova da djeluju u pogledu zaposljavanja
varira u zavisnosti od drzave. To je Cest slucaj kada je u pitanju
privatni sektor. Gradovi, medutim, mogu da sprovode akcije usmje-
rene na posebnu pomo¢ Zenama koje traze zaposlenje, u domenu
osnivanja kompanija, dobijanja profesionalne obuke ili povratka
na radno mjesto poslije duzeg perioda odsustva. Kao poslodavci,
gradovi moraju biti uzorni u svom ponasanju (vidi Poglavlje 1.4).
Kada su zakonski ovlasteni, oni mogu da primijene mjere kako
bi korigovali nejednakosti spolova u opcinskim kancelarijama.
Zapravo, to takode moze da zahtijeva i ravnopravniji balans u korist
muskaraca u onim oblastima u kojima su manje zastupljeni, na pri-
mjer onim oblastima koje se bave djecom ili socijalnim pitanjima.
Takode, i u onoj mjeri koliko je to dozvoljeno zakonom ili ¢ak tamo
gdje je posebno predvideno, u oblasti javne nabavke, opcine bi,
pri odabiru kompanija trebalo da daju bonus onima koji postuju
zakone o ravnopravnosti spolova na radnom mjestu. Povrh toga,
trebalo bi napraviti uzajamnu povezanost drugih politika koje
se fokusiraju na ravnopravnost i radnog mjesta, kako bi se lakse
uskladile licne aktivnosti sa profesionalnim, bilo da su to politike
koristenja vremena, pitanja ravnopravnosti u pogledu kretanja po
graduiili, naravno, briga o djeci, narocito o veoma maloj djeci. Cilje-
vi koje je postavila Evropska unija, a koji se ti¢u zaposljavanja Zzena
mogu se posti¢i ako, u opc¢inama, Zene, isto kao i muskarci, mogu
da kombinuju svoje razlicite odgovornosti na $to je to moguce
harmonicniji nacin. Evropski statisti¢ki podaci pokazuju da, suprot-
no idejama koje se ¢esto smatraju ispravnim, drZave sa visokom
stopom nataliteta su iste one koje imaju visoku stopu zaposlenosti
Zena, i da je stopa zaposlenosti ¢ak i visa kada su javne usluge brige
o djeci razvijene, prilagodene i raznolike.
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Cilj Projekta za ravnopravnost Evropske unije je bavljenje
diskriminacijom i nejednakostima koje dozivljavaju oni/e koji/e
rade ili traZze posao. Mnogi gradovi su povezani sa ovim projektom.
Na primjer, Grad Marselj radi u partnerstvu sa gradovima Madrid i
Amsterdam na razmjeni najboljih iskustava u oblasti otvaranja no-
vih radnih mjesta od strane Zena i za Zene.
Evropska komisija
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal/index_en.html

Ovaj projekat se fokusira na sticanju profesionalnih tehnickih
vjestina i drustvenih i profesionalnih sposobnosti u karijerama
koje su povezane sa gradevinom (elektrika, osvjetljenje montaznih
kuca, krecenje, lijepljenje tapeta, restauracija namjestaja i zavrsna
izgradnja).

EUDEL (Euskadiko Udalen Elkartea / Udruzenje baskijskih
gradova)

www.eudel.es, www.donostia.org

Uspostavljena je usluga, na priviemenoj osnovi, pomod¢i zenama
u zapocinjanju posla ili pri povratku na posao poslije duzeg
odsustvovanja. Od 2000. godine, preko 2200 Zena u gradu je na
ovaj nacin dobilo pomo¢. Zbog velikog uspjeha, ova usluga danas
postoji na stalnoj osnovi.
Skupstina grada Milana
www.comune.milano.it

Grad Hihon je izdao vodi¢ o jednakim mogucnostima na radnom
mjestu. To je edukacioni instrument koji pruza informacije o
problemima koje bi zene trebale da prevazidu u pristupanju visim
pozicijama u kompanijama, kao i u javnim upravama. Vodi¢ pruza
i spisak vrsta diskriminacija sa kojima se Zene suocavaju na poslu,
kao i smjernice za vecu ravnopravnost u kompanijama ili javnim
upravama.
FEMP (Spanska federacija op¢ina i pokrajina)
www.femp.es, www.ayto-gijon.es

Grad Torino sufinansira projekte Regiona Pijemont i Evropskih
socijalnih fondova u cilju promovisanja zena na radnom mjestu. U
ovom kontekstu, grad je preduzeo sljedece projekte:

- Socijalna inkluzija i zaposljavanje transeksualki/aca

- Inkluzija strankinja

- Istrazivanje elemenata koji uticu na stereotipe u odabiru profesije
- Odbacivanje stereotipnih predstava u edukacionim materijalima.

Biro za ravnopravnost grada Torina
www.comune.torino.it

U Finskoj, razvojne agencije, koje su zajednicki poduhvat
opcina, igraju vaznu ulogu u podrzavanju zenskog preduzetnistva
u saradnji sa Zenskom preduzetni¢kom agencijom.

U aktivnostima Razvojne agencije Grada Pori i susjednih jedanaest
opcina (60 % aktivnosti pripada opcini) podrzavanje preduzetnica
je jedna od glavnih strategija. Cilj je povecati udio preduzetnica sa
33 % na 40 %.
Trenutno postoje dva projekta sa ovim ciljem. Jedan projekat je
uvodenje usluga za Zene koje planiraju da zapo¢nu samostalan
posao (npr. pravno savjetovanje, podrska biznis planu, obuka). Dru-
gi je razvijanje praksi mentorstva za preduzetnice prema modelu
Finske agencije preduzetnica.
Ovaj projekat finansira Evropski socijalni fond.

Grad Pori, Razvojna agencija

www. pori.fi, www.ypenter.fi

Projekat o zaposljavanju Zena i povratku na posao Zena
koje su pretrpjele nasilje: Od 2000. godine, Vijece departmana
Finister je razvilo odlu¢nu politiku na polju ravnopravnosti iz-
medu muskaraca i zena. Sluzbenica/k koja/i je odgovorna/an za
Lravnopravnost izmedu muskaraca i zena, je zaposlena/n sa pu-
nim radnim vremenom u ovoj oblasti i posebno radi na projektu
nazvanom,Ravnopravni”koji Vijec¢e departmana Finister koordinira
sa osam drugih partnera.

Cilj ovog projekta je da se pomogne sveobuhvatniji pristup politic-
kom, ekonomskom i socijalnom svijetu, kako bi se na prilagodeni
i reaktivan nacin bavili izazovima uskladivanja pitanja koristenja
vremena za zene koje zele da se bave ili da razvijaju profesionalne
aktivnosti. Projekat je omogucio, u septembru 2003., stvaranje .en-
treprendre au féminin” platforme koja Zenama daje sljedece prijed-
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loge: informacije o pokretanju posla, obuku o li¢cnom razvoju, men-
torstvo i umrezavanje. Na polju prerade hrane i primjene Génission
Zakona o ravnopravnosti na radnom mjestu, cilj da se radni uslovi
poboljsaju postignut je ukljucivanjem pet poslova u departmentu.
Vijece departmana Finister
www.cg29.fr

BEZBJEDNOST | BORBA PROTIV SVIH OBLIKA NASILJA

Ankete sprovedene u svim zemljama Evropske unije pokazuju da
su kudi cesce zrtve nasilja zene, dok su na javnim mjestima cesce
Zrtve muskarci. Ovo, medutim, ne znaci da su javna mjesta potpu-
no bezbjedna za Zene. Zapravo, primijeceno je da su Zene kada bi
trebalo da idu negdje same - posebno uvece ili u podrucja grada
koja se ne smatraju potpuno bezbjednim za njih, neodlu¢ne ili
zabrinute i uzdrzavaju se od toga. To nagovjestava da opcine
moraju da se bave i nasiljem u kuci i osje¢anjem nebezbjednosti
Zena u razli¢itim podru¢jima grada (na primjer, na parkinzima) i u
razli¢ito vremensko doba dana.

Uvodenje usluge pomoci zrtvama porodi¢nog nasilja (sluzba te-
lefonske pomodi u hitnim slucajevima) i u hitnim slucajevima
smjestaj za Zene Zrtve agresije su generalno u nadleznosti lokalnih
vlasti. Povrh toga, oni takode mogu da pomognu kroz obuku
javnih sluzbenica/ka koje/i su odgovorni za biljezenje prijava Zrtava
nasilja i podizanje njihove svijesti. Ukoliko postoji opcinska policija,
gradovi mogu da usvoje mjere pozitivne akcije kako bi postigli bolji
balans izmedu spolova u profesiji.

Montreal (Kanada)

Tokom javnih konsultacija odrzanih u Montrealu 1998. u
vezi sa smjernicama planiranja uredbi za oblast Centra, gradanke
i Zenske grupe su istakle potrebu za bezbjedonosnom politikom.
Grad Montreal je uspostavio program Zene i Grad 1990. godine
i bezbjednost Zena je ubrzo postalo pitanje visokog prioriteta.
Grad je prvo Zelio da procijeni situaciju. Pronadene su znacajne
razlike: Zene e Cetiri puta vise (60%) nego muskarci (15%) reci da
se plase da se kre¢u same u svom naselju uvece. Grad se obavezao
po mnogobrojnim pitanjima kako bi povecao bezbjednost Zena
u gradu i izraden je nacrt strateskog djelovanja, baziran poseb-
no na iskustvima Toronta. Dostignu¢a Montreala su bila predmet
rastuceg interesovanja na medunarodnom nivou. Osmisljene
aktivnosti za podjelu informacija i prenosenje znanja su tako dove-
le do prilagodavanja strategija koje je Montreal koristio za Evropu,
ili ¢ak Afriku i Juznu Ameriku.

,Grad krojen prema Zenama'’, Kanadska federacija opcina, 2004.
www.ville.montreal.qc.ca/femmesetville, www.femmesetvilles.org

London (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Strategija protiv porodicnog nasilja
Strategija Londona protiv porodi¢nog nasilja pokrenuta je 2001.
godine i fokusira se na:
- povedanije sigurnih izbora za Zene i djecu
- smatranje pojedinacnih zlostavlja¢éa odgovornim za svoje
ponasanje
- osporavanje tolerancije porodi¢nog nasilia i osporavanje
nereagovanja od strane pojedinaca ili organizacija.
- pruzanje djeci i mladim ljudima znanja i vjestine potrebne za
izgradnju odnosa koji se baziraju na poStovanju i medusobnom
razumijevanju, uz podjelu modi i opredijeljenost na nenasilje.
Gradonacelnik je u strategiji postavio minimum standarda za
agencije. Anketa sprovedena 2004. godine je pokazala da mnoge
od relevantnih agencija sada ispunjavaju ovaj standard.

Greater London Authority

Sajt: www.london.gov.uk/mayor/strategies/dom_violence/index.jsp
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Sen Zan de la Ruel, grad od 17000 stanovnica/ka koji se
nalazi na oko 100 km od Pariza, odredio je zastupnice/ke odgovor-
do nedjelje, od 6 sati popodne do 1 sat poslije ponodi. Ova/j
zastupnica/nik ima tri misije:

- pomoc¢ u uspostavljanju drustvenih veza i promovisanje medijacije
(posredovanja)
- staranje o odrzavanju javnih podrugja (liftovi, osvjetljenje, telefon-
ske kutije, itd.)
- prevencija.
Ova usluga je od velike pomoci Zenama koje su najvise pogodene
problemima bezbjednosti. Ona je finansirana od strane opcine uz
podrsku drustava za upravljanje i menadzment.
Skupstina grada Sen Zan de la Ruel
www.ville-saintjeandelaruelle.fr

Zene i djevojke koje su pogodene seksualnim ili fizickim nasiliem
mogu da kontaktiraju krizni centar 24 sata dnevno. Sluzbom
upravlja Odjeljenje za zenska pitanja grada. Mogu¢nost koristenja
usluga savjetovanja anonimno i besplatno jedna je od kljucnih
primarnih mjera koje pruza Grad Be¢. Tokom posljednjih devet
godina, preko 40 000 osoba kontaktiralo je Sluzbu pomoci telefon-
skim putem ili putem ugovorenog sastanka.

Pored Sluzbe pomoci, prvo skloniste za Zene u Austriji otvoreno
je u Be€u 1978. godine. Prvi put, zlostavljane Zene i njihova djeca
su imale/i moguc¢nost da napuste zlostavljaca, bilo priviemeno ili
trajno. Trenutno, Be¢ ima cetiri sklonista za Zene sa raspolozivih 160
mesta za stanovanje. Sva sklonista su u potpunosti finansirana od
strane Grada.

Odjeljenje Zena Grada Beca
www.frauenhaeuser-wien.at/hilfe_engl.htm

ZDRAVLIE

Uz nekoliko izuzetaka, gradovi nisu odgovorni za sistem
zdravstvene zastite. Ovo je ¢esto nadleznost drzavne ili regionalne
vlade. Opdinske vlasti, medutim, mogu da imaju vaznu ulogu u
pruzanju informacija Zenama i muskarcima u ovoj oblasti, posebno

u pogledu prevencije bolesti i visokoriziénog ponasanja u pogledu
seksualnih navika. Ovaj vid informacija je posebno koristan mladim
Zenama, socijalno ugroZenim i pripadnicama manjinskih grupa.

Regionalno vijece Stokholma je uspostavilo program fokusiran na obu-

ci i etici kako bi podiglo svijest svojih ¢lanica/ova o problemima Zena, a

koji se sastoji od sljedeceg:

- opce informacije za grupu od vise od 100 osoba koje/i imaju

upravljacke i politicke odgovornosti;

- obuka koju finansiraju Evropski socijalni fondovi za 600 direktorki/a

klinika, sluzbenica/ka odgovornih za transport i njihovi menadzerki/a

na Institutu Karolinska, pracena radom sprovedenim u bliskoj saradnji

sa dnevnim medicinskim centrom ovog instituta;

- pocetak obuke (30 000 sati) za sve zaposlene u zdravstvenom sektoru;

- prezentacija o zdravlju, radu i spolovima u deset bolnica; ova prezentacija,

dostupna na internetu, podstice diskusiju o prakti¢nim stavovima.
Odjeljenje za zdravlje Stokholmske regije

Sajt: www.stockholm.se

Godine 1999., Kancelarija povjerenika za zdravlje Zzena Grada
Beca razvila je za Be¢ Program zdravlja Zena u saradnji sa svim
relevantnim opcinskim odjeljenjima i upravama, kao i sa Udru-
Zenjem bolnica Beca. Savjetodavno vijece koje je imenovao
gradonacelnik trebalo bi da obezbijedi sistematsku primjenu. Ovaj
sveobuhvatni program je usmjeren na poboljSanje kvaliteta svih
medicinskih i psihosocijalnih usluga za Zene u Becu.

Godisnji izvjestaj o zdravlju Zena grada Beca jasno pokazuje da
takode postoje krupne spolno specificne razlike - i posebno - u
sektoru javnog zdravlja, u pogledu koristenja medicinskih lijekova,
standarda znanja i ponasanja orijentisanog u smjeru prevencije.

Odjeljenje Zena Grada Beca
www.frauengesundheit-wien.at
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U Finskoj su opcine odgovorne za osnovnu zdravstvenu
zastitu kao i za zajednicki poduhvat opcine vezano za poseb-
nu zdravstvenu zastitu. Usluge zdravstvene zastite dostupne su
svim gradankama/ima. Primjer spolne perspektive jeste koriste-
nje mamografije kako bi se suzbio rak dojke za sve starosne gru-
pe. Prema zakonu, Zzene od 55 do 59 godina imaju prava na ovo
ispitivanje. Neke opcine pocinju prevenciju sa nizim starosnim
grupama. Sprovodi se ispitivanje grlica materice, takode sa ciljem
borbe protiv raka, za Zene izmedu 30 i 60 godina. Ove usluge su
besplatne za gradanke.

Asocijacija finskih regionalnih i lokalnih vlasti
www.kunnat.net

KULTURA | NJENO SIMBOLICNO PRISUSTVO U URBANOM OKRUZENJU

Prisustvo Zena na kulturnom polju je dugo bila rijetkost. Sirenje kul-
turnih djela je, do skoro, marginalizovalo Zensko stvaralastvo. Gradovi
ulazu mnogo truda da se izmijeni ova seksisticka neravnoteza.

U mnogim gradovima, Zenski pokreti su zabiljezili da se u nazivima
ulica, mjesta, javnih gradevina, pa ¢ak i kipova, Zene ignorisu. Op-
¢insko vijece moze da preduzme korake da promijeni ovo simbolic-
no prisustvo kako bi se odalo postovanje zenama.

Osim toga, neki gradovi su otvorili mjesta, kao $to su biblioteke,
muzeji, kulturni prostori, posebno posveceni istoriji Zena i djelima
Zena. Otvaranje ovih mjesta koja odaju postovanje Zenama i ¢uvaju
sjecanje na njih, ¢esto su omogucena kroz donacije Zena. Primjeri
datiispod nisu samo pozajmljeni od Evrope, vec bi trebalo da budu
smatrani kao postavljanje kamena temeljca.

odine 1897, Margarit Diran, zurnalistkinja u Figarou, je odlucila
da napravi list koji sadrzi opce informacije i koji bi sluzio kao
platforma za Zene. Tako su La Fronde stvarale, uredivale, rukovodi-
le i sastavljale u potpunosti zene. U isto vrijeme, Margarit Diran je
osnovala biblioteku kako bi je koristile njene Zurnalistkinje. Tokom
svog Zivota, ona je prikupljala dokumente koje su pisale Zene i one
0 zenama. Kasnije je predvodila druge listove i aktivno ucestvovala
u politici. Godine 1931. je zavjestala svoju biblioteku, kao i svoje
licne arhive Gradu Parizu. Godine 1932.
biblioteka je otvorila svoja vrata u okviru zgrade Skupstine 5. okruga. To
jeistrazivacka biblioteka specijalizovana za dokumentaciju o Zenamai

feminizmu, otvorena za Siru javnost za konsultacije na licu mjesta. Po-
$to je raspoloZivi prostor postao nedovoljan, 1989. godine biblioteka je
preseljena u 79 rue Nationale, postavsi dio prostora Melvil medijateke.
lako vi3e nije imala $arm svojih prijasnjih prostorija, biblioteka je imala
koristi od smjestanja u veliku, staklenu, i prema tome vise osvjetlje-
nu, zgradu. Izgubila je svoj izgled staromodnog muzeja, ali sada nudi
istrazivacicama/ima duplo veci prostor i otvorena je subotom.
http://www.ccfrbonffr/rnbcd_visu/bibdetail.html?numnotice=9358

The Frauen Museum - Szenarien aus Kunst und Geschichte
de Bonn, muzej koji radi od dobrovoljnih priloga i subvencija grada, sa
povriinom od 3000 kvadratnih metara, otvoren je 1981. godine. Cine
ga uglavnom umjetnicka djela, ali takode pokriva i Zensku istoriju i mi-
tologiju i izraduje radove savremene umjetnosti.

www.frauenmuseum.de

Muzej Zena (Bao tang phu nuvn) predstavljen je ,ne samo
kao mjesto gdje se ¢uvaju dokumenta i predmeti koji prikazuju
mijenjanje uloge Zena kroz istoriju Vijetnama, ve¢ je to i mjesto gdje
Zene iz Vijetnama i druge Zene mogu da se sretnu i razmjene ideje o
ravnopravnosti, razvoju i miru”. Muzej predstavlja istoriju Zena kroz
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Cetiri teme: ,Vijetnamske majke u nacionalnoj svijesti’, ,Vijetnamske

"

majke i rad na izgradniji i odbrani zemlje", ,UdruZivanje zena Vijetnama

i rad na borbi za oslobadanje Zena’,,Odijevanje Zena vijetnamskih et-
nickih grupa”.

Muzej je osnovala Vilhelmina Kol Holadej 1987. godine i izrastao
je iz privatne umjetnicke kolekcije, koju je ona sastavila zajedno sa
muZem. Fokusiran je na radove umjetnica (najstarije djelo potice iz
16. vijeka). Istrazivacki centar u sastavu Muzeja sadrzi informacije o
preko 16 000 umjetnica.
Ova informacija je uzeta iz ¢lanka Kristine Bard, ,Muzeji Zena

u inostranstvu” izdatog u pregledu, ,Archives du féminisme’, br. 3,
januar 2002.

http://bu.univ-angers.fr/ARCHFEM/index.htm,

http://www.nmwa.org
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SPORT

Statisticki podaci iz 2003. godine pokazuju da se sport smatra
jednom od glavnih aktivnosti Evropljana u slobodno vrijeme, ali
da je to i dalje aktivnost kojom se prvenstveno bave muskarci.
63% djecaka izmedu 15 i 24 godine rekli su da se redovno bave
ili treniraju neki sport u poredenju sa samo 37% djevojcica iste
staroshe grupe. Sto se ti¢e starosne grupe od preko 24 godine, jaz
jeidalje veliki: 29,5% muskaraca i samo 16% Zena se redovno bave
nekim sportom. Mladi ljudi generalno pocinju da se bave nekim
sportom kroz aktivnosti koje organizuje grad. Gradovi koji obezbje-
duju sportsku opremu za muskarce i Zene, dozvoljavaju im da se
bave sportom koji one/i izaberu. Posto djevojcice nisu upoznate sa
sportovima tako rano kao i djecaci, i kako je lokalno finansiranje
sklono da favorizuje muski orijentisane sportove, grad koji Zeli da
postigne ravnopravnost bi trebalo da Zenama obezbijedi isti pri-
stup sportovima koje one izaberu kao i muskarcima. Grad bi trebalo
da ohrabruje djevojcice da se bave sportovima, ¢ak i onim koji se
smatraju muskim, kao i da podrzava sportove koje igraju djecaci i
djevojcice zajedno. Grad moze da obezbijedi, kroz svoje investicije
u sportsku opremu, da sportovi koji se smatraju Zenskim ne budu u
nepovoljnom polozaju.

Skupstina Zena lokalno izabranih predstavnica Unije belgij-
skih gradova i opcina sprovela je anketu medu belgijskim opc¢inama
o dijelu opcinskih budzeta koji se trosi na sport, o analizi podataka
rasclanjenih po spolu o zaposlenima u oblasti sporta organizovanim
od strane opcine, podataka o sportskim klubovima, kao i vrstama
sportova koji se igraju.

CEMR, Jednakost u evropskim gradovima, Seminar u Briselu,
11-13 decembar 2003. i seminar u Parizu
www.uvcb-vbsg.be

ODNOSI MEBU OPCINAMA | PITANJA SPOLA

Opcinske razmjene, bilo da su organizovane u okviru drzave,
na evropskom nivou ili sa drugim globalnim regijama, moc¢na
su sredstva za analiziranje situacija u pogledu diskriminacije,
razvijanja metoda za njihovo iskorijenjivanje i Sirenje najboljih isku-
stava. Ove razmjene, koje se posebno organizuju kroz partnerstvo
gradova, takode su instrument za saradnju.

U svim zemljama Evropske unije postoje opcinske
federacije. U mnogim zemljama su formirani “zenski odbori” ili od-
bori “spolne ravnopravnosti” koji mogu da imaju vaznu ulogu u
pomaganju i Zenama i muskarcima u prepoznavanju i podizanju
svijesti 0 nejednakostima spolova na nivou grada i u razmjeni
metoda za njihovo eliminisanje.

FEMP je sprovela anketu o tome kako se $panske opdi-
ne odnose prema pitanjima spola. Ova anketa je pokazala porast
broja imenovanih izabranih sluzbenica/ka odgovornih za ovaj
resor i razvoja lokalne politike o ravnopravnosti u opéinama.
Ona je takode naglasila poteskoce u primjeni ovih politika kao
rezultata nedovoljnih izdvajanja finansijskih sredstava. Ona je,
takode, naglasila potrebu periodi¢ne evaluacije i izvjeStavanja o
ovim politikama. Anketa je pokazala i potrebu stvaranja lokalne
saradnje za uvodenje spolno osjetljivih politika u sve lokalne akcije.
Anketa podvlaci korisnost uspostavljanja veza i razmjene izmedu
tri administrativna nivoa: drzavna uprava odgovorna za pitanja
ravnopravnosti, agencije autonomnih i regionalnih zajednica od-
govornih za ovo pitanje i opcine.

CEMR, Ravnopravnost u evropskim gradovima, seminari
odrzani u Briselu 11-13 decembar 2003.
www.femp.es

Ova grupa se redovno sastaje u sjedistu Unije belgijskih gradova
i opcina. To je forum za razmjenu informacija i najboljih iskusta-
va i organizuje tematska okupljanja (npr. sport i jaslice). Ona je
pokrenula program ,lzazov’, ¢iji je cilj da promovise aktivnosti
usmjerene na promjenu u drustvenim strukturama i odnosima
koji se nalaze u korijenu prepreka i nejednakosti sa kojima se
Zene suocavaju. Godine 2003. godine, ova mreza izabranih Zena
je odlucila da sazove opcinska vijeca kako bi obezbijedili da su
pitanja spolova zaista uzeta u obzir u odnosu na budZzetske stavke
za saradnju.

CEMR, Ravnopravnost u evropskim gradovima, seminar
odrZan u Briselu 11-13 decembar 2003.

www.uvcb-vbsg.be
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Unija lokalnih i regionalnih uprava Letonije

Tokom perioda od juna do decembra 2003. godine, Unija
lokalnih i regionalnih uprava Letonije, u saradnji sa UN u Letoniji,
sprovela je projekat,Razvoj uvedenih spolno osjetljivih politika i njiho-
va primjena u opc¢inama u Letoniji”. Ciljevi ovog projekta bili su da se
podigne svijest o pitanjima spolne ravnopravnosti i poveca kapacitet
odredenih grupa u odnosu na principe i metodologije uvodenja spol-
no osjetljivih politika: NVO-i, univerziteti i javnost uopsteno.

Unija lokalnih i regionalnih uprava Letonije
www.|ps.lv

3.11.2. Kao $to je pokazano projektom CEMR-a, koji je pripre-
mio ovaj dokument, saradnja izmedu evropskih gradova i op-
¢inskih udruZenja unutar EU je klju¢na strategija u postizanju
ravnopravnosti spolova.

Parma (Italija)

Godine 2003., grad Parma je imenovan za lidera projekta
evropske meduregionalne saradnje za Isto¢nu Evropu nazvanog
,Novi prospekti u upravljanju gradovima i Zenske mreze". Povezani
sa ovim projektom bili su Istrazivacki institut za politicke i socijalne
studije Bolonje i Politehnicka Skola u Milanu, italijanski gradovi
Kozenca i Matera, grad Orhus (Danska), jedan grcki grad i tri poljska
grada. Cilj ovog projekta je bio da se analiziraju problemi i potre-
be koje politi¢ari/ke ¢esto propuste. U vezi sa svojim uceséem,
Grad Parma namjerava da doprinese svojim iskustvom u pogledu
uspjesnog uskladivanja privatnog Zivota i profesionalne karijere.

CEMR, Ravnopravnost u evropskim gradovima, seminar
odrzan u Briselu 11-13 decembar 2003.
www.comune.parma.it

Grad Turku (Finska)

Grad Turku je uspostavio snazne mreze i saradnju sa nor-
dijskim partnerskim gradovima i u baltickom regionu po spolnim
pitanjima. Odbor za ravnopravnost u gradu Turku imao je saradnju
u periodu od preko deset godina sa nordijskim partnerskim
gradovima. Svake dvije godine oni organizuju zajednicki seminar o
relevantnim pitanjima ravnopravnosti. Oni su (u saradnji sa Nordij-
skim vijecem ministara) organizovali Nordijski forum 1994. godine
u Turku. Bilo je prisutno vise od 15000 ucesnica/ka.

Godine 2004. obiljezena je desetogodisnjica seminara Nordijskog
foruma u Turku. Seminaru je prisustvovalo oko 600 ucesnica/ka iz
nordijskih i baltickih zemalja, Poljske, Njemacke i Rusije.
Grad Turku
www.turku.fi

Opcine su pojacano razvile politike koje se fokusiraju
na medunarodne odnose. CEMR je, kroz svoj Odbor izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnh vlasti, bio jedan od pr-
vih koji je promovisao ulogu izabranih Zena u medunarodnim
odnosima na evropskom nivou. Zene takode imaju vaznu ulogu
u medunarodnim aktivnostima koje organizuje grad - na primjer,
partnerstvo gradova. Trenutno su angazovane/i na partnerstvu
gradova koje se zasniva na dobrovoljnom radu gradanki/a.

U ovom smislu, kada god gradovi ucestvuju u medunarodnim
projektima saradnje, uvodenje spolno osjetljivih politika mora biti
uzeto u obzir.

Programi djelovanja zajednice na promovisanju

partnerstva gradova
Programi djelovanja zajednice na promovisanju partnerstva
gradova navodi postovanje spolne ravnopravnosti kao jednog od
kriterijuma podobnosti pri odabiru akcija kojima ce biti dodijeljeni
grantovi Evropske komisije.

Servis partnerskih gradova Evropske zajednice
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/

towntwin/index_ en.html

VNG International

VNG International, odjeljenje u okviru VNG (Asocijacija
holandskih  op¢ina)
medunarodne saradnje. “Spolna lista provjere” je izdata sa ci-
liem dvostruke kontrole uzimanja u obzir postovanja spolne
ravnopravnosti u projektima medunarodne saradnje koju sprovo-
de opdine.

VNG International

odgovorno za upravljanja projektima

www.vng-international.nl
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Uzimanje ravnopravnosti u obzir

Prilozi Metodologija

Prilog 1

Drugi primjeri najboljih
praksi: korisni sajtovi:

1. JEDNAKOST U ODLUCIVANJU NA LOKALNOM NIVOU

1.1 U okviru izabrane skup¢ine
Pokrajina Donja Austrija (Austrija)
Mentorstvo za Zene u politici
Webring - Mentoring - Projeckte.
www.ceiberweiber.at/mentoring/noe
Espo (Finska)
Opcinsko vijece sastavljeno od 55 % Zena
Opstinsko vijece grada Espoa.
www.espoo.fi
Autonomna pokrajina Kastilja - La Manéa (Spanija)
Pokrajinski parlament sa viSe Zena nego muskaraca
Portal E-Leusis
www.e-leusis.net, www.jccm.es

1.2 U okviru lokalnog izvrsnog
organa i struktura iznad opstinskog nivoa
Rahe (Finska)
U opcinskom vije¢u Zene Cine 16%, ali one su zastupljene sa
40% u izvrsnom organu kao rezultat drzavnog programa kvota.
Vodic za ukljucivanje spolne perspektive u lokalne politike
www.raahe fi
Francuska
Ohrabrivanje u¢es¢a zena u lokalnim politikama
Centar za mentoring jednakosti francuske vlade
www.observatoire-parite.gouv.fr

1.3. U okviru lokalnih odbora i savjetodavnih vijec¢a
Lijez (Belgija)
Stvaranje Opcinskog savjetodavnog odbora Zena
La Libre novine i Skupstina grada Lijeza
www.liege.be, www.lalibre.be

(Belgija)
Zakon od 20. septembra 1998. za promovisanje balansiranog
prisustva muskaraca i Zena u okviru savjetodavnih vije¢a
Ministarstvo za zaposljavanje, rad i socijalni dijalog
www.meta.fgov.be

1.4. U okviru opstinske uprave
Modena (Italija)
Minimalna zastupljenost od 50% zena (ili muskaraca) u okviru
Komisije za javnu izgradnju
Vodic¢ za ukljucivanje spolne perspektive u lokalne politike
www.comune.modena.it
Huy (Belgium)
Uvodenje vece fleksibilnosti u radno vrijeme je dozvolilo op-
Stinskim servisima da upravljaju svojim vremenom u odnosu na
svoje potrebe.
Vodi¢ za uklju¢ivanje spolne perspektive u lokalne poli-
tike
www.huy.be
Bec (Austrija)
Podizanje svijesti o spolu - Interna osnovna i napredne obuke
Odeljenje Zena Grada Beca
www.frauen.wien.at
Venecija (Italija)
Projekat ,Zene i klima” - Projekat za promovisanje balansiranog
ucedca zena i muskaraca u procesu donosenja odluka koji se
vec¢inom fokusira na temu klime u okviru lokalne i regionalne
teritorije opcine.
Skupcina grada Venecije (Odsjek za ravnopravnost)
www.comune.venezia.it
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2. MEHANIZMI | INSTRUMENTI U SLUZBI RAVNOPRAVNOSTI

2.1. Opcinsko vijece osjetljivo za spolna pitanja:
Bilbao (Spanija)
Posebne/i odbornice/i za spolna pitanja
Skupstina grada Bilbaoa
www.bilbao.net
Torino (Italija)
Stvaranje Odbora za ravnopravost
Skupstina grada Torina
www.comune.torino.it Link: Commissione Pari Opportunita
Bolonja (Italija)
Odbor za ravnopravnost Grada Bolonje
Skupstina grada Bolonje
www.comune.bologna.it/iperbole/capopp/piano.htm
Lisabon (Portugal)
Stalni komitet za jednake moguénosti
Vodic za ukljucivanje spolne perspektive u lokalne politike
www.cm-lisboa.pt
« Sijena (Italija) Odbor za ravnopravnost
Skupstina grada Sijene
www.comune.siena.it

2.2. Opcinska uprava aktivirana i edukovana
u pogledu rodne ravnopravnosti :
Antverpen (Belgija)
Stvaranje Odjeljenja “Emancipacija” sa tri drzavne/a sluzbenice/
ka sa punim radnim vremenom:
Vodi¢ za ukljucivanje rodne perspektive u lokalne politike
www.antwerpen.be
Birmingem (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Formiranje Odbora za ravnopravnost za proucavanje pitanja
ravnopravnosti
Gradsko vijece Birmingema
www.birmingham.gov.uk
ES sir Alzet (Luksemburg)
Ukljucivanje spolne perspektive u sve aspekte opstinske politike
Skupstina grada ES sir Alzeta
www.esch.lu
Zeneva (Svajcarska)
Odjeljenje za promovisanje ravnopravnosti
Biro za ravnopravnost grada Zeneva
http://www.geneve.ch/egalite/

Njukasl (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Formiranje Vijeca za ravnopravnost sa ciljem podizanja svijesti o
pitanjima ravnopravnosti i pruzanja usluga koje zadovoljavaju
potrebe svih Zena
Gradsko vijece Njukasla
www.newcastle.gov.uk/pr.nsf/a/equalitywomen
Ren (Francuska)
Projekti za odbranu profesionalne jednakosti, radnih uslova,
kori¢enja vremena, interne komunikacije i ravnopravnosti u
okviru opcinske uprave.
Projekat: Ravnopravnost u evropskim gradovima - Prvi
sastanak u Briselu
www.ville-rennes.fr
Hanover (Njemacka)
Razli¢iti administrativni radni dokumenti prema spolu
Dokument: Uvodenje rodno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opstinama (Deutscher Stadtetag)
www.hannover.de, www.staedtetag.de
Sanem (Luksemburg)
Formiranje posebnog odjeljenja za uslove u kojima Zene Zive i
rade, kojim upravljaju kvalifikovane/i placene/i zaposlene/i
Skupstina grada Sanema
www.sanem.lu Service a la Condition Féminin

2.3, Statisticki podaci ras¢lanjeni po polu:
Modena (ltalija)
Rodna perspektiva za Ugovor grada
Vodic za ukljucivanje rodne perspektive u lokalne politike
www.comune.modena.it
Svajcarska
Svajcarski atlas Zena i ravnopravnosti
Svajcarski nacionalni fond
www.snf.ch

2.4, Budzet: instrument za
analiziranje i korigovanje nejednakosti:
Linc (Austrija) Spolno budzetiranje
lzvor: Skupstina grada Linca
Sajt: www.linz.at Link: Frauen
Minhen (Njemacka)
Spolno budzetiranje
Skupstina grada Minhena
www.muenchen.de
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Frankfurt (Njemacka)
Spolno budzetiranje
Skupstina grada Frankfurta
www.gruene-frankfurt.de
Torino (Italija) Rodno budzetiranje
Skupstina grada Torina
www.comune.torino.it
Okrug Penova (Italija)
Spolno budzetiranje
Okrug Denova
www.provincia.genova.it

2.5, Sistem za informisanje javnosti o politikama uvodenja
spolne ravnopravnosti:
Barselona (Spanija)
Centar informacija i resursa za zene
Skupstina grada Barselone
www.cird.bcn.es
Madrid (Spanija)
Vijece za pomoc zenama - postoje zastupnice/i za
“ravnopravnost” u svim okruzima grada.
Skupstina grada Madrida
www.munimadrid.es
Saragosa (Spanija)
(Kuca zena)
Skupstina grada Saragose
www.ayto-zaragoza.es
Santjago de Kompostela (Spanija)
Kuca Zzena
Skupstina grada Santjago de Kompostela
www.santiagodecompostela.org
Vervie (Belgium)
Kuéa zena
Izvor: Skupstina grada Vervijea
Sajt: www.verviers.be

2.6. Podizanje svijesti mladih o
pitanjima ravnopravnosti Zena i muskaraca:
Helsinki (Finska)
Kuéa za mlade otvorena samo za devojke
Skupstina grada Helsinkija
http://www.hel.fi/english/services/special/youth.html
Darmstat (Njemacka)
Pomo¢ mladima prilagodena devojkama uz koris¢enje rodne
perspektive

Dokument: Uvodenje rodno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opéinama (Deutscher Stadtetag)
www.darmstadt.de, www.staedtetag.de
Hanover (Njemacka)
Organizovanje odmora za mlade iz spolne perspektive
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opc¢inama (Deutscher Stadtetag)
www.hanover.de, www.staedtetag.de
Bec (Austrija)
Internet projekat za pomo¢ djevojkama da se odluce u vezi sa
svojom buducom karijerom (Jobs4Girls)
Odjeljenje Zena Grada Beca
www.job4girls.at, www.frauen.wien.at

2.7. Stalni dijalog sa civilnim drustvom:
Prag (Ceska Republika)
Lokalni dijalozi
Dokument: ,Grad krojen prema Zenama’, Kanadska
federacija opstina
www.praha-mesto.cz
Malta
Rad Drzavnog saveta zena Malte na ohrabrivanju ucesca zena
u politici
Drzavno vijece Zena Malte
www.ncwmalta.com

2.8 Plan za ravnopravnost:
Slovenija
Zakon o jednakim moguc¢nostima za muskarce i Zene
Slovenacka kancelarija za jednake moguc¢nosti
WWW.UEM-TS.Si
Be¢ (Austrija)
Planovi za promovisanje Zena Grada Beca
Odjeljenje Zena Grada Beca
www.wien.gv.at/gbb
Region Kantabrije (Spanija)
Plan za jednake moguénostiizmedu Zena i muskaraca u regionu
Region of Cantabria
www.fundacionmujeres.es/iniciofm.htm
Brno (Ceska Republika)
Koordinacija drzavnog projekta za pracenje pitanja spola na
lokalnom nivou
Milena (Zenska kancelarija grada Beca)
www.milena.at Projet Brno
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3. UzZIMANJE RAVNOPRAVNOSTI U OBZIR
U SVIM OBLASTIMA OPSTINSKOG DELOVANJA

3.1. Koriscenje vremena uzeto u
obzir pri organizaciji opstinskih aktivnosti:
Barselona (Spanija)
Kancelarija za koris¢enje vremena
Skupstina grada Barselone
www.cird.bcn.es
Pariz (France)
Kancelarija za koris¢enje vremena
Skupstina grada Pariza
www.paris.fr Link Citoyenneté

3.2. Organizacija, prostorno planiranje, gradski prevoz i stanovanje
Pamplona (Spanija)
Spolna perspektiva u planiranju prevoza na regionalnom nivou
UN Habitat Baza podataka najboljih praksi
www.bestpractices.org
Pulhajm (Njemacka)
Uvodenje rodno osjetljivih politika u urbani razvoj.
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opéinama (Deutscher Stadtetag)
www.pulheim.de, www.staedtetag.de

3.3. Obrazovanje i obuka
Ofenbah na Majni (Njemacka)
Uvodenje spolno osjetljivih politika u obuku odraslih.
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opc¢inama (Deutscher Stadtetag)
www.offenbach.de, www.staedtetag.de
Lajpcig (Njemacka)
Uvodenje rodno osjetljivih politika u vije¢a za obrazovanje
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opéinama (Deutscher Stadtetag).
www.leipzig.de, www.staedtetag.de
Gulbene (Letonija)
+Uloga oca u gradu” projekat
UdruZenje lokalnih i regionalnih vlasti Letonije
www.gulbene.lv, www.Ips.lv
Jelgava (Letonija)
,Nagrada za rodnu ravnopravnost za preduzetnice/ke”
Udruzenje lokalnih i regionalnih vlasti Letonije
www.jelgava.lv, www.lps.lv

3.4. Integracija manjina:
Gelzenkirhen (Njemacka)
Uvodenje spolno osjetljivih politika u plan grada za integraciju.
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opéinama (Deutscher Stadtetag)
www.gelsenkirchen.de, www.staedtetag.de
Glazgov (Skotska)
Ispitivanje nasilja nad Zenama pripadnicama etni¢kih manjina
Gradsko vijece Glazgova
www.glasgow.gov.uk - Link Equalities
Helsinki (Finska)
Kursevi finskog jezika, kompjuterski kursevi, itd. za imigrantkinje
Grad Helsinki
www.hel fi
Bec (Austrija)
Projekat,Urbano povezivanje” - interkulturalna Zenska mreza
Odjeljenje Zena Grada Beca
www.urban-connection.at
Keln (Njemacka)
Projekat za imigrantkinje
Skupstina grada Kelna
http://www.stadt-koeln.de

3.5. Stara lica u opstinama
Matozinjos (Portugal)

Mesto za gradanstvo, gde se ljudi razli¢itih starosnih grupa
mogu susresti

Zavrsni izvestaj o istrazivanju: Spol i lokalno upravljanje
promjenom u sedam zemalja Evropske unije,
Evropska zajednica GD za istraZivanje

www.cm-matosinhos.pt

3.6. Zaposlenost
Libek (Njemacka)
Libek trziste za zene.
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u ops¢nama (Deutscher Stadtetag)
www.luebeck.de, www.staedtetag.de
Bristol (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Projekat Zene i upravljanje
Opdinsko vijece Bristola
www.bristol-city.gov.uk
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Minhen (Njemacka)

Zadruga sluzbi za usluge u okviru domadinstva/kuénih poslova.

Skupstina grada Minhena
www.munchen.de
Valensija (Spanija)
Vuelve a Trabajar” projekat
Fundacién Universidad Empresa con la Generalitat Valenciana
www.adeit.uv.es/pie/mujeres, www.gva.es
Vitorija-Gasteiz (Spanija)
Pomoc¢ pri zaposljavanju lokalnim vlastima koje se suocavaju sa
posebnim pote$ko¢ama u zaposljavanju.
EUDEL (Euskadiko Udalen Ekartea)
baskijskih gradova

Udruzenje
www.eudel.es, www.vitoria-gasteiz.org/

3.7.Bezbjednost i borba protiv svih oblika nasilja
Vizbaden (Njemacka)
Reorganizacija prostora ispred Zeleznicke stanice
Dokument: Uvodenje spolno osjetljivih politika, primjeri
najboljih praksi u opstinama (Deutcher Stadtetag)
www.wiesbaden.de, www.staedtetag.de
Koventri (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Usluge pomodi za Zene Zrtve nasilja
Opcinsko vijece Koventrija
www.coventry.gov.uk
Italija
MreZza italijanskih gradova protiv nasilja
Skupstina grada Torina i italijansko Ministarstvo
za ravnopravnost
www.pariopportunita.gov.it

3.8. Zdravlje
Torino (Italija)
Centar za monitoring zdravlja zena
Skupstina grada Torina
www.comune.torino.it/politichedigenere/
Bec (Austrija)
Klini¢ki centar za zdravlje Zena
UN-Habitat Baza podataka najboljih praksi
www.bestpractices.org

3.9. Kultura i simbolicno prisustvo u urbanom okruzenju:
Bolonja (Italija)
Bibljoteka Zenskog dokumentacionog centra
Skupstina grada Bolonje
www.comune.bologna.it

Rim (Italija)
Medunarodna kuéa za zene
Skupstina grada Rima
www.casainternazionaledelledonne.org
Be¢ (Austrija)
U muzeju
Odjeljenje Zena Grada Beca
www.musieum.at

3.10. Sport
Pariz (Francuska)
Osoba odgovorna za sprovodenje projekata za djevojcice u vezi
sa sportom
Skupstina grada Pariza
www.paris.fr
Francuska zajednica (Belgija)
Projekat,Expression Sportive”
Ministarstvo, Budzet, Javni servis, Mladi i
sport francuske zajednice
www.femmesetsport.cybernet.be

3.11. Odnosi medu opc¢inama i pitanja spola
Ren (Francuska)
Projekti koji se bave Zenama u pomaganju razvoja.
Medunarodna kuca Rena
www.ville-rennes.fr Link International
Evropska unija
URB-AL Network No. 12 (Mreza Zene i grad)
Diputacio of Barcelona
www.diba.es/urbal12
Lahti (Finska), Libek (Njemacka), Sundsval (Svedska)
MreZa za primjenu spolne perspektive u Lokalnoj agendi 21
Unija baltickih gradova

www.ubc.net, www.lahti.fi www.luebeck.de, www.
sundsvall.se

Venecija (Italija)
Pomo¢ u izgradnji Zenske kuce u Sarajevu
(Bosna i Hercegovina)
Odjeljenje za medunarodne odnose
Skupstine grada Venecije
www.comune.venezia.it/ineuropaenelmondo
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Uzimanje ravnopravnosti u obzir

Prilozi Metodologija

Prilog 2

Zene i odluéivanje na lokalnom
| drZavnom nivou u
zemljama clanicama CEMR-a

Ne postoji centralna baza podataka ni na svjetskom nivou niti ¢ak
na evropskom koja bi nam dozvolila da utvrdimo spolnu analizu
izabranih predstavnica/ka. Sigurno je da bi izazovi koji su uklju-
¢eni u uspostavljanje takve baze bili sloZeniji od onih sa kojima
se susrela Interparlamentarna unija pri uspostavljanju baze
podataka o spolnom sastavu parlamenata u svijetu. AZuriranje
baze podataka je samo po sebi veoma obiman posao. Sto se tice
same Evrope, lokalni izbori u razli¢itim zemljama se ne odrzavaju
uisto vrijeme i, Sto Cini prikupljanje podataka jos tezim, opéinski
izbori ¢ak i u okviru jedne zemlje se ne odrzavaju nuzno iste go-
dine za sve opcine. Osim toga, podaci ras¢lanjeni po spolu nisu
uvijek dostupni ili su nekompletni, posebno u vezi sa sastavom
lokalnih izvrSnih organa. Medutim, zadatak nije neizvodiv. On
je i koristan: statisticki podaci o spolu su zapravo od sustinske
vaznosti u otkrivanju spolnih nejednakosti, kao i u poredenju
situacije u jednoj zemlji sa situacijom u drugoj. U tom pogle-
du, bilo bi razumno da Evropska unija zatrazi da drzave clanice,
kao dio prijave za Preporuku Vije¢a od 2. decembra 1996. pod-
nesu redovan uporedni izvjestaj o poloZaju Zena i muskaraca u
odlu¢ivanju na lokalnom nivou.

Kao dio projekta koji je sufinansirala Evropska komisija izmedu
1996.i 1999, Savjet evropskih opcina i regiona je zapravo spro-
veo pocetnu anketu na ovu temu. Prekid ovog projekta nije do-
zvolio azuriranje ovih podataka. Za projekat koji je sufinansirala
Komisija 2004. godine, CEMR je ponovo sproveo globalno
istrazivanje svojih drzavnih sekcija, pokrivii svih 25 zemalja
Evropske unije - kao i evropske zemlje koji nisu ¢lanice EU.
Paralelno, CEMR je sproveo istrazivanje o broju (zene i muskarci)
izabranih predstavnic/ka na op¢inskom nivou u svakoj zemlji, i
za zemlje Evropske unije, broj u okviru Evropskog parlamenta.

U kontekstu ovog dokumenta, nije bilo moguce objavljivanje
ovih statistickih podataka. Medutim, oni su dostupni na veb-
sajtu CEMR-a (www.ccre.org). CEMR ¢e se potruditi da ih redov-
no azurira.

Zakljuéci ankete iz 1999. godine i danas vaze. U svim zemljama,
ima manje Zena nego muskaraca u opcinskim organima. Dvi-
je zemlje se izdvajaju u pogledu visokog broja izabranih Zena
u vije¢ima: Svedska (41,6% izabranih ¢ine Zene) i Letonija
(41,1%). U svim zemljama Evropske unije, procenat izabranih
gradonacelnica je nizi od procenta ¢lanica vijeca. Prednjaci
Letonija sa 32% Zena na vrhu opcinskih izvr$nih organa, a iza
nje je Svedska, gdje zapravo ima dva puta vise gradonacelnica
(20%) nego c¢lanica vijeca. U Njemackoj, zene predstavljaju
samo 5% svih gradonacelnica/ka u poredenju sa 23,8% Zena u
vije¢ima.

Jedna cinjenica je zajednicka, a to je da je lakSe da Zzena bude
izabrana na lokalnom nivou nego na drzavnom i da mandat na
lokalnom nivou moze da bude odsko¢na daska za mogucu poli-
ticku karijeru na drzavnom nivou. Podaci koje je prikupio CEMR
povecavaju blage nijanse u vezi sa ovim stavom. U skoro polovi-
ni EU zemalja, izabrane Zene su prisutne u vec¢em broju u nizim
organima vlade (ili jednom organu) nego na lokalnom nivou.
Tako, na primjer, sliedece brojke potkrepljuju ovaj zakljuc¢ak:
Njemacka (odnosno 32,2% i 23,8%), Belija (35% i 29%), Danska
(38% i 27%), Grcka (14% i 12%), Finska (38 % i 36 %), Luksem-
burg (20% i 15%), Holandija (36% i 23,5%), Poljska (20% i 13%),
Spanija (36% i 25,3%), Svedska (45,3% i 41,6%). Ovo otkrice je
postavilo pitanja u vezi sa uzrocima ove situacije i potrebom da
se istrazivanje nastavi.
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Prilog 3

Spisak ucesnica/ka
projektnih sastanaka

Sledece osobe su direktno doprinijele ovom projektu ucestvujuci
na radnim sastancima:

BRriseL, ob 11. po 13. bEceMBRA 2003. GODINE

Elmire AF GEIJERSTAM, Sefica kancelarije u Briselu, Svedska
asocijacija lokalnih vlasti / Federacija Svedskih okruznih vijeca
(Svedska)

Lina ANDREZ, izabrana predstavnica Montelavar okruga, Opc¢ina
Sintra (Portugal)

Elosia ARES MARTINEZ, ,sekretar/ka za ravnopravnost’, Grad
Kartahena(Spanija)

Dominique ARRESTAT, direktorka administracije i finansija,
CEMR Generalni sekretarijat

Valia ATHANASSOPOULOU, sluzbenica Odbora za jednake mo-
gucnosti, KEDKE (Greka)

Isabel Catalina BELMONTE URENA, ¢lanica opéinskog vijec¢a
Kartahene (Spanija)

Vicenta BOSCH PALANCA, predsjednica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, gradonacelnica
Bonrepos i Mirambel, predsjednica FEMP odbora Zena (Spanija)
Sandra CECIARINI, zaduzena za politike, CEMR Generalni
sekretarijat

Maria Teresa COPPO GAVAZZI, ¢lanica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, izabrana ¢lanica 3. iz-
borne jedinice gradske oblasti Milana, predsjednica Regionalne
federacije AICCRE Lombardije, potpredsjednica Odbora
izabranih Zzena AICCRE (ltalija)

Fausta DESHORMES, pocasna direktorka Evropske komisije
Patrizia DINI, sekretarka Toskanske federacije AICCRE (ltalija)
Corinne DOLLE, ra¢unovodkinja, CEMR Generalni sekretarijat
Francoise GASPARD, stru¢njakinja CEMR Evropske mreze Zena
izabranih predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti (Francuska)

Panagiota GAZI, potpredsjednica Stalnog komiteta, ¢lanica
Gradskog ve¢a Amfisa (Grcka)

Annie HOARAU, sluzbenica Servisa akcija za porodicu

i prava Zena, grad Marselj (Francuska)

Sabine HOLLAND-LETZ, Referentin fiir Frauen- und
Gleichstellung-  sangelegenheiten, Deutscher  Stddtetag
(Njemacka)

Eeva HONKANUMMI, potpredsjednica Gradskog odbora Espo,
¢lanica Gradskog vijeca, predsjednica Odbora za ravnopravnost
(Finska)

Agneés HUBERT, Odbor za prava Zena i spolnu ravnopravnosti
Evropskog parlamenta

Simone HUCKERT, Referendarin, Deutscher Stadtetag
(Njemacka)

Anna KARAMANOVU, predsjednica Odbora za prava Zena i spol-
nu ravnopravnosti Evropskog parlamenta

Richard KITT, Sef LGIB kancelarije u Briselu (Ujedinjeno
Kraljevstvo)

Elita KRESSE, Sefica Sekretarijata, koordinatorka projekta “Uvo-
denje spolno osjetljivih politika i njihova primjena u opéinama
Letonije’, Unija lokalnih i regionalnih vlada Letonije (Letonija)
Monique LEMOINE, op¢inska odbornica Sen Zan de la Ruel
(Francuska)

Miren Arantza MADARIAGA ABERASTURI, sluzbenica za spol-
nu ravnopravnost EUDEL-a, gradonacelnica Gautegiz-Arteaga
(Spanija)

Karin MANDERSCHEID, predsjednica CNFL, SYVICOL, op¢inska
odbornica Esperanz (Luksemburg)

Sabine MARTORELL, izvr$na direktorka AFCCRE (Francuska)
Antonina MIELGO, ¢lanica FEMP Odbora Zena (Spanija)
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Encarnacion OCANA PEREZ, op¢inska odbornica Pesuela de la
Tores, ¢lanica FEMP Odbora Zena (Spanija)

Mariana PARASKEVA, glavna administratorka, Odjeljenje za
jednake mogucnosti, Generalni direktorat za zaposljavanje i
socijalna pitanja Evropske komisije

Anna PODESTA, zamenica gradonacelnika za medunarodne od-
nose, Grad Parma (ltalija)

Thérese RENIER, Federalni sekretarijat Unije belgijskih gradova
i opcina (Belgija)

Maria José ROCA GUTIERREZ, opcinska odbornica Kartahene
odgovorna za ucesce gradanki/a (Spanija)

Werner SCHNEIDER, Referent fiir gender mainstreaming, Stadt
Frank-furt am Main - Frauenreferat (Nemacka)

Kukilli SEIRE, savjetnica gradonacelnika Paide, predstavlja Udru-
Zenje estonskih gradova (Estonija)

Jeremy SMITH, generalni sekretar CEMR-a

Valérie SOLLE, asistentkinja, generalni sekretar CEMR-a

Zsuzsa SOMOGYI, zaposlena u opini Kisber (Madarska)
Erzsébet UDVARDI, gradonacelnica Kisbera (Madarska)

Gabriele WENNER, Stadt Frankfurt am Main - Frauenreferat (Nemacka)
Irene YLENIUS, sekretarka za medunarodne poslove, Asocijacija
finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)

Mar ZABALA MARDARAS, generalna direktorka, EUDEL (Spanija)

Bonrepos | MirameeL (Spaniia), 29-30. marT 2004.

Vicenta BOSCH PALANCA, predsjednica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, gradonacelnica
Bonrepos i Mirambel, predsjednica FEMP Odbora Zena (Spanija)
Sandra CECIARINI,zaduzena za politike jednakopravnosti, CEMR
Generalni sekretarijat

Christophe CHAILLOU, direktor kabineta generlnog sekretara
CEMR-a

Pepa FRANCO, stru¢njakinja za ravnopravnost, Madrid (Spanija)
Francoise GASPARD, stru¢njakinja evropske mreZe izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti CEMR-a (Francuska)
Marie-Pierre MARTINET, gradska odbornica Pariza (Francuska)
Elvira MENDEZ, direktorka ,Salud y Vida" asocijacije, Barselona
(Spanija)

Antonina MIELGO, sluzbenica Odbora zena FEMP (Spanija)
Werner SCHNEIDER, Referent fiir gender mainstreaming, Stadt
Frank- furt am Main - Frauenreferat (Njemacka)

Margaret SPOHN, izvrina direktorka odgovorna za monitorstvo
interkulturalne saradnje, Grad Minhen (Njemacka)

Cristiana STORELLI,inZenjerka arhitekture, bivia potpredsjednica
CEMR-a (Svajcarska)

Pariz, 7-8. ma) 2004.

Kristina ANDREEVA, stru¢njakinja za obuku i partnerstvo
gradova, Nacionalna asocijacija opcina u Republici Bugarskoj
(Bugarska)

Valia  ATHANASSOPOULOU, sluzbenica KEDKE Odbora za
jednake moguc¢nosti (Greka)

Catherine BEAUNEZ, dizajnerka (Francuska)

Isabel Catalina BELMONTE URENA, opcinska odbornica
Kartahene (Spanija)

Claire  BERNARD, tehnicka savjetnica gradonacelnika Pariza o
politikama spolne ravnopravnosti (Francuska)

Vicenta BOSCH PALANCA, predsjednica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, gradonacelnica
Bonrepos i Mirambel, predsjednica FEMP odbora zena (§panija)
Jocelyne  BOUGEARD,
odgovorna za Zene, ravnopravnost i koris¢enje vremena

zamjenica gradonacelnika Rena,

(Francuska)
Thomas CATTERMOLE, sluzbenik za veze, CEMR Generalni
sekretarijat
Sandra CECIARINI, zaduZena za politike, CEMR Generalni
sekretarijat

Maria Teresa COPPO GAVAZZI, ¢lanica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, izabrana ¢lanica 3. iz-
borne jedinice gradske oblasti Milana, predsjednica Regionalne
federacije AICCRE Lombardije, potpredsjednica Odbora
izabranih Zena AICCRE (ltalija)

Patrizia DINI, sekretarka Toskanske Federacije AICCRE (ltalija)
Corinne DOLLE, ratunovodkinja, CEMR Generalni sekretarijat
Gillian DOUGLAS, menadZerka tima za ravnopranost i socijalnu
inkluziju, Gradsko vece Bristola (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Véronique DUBARRY, ¢lanica Gradskog veca Pariza, odbornica
10. okruga Pariza odgovorna za prevenciju i bezbjednost
(Francuska)

Isabelle DUSSUTOUR, izvr$na direktorka, POLIS (Belgija)

Birgitta EVENGARD, Okruzno vijece Stokholma (Svedska)

Pepa FRANCO, strucnjakinja za ravnopravnost, Folia Consultores
(Spanija)

Francoise GASPARD, stru¢njakinja evropske mreZe izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti CEMR-a (Francuska)
Panayota GAZI, potpredsjednica CEMR Odbora izabranih
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predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, predsjednica KEDKE
odbora za jednake moguc¢nosti (Grcka)

Marie GODARD, Grad lj (Belgija)

Dorleta GOIBURU, tehnicka savetnica, EUDEL (§panija)

Luc GWIAZDZINSKI, direktor ,Maison du Temps et de la Mobi-
lité” Grad Belfor (Francuska)

Kerstin HARDENSTEDT, Svedska asocijacija lokalnih vlasti
(Svedska)

Annie HOARAU, sluzbenica Servisa akcija za

porodicu i prava Zena, grad Marselj (Francuska)

Sabine HOLLAND-LETZ, Referentin, Deutscher Stddtetag
(Njemacka)

Eeva HONKANUMMI, potpredsjednica Gradskog odbora Espo,
¢lanica Gradskog veca, predsjednica Odbora za ravnopravnost
(Finska)

Elita KRESSE, 3efica Sekretarijata, koordinatorka projekta “Uvo-
denje spolno osjetljivih politika i njihova primjena u opéinama
Letonije’, Unija lokalnih i regionalnih vlada Letonije (Letonija)
André LECLERC, predsjednik Francuske nacionalne olimpijske
akademije (Francuska)

Monique LEMOINE, op¢inska odbornica Sen Zan de la Ruela
(Francuska)

Pirkko LETTO, ¢lanica Gradskog vije¢a Vante, ¢lanica Odbora
Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)

Ruth LUCAS, LGIB kancelarija u Briselu (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Miren Arantza MADARIAGA, gradonacelnica Arteaga/ EUDEL
(Spanija)

Karin MANDERSCHEID, predsjednica CNFL, SYVICOL, op¢inska
odbornica Esperanza (Luxembourg)

Marie-Pierre  MARTINET, <¢lanica Gradskog vije¢a Pariza
(Francuska)

Sabine MARTORELL, izvr$na direktorka AFCCRE (Francuska)
Gabriella MATEFI, ¢lanica Odbora za ravnopravnost Grada
Bazela (Svajcarska)

Gabriella MERLO, predsjednica IRENE asocijacije (Inicijativa,
IstraZivanja, Iskustva, Nova Evropa) (Italija)

Anne MICHAUD, Grad Montreal (Kvebek, Kanada)

Antonina MIELGO, direktorka Sekcije za ravnopravnost, tehnicka
sekretarica FEMP Odbora za ravnopravnost (Spanija)

Sinikka MIKOLA, visa savjetnica, Asocijacija finskih lokalnih i
regionalnih vlasti (Finska)

Maria Rosario MONTERO RODRIGUEZ, op¢inska odbornica
Kartahene odgovorna za obrazovanje i Zene (Spanija)

Maria José ROCA GUTIERREZ, opcinska odbornica Kartahene
odgovorna za u¢e$ce gradanki/a (Spanija)

Chariklia SARIKA, zamjenica gradonacelnika Jeroskipua (Kipar)
Werner SCHNEIDER, Referent fiir Prozesse des Gender Main-
strea- ming, Stadt Frankfurt am Main (Njemacka)

Killiki SEIRE, savjetnica gradonacelnika Paide (Estonija)

Nelly SERVIN, gradonacelnica Pilar Nembuku, predstavnica
Nacionalne federacije izabranih predstavnica u Latinskoj Ame-
rici (Paragvaj)

Angela SPIZIG, Blirgermeisterin der Stadt KoIn (Njemacka)
Elisabeth STEIER, odgovorna za primjenu spolnog budZetiranja
u oblasti Zapadnog Gotlanda (Svedska)

Cristiana STORELLI,inzenjerka arhitekture, bivsa potpredsjednica
CEMR-a (Svajcarska)

Lily STORELLI,inZenjerka arhitekture (§vajcarska)

Ginka TCHAVDAROVA, izvr$na direktorka, Nacionalna asocijacija
opcina u Republici Bugarskoj (Bugarska)

Daniela URSCHITZ, Leiterin, Frauen Biiro der Stadt Wien (Austrija)
Delphine VANDAELE, Grad lj (Belgija)

Susanna VANONI, sefica sekcije Kancelarije za jednake mogu¢-
nosti, Sektor za rad, profesionalnu obuku i edukaciju, Okrug
Vareze (Italija)

Gabriele WENNER, Leiterin Frauenreferat, Stadt Frankfurt-am-
Main (Njemacka)

Clare WHELAN, izabrana ¢lanica Londonske opcine Lambet,
¢lanica Radne grupe izabranih ¢lanica UK, potpredsjednica Iz-
vrénog organa za ravnopravnost Asocijacije lokalne uprave (Uje-
dinjeno Kraljevstvo)????

Varvara ZACHARAKOULI, zamjenica gradonacelnika Tirnavosa
(Grcka)

Rosetta ZARU, ekspertkinja zaduZena za projekat ,Antigona’
Toskanske Federacije AICCRE (ltalija)
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Vicenta BOSCH PALANCA, predsjednica CEMR Odbora izabranih
predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti, gradonacelnica
Bonrepos i Mirambel, predsjednica FEMP odbora Zena (§panija)
Sandra CECIARINI, zaduZzena za politike, CEMR Generalni
sekretarijat

Christophe CHAILLOU, direktor Kabineta generalnog sekretara
CEMR-a



Prilozi

Francoise GASPARD, stru¢njakinja CEMR Evropske mreZe Zena
izabranih predstavnica lokalnih i regionalnih vlasti (Francuska)
Eeva HONKANUMMI, predsjednica Odbora za jednake moguéno-
sti, ¢lanica Gradskog veca, potpredsjednica Gradskog odbora Espo
(Finska)

Helen JACKSON, sluzbenica za politike i javne poslove, LGIB
kancelarija u Briselu (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Guilherme JOHNSTON, stazistkinja, CEMR Generalni sekretarijat
Antonina MIELGO, sluzbenica FEMP Odbora Zena (Spanija)
Werner SCHNEIDER, Referent fiir gender mainstreaming, Stadt
Frank- furt am Main - Frauenreferat (Njemacka)

Cristiana STORELLIinZenjerka arhiteture, bivéa potpredsjednica
CEMR-a (Svajcarska)

Lily STORELLI,iZenjerka arhitekture (Svajcarska)

Maria STRATIGAKI, predavacica, Panteion univerzitet, Atina (Grcka)
Laura TURQUET, konsultantkinja za jednake moguc¢nosti (Ujedi-
njeno Kraljevstvo)

BRiseL, 7-8 FEBRUAR 2005. : ZAVRSNA KONFERENCIJA

Elmire AF GEIJERSTAM, direktorka, 3efica kancelarije u Briselu,
Svedska asocijacija lokalnih vlasti i regija (Svedska)

Maria Elisa ALVAREZ SANTOS, Conseillere Municipale de
Barakaldo (Spanija)

Tiziana ALVISI, Direction centrale des Relations internationales et
des Politiques communautaires de la ville de Venise (ltalija)

Laura ARDITO, Membre de la Commission des élues de I'AICCRE
(Italija) Ana BARCELO CHICO, Présidente de la Commission de
I'Eqalité de la FEMP (Spanija)

Frédérique BARELLON, Déléguée Générale de la région Rhone-Al-
pes aupres de I'Union européenne (Francuska)

F. BELKASMI, pomocnica savetnice Starije Zene, Assistant Advisor
Elderwoman,??? Op¢ina Roterdam (Holandija)

Martine BEURAERT, Adjointe au Maire de Dunkerque (Francuska)
Jean BLATZ, Conseiller Technique au Cabinet du Maire de Lille
(Francuska)

Regina BOLOGOVIENE, clanica Odbora za socijalna pitanja,
Asocijacija lokalnih vlasti u Litvaniji (Litvanija)

Rossella BONAVITA, Responsable du Service Cittadinanza e delle
Donne" de la ville de Venise (ltalija)

Doris BORG, gradonacelnica Birkirkare, izvr$na ¢lanica Udruzenja
lokalnih ve¢a Malte (Malta)

Joseph BORG, c¢lan Gradskog vijeca Meliehe, potpredsjednik
Udruzenja lokalnih vije¢a Malte (Malta)

Vicenta BOSCH PALANCA, Présidente de la Commission des élues
locales et régionales du CCRE (Spanija)

Jocelyne BOUGEARD, Adjointe au Maire de Rennes déléguée aux
fem-mes et I'égalité et au temps de la ville (Francuska)

Yolande BOYER, Sénatrice du Finistére, Maire de Chateaulin
(Francuska)

Arta BRAUNA, predsjednica Vije¢a ruralne opcine Priekule
(Letonija)

Melinda BUDA, Conseillére Municipale de Petrosino (ltalija)

Diane BUNYAN, stru¢njakinja u okviru Saveta Evrope

Adilia CANDEIAS, Maire Adjointe de Palmela (Portugal)

Claudina CARDOSO, Conseillere de Mme Adilia CANDEIAS, Maire
Adjointe de Palmela (Portugal)

Laura CASTAGNOLI, Responsable des politiques de lafemme et de
I'emploi de la ville de Génes (ltalija)

Roberta CAVAGNA, Maire Adjointe de San Giovanni Bianco (ltalija)
Sandra CECIARINI, Chargée de Mission au Secrétariat Général du
CCRE

vana_ERVINKOVA, gradonacelnica Kostelec nad Orlici (Ceska
Republika)

Christophe CHAILLOU, Directeur de Cabinet du Secrétaire Général
du CCRE

Maria Teresa COPPO GAVAZZI, Elue dans la 3e circonscription de
I'aire métropolitaine de Milan, Présidente de la Fédération régio-
nale lombarde de I'AICCRE, Vice-Présidente de la Commission des
élues de I'AICCRE (Italija)

Ann-Kristin COPSON, stru¢njakinja za rod, Norveska asocijacija
lokalnih i regionalnih vlasti (Norveska)

Clara COSTALES SUAREZ, Chef du Bureau des Politiques d’Egalité
de Gijon (Spanija)

Raffaella D'ALBERTI, Maire Adjointe de Petrosino (Italija)

Fausta DESHORMES, Directrice Honoraire de la Commission euro-
péenne (Belgija)

Davide DIAMANTINI, Professeur a I'Université Bicocca-Milano
(Italija)

Patrizia DINI, Secrétaire de la Fédération Toscane de I'AICCRE
(Italija)

Corinne DOLLE, Comptable, Secrétariat Général du CCRE

Simone DUCERT, Adjointe au Maire de Charnay lés Macon en char-
ge des relations internationales (Francuska)

Michele DUPUIS, Echevine de Verviers en charge de 'emploi et de
I'égalité des chances (Belgija)

Isabelle DUSSUTOUR, Directrice de POLIS

Jutta EBELING, Vize Blirgermeisterin der Stadt Frankfurt (Njemacka)
Edite ESTRELA, Vice-Présidente de la Commission des droits
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de la femme et de I'égalité des genres du Parlement européen
(Portugal)

Maite ETXANIZ BALENCIAGA, Maire de Zarautz (Spanija)

Nicole FEIDT, Maire de Toul (Francuska)

Noémie FELD, Cabinet de M. Christian Dupont, Ministre de la Poli-
ti-que des Grandes Villes de Belgique (Belgija)

Francoise FELLMANN, Premiére Adjointe au Maire de Besancon
(Francuska)

Paz FERNANDEZ FELGUEROSO, Maire de Gijén (Spanija)

Rosalia FERNANDEZ MENENDEZ, Directrice du Département des
Affaires sociales et de la Gouvernance de la FEMP (Spanija)
Colette FILLION-NICOLLET, Adjointe au Maire de Grenoble en
charge de économie solidaire (Francuska)

Jana FISCHEROVA, Odbor za medunarodne odnose, Unija gradova
i opc¢ine Ceske Republike (Ceska Republika)

lan FLEETWOOD, ¢lan Okruznog vijeca Linkolnsira (Ujedinjeno
Kraljevstvo)

Antalné FODOR, gradonacelnica Sigetsentmiklo$a (Madarska)
Julien GANNARD, Directeur du pdle Projets, Maison du Temps et
de la Mobilité de Belfort (Francuska)

Yves GARBARINI, Chef de Projet - service Jeunesse et Animation
de Lille (Francuska)

Maria Dolores GARCIA NIETO, Conseillere Municipale de
Carthagéne en charge de la politique sociale (Spanija)

Francoise GASPARD, Experte du CCRE sur la question de I'égalité
des chances

Panagiota GAZI, ¢lanica Gradskog veca Amfise, predsjednica
KEDKE Odbora za ravnopravnost (Gréka)

Graziella GENTILINI, Fédération régionale de la Marche de 'AICCRE
(Italija)

Ligita GINTERE, predsjednica Vijeca ruralne opcine Jaunpilsa
(Letonija)

Mireille GITTON, Maire Adjointe de Clichy déléguée a la culture et
aux femmes (Francuska)

Stefanie GOTHE-OBIEGLO, Gleichstellungsbeauftragte, Mitglied
im Frauen- und Gleichstellungsausschuf8 des Deutschen Stadteta-
ges / Vertretung des Bundesland Sachsen-Anhalt (Nemacka)
Cécile GRAUVOGEL, Assistante, Secrétariat Général du CCRE
Isabelle GUEGUEN, Chargée de mission ,égalité femmes/hommes”
au Conseil Général du Finistére (Francuska)

Francoise GUILLOU, Conseillere Municipale d’Aubigny, représente
M. Jean LARDIERE, Maire d’Aubigny (Francuska)

Tuula HAAPIO, administrativna menadzerka Grada Tampere
(Finska)

Kveta HALANOVA, gradonacelnica Jilove u Pragu. (Ceska
Republika)

Katarzyna HALAS, sluzbenica za medunarodne odnose, Asocijacija
poljskih gradova (Poljska)

Tiina HALLING, Gradska uprava Rakvere (Estonija)

Petra HARTMANN, Coordinatrice des partenaires italiens, Sister Ci-
ties Going Gender (Njemacka)

Ulla HEMBERG, Svedska asocijacija lokalnih vlasti i regija

(Svedska)

Baroness Ruth HENIG, Okruzno vije¢e Lankasira (Ujedinjeno
Kraljevstvo)

Edeltraud HERRMANN, Frauenreferentin, Frauenreferat, Stadt Fil-
ders-tadt (Nemacka)

Ida HILLER, Frauenbeauftragte, Stadt Niirnberg (Njemacka)

Annie HOARAU, Directrice de I'Action familiane et des droits des
fem- mes de Marseille (Francuska)

Sabine HOLLAND-LETZ, Referentin, Deutscher Stadtetag
(Nemacka)

Eeva HONKANUMM, ¢lanica Gradskog veca Espo, predsjednica
Odbora za ravnopravnost, predsjednica Odbora za socijalna
pitanja i zdravstvo Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti
(Finska)

Ulrike HUEBER, Osterreichischer Stidtebund (Austrija)

Natalia 1ZZI, Commission de I'Egalité des Chances de la ville de
Rome (ltalija)

Sylvie JEANNIN, Conseillére Municipale de Besangon déléguée aux
animations sportives (Francuska)

Jasbir JHAS, sluzbenica za politike i javne poslove, LGIB (Ujedinje-
no Kraljevstvo)

Sue JOHNSON, visa menadZerka za politike i projekte, Greater London
Authority (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Elizabeth JOHNSTON, zamjenica izvrSnog direktora Evropskog
foruma za bezbjednost u gradovima

Guilherme JOHNSTON, Stagiaire, Secrétariat Général du CCRE
Dérthe JUNG, Unternehmensberatung, Stadt Frankfurt-am-Main
(Njemacka)

Aziza KAPADIA, sluzbenica za politike, Women’s Design Service.
(Ujedinjeno Kraljevstvo)

Katerina KARAVOLA, sluzbenica KEDKE kancelarije u Briselu (Gr¢ka)
Dimitra KARVOUNI, gradonacelnica Opountiona (Grcka)

Erika KATONA, koordinatorka medunarodnih poslova, Madarska
asocijacija lokalnih vlasti (TOOSZ) (Madarska)

Gerda KASSNER, Gleichstellungsbeauftragte, Stadt Essen
(Njemacka)
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Michaela KAUER, Stadt Wien (Austrija)

Elita KRESSE, sekretarka, Asocijacija lokalnih i regionalnih vlada
Letonije (Letonija)

Leena KUHA, ¢lanica Gradskog vije¢a Oulu, zamjenica ¢lana
Odbora Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)
Maro KYRIATIDOU, op¢inska odbornica (Kipar)

Valérie  LE GALLOUEDEC, Stagiaire au Conseil Général du
Finistére (Francuska)

Pirkko LETTO, ¢lanica Gradskog veca Vante, ¢lanica Odbora
Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)

Ann LOBIJN, koordinatorka tima Blagostanje, Asocijacija
flamanskih gradova i op¢ina (Belgija)

Lena LUDVIGSSON OLAFSEN, prva potpredsjednica, Svedska
asocijacija lokalnih vlasti i regiona (Svedska)

Miren Arantza MADARIAGA ABERASTURI, Maire de Gautegiz Ar-
teaga (Spanija)

Karin  MANDERSCHEID, Présidente du Conseil National des
Femmes du Luxembourg (Luxembourg)

Marie-Pierre MARTINET, Conseillére de Paris (Francuska)
Victoria MARTINEZ OCON, Membre de la Commission de
I'Egalité de la FEMP (Spanija)

Sabine MARTORELL, Chargée de Mission de 'AFCCRE (Francuska)
Maguy MARUEJOULS, Représente Mme Conchita LACUEY,
Députée- Maire de Floirac (Francuska)

Fosca MAURI TASCIOTTI, AICCRE (ltalija)

Sebihan MEHMED, gradonacelnica Krumovgrada (Bugarska)
Gabriella MERLO, AICCRE (ltalija)

Adua MESSERINI, Coordinatrice de la Commission des Elues,
Fédéra- tion Toscane de I'AICCRE (Italija)

Antonina MIELGO, Directrice en charge de |'égalité de la FEMP
(Spanija)

Sinikka MIKOLA, visa savjetnica odgovorna za pitanja
ravnopravnosti, Asocijacija finskih lokalnih i regionalnih vlasti
(Finska)

Dobrinka MONEVA, gradonacelnica Razgrada (Bugarska)

Ewa MROZ, direktorka Kuce poljsko-njemacke saradnje (Poljska)
Patrizia NAPOLI, AICCRE (ltalija)

Encarnacion OCANA PEREZ, Membre de la Commission de
I'Egalité de la FEMP (Spanija)

Siiri OVIIR, ¢lanica Evropskog parlamenta (Estonija)

Ramute OZALINSKIENE, ¢lanica Odbora za socijalna pitanja,
Asocijacija lokalnih vlasti u Litvaniji (Litvanija)

Angeles PALACIOS SANCHEZ, Conseillére Municipale de Carthagéne
en charge du budget, du patrimoine et de I'emploi (Spanija)

Eleni PANAGI, gradonacelnica Chalki (Grcka)

Jacqueline PANIER, Adjointe au Maire de Besancon en charge
des relations publiques et des relations extérieures (Francuska)
Myriam  PAREA, Gérante et Sténotypiste de Conférences
(Francuska)

Marie PAUKEJOVA, ¢lanica Gradskog vijeca Ceske Budejovice
(Ceska republika)

Luisella PAVAN-WOOLFE, Directrice des affaires horizontales et
inter- nationales, Direction Générale de I'emploi, des affaires so-
ciales et de I'égalité des chances, Commission européenne
Brigitte PERILLIE, Maire de Vif (Francuska)

Marjaana PERTTULA, ¢lanica Gradskog vijeca grada Pori, ¢lanica
Odbora Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)
Sylvie PETITJEAN, Directrice Générale Adjointe du Conseil Régi-
onal de Poitou-Charentes (Francuska)

Anna PODESTA, Maire Adjointe de Parme déléguée aux relati-
ons internationales (ltalija)

Daniele POISSENOT, Conseillere Municipale de Besancon
(Francuska)

Angelika POTH-MOGELE, Directrice politique, Secrétariat
Général du CCRE

Gabriella PSOMA, ¢lanica Gradskog veca Nikozije (Kipar)

Cilda PURGALE, predsjednica Vije¢a ruralne opcine Trikata
(Letonija)

Anne-Ly REIMAA, visa izvrSna direktorka za spoljne odnose i
pitanja vezana za EU, Gradska uprava Jihvi (Estonija)

Jacques REY, Conseiler Municipal de La Bastidonne, Membre du
Comité Directeur de I'AFCCRE (Francuska)

Pirjo RINNE, ¢lanica Izvrsnog odbora Turku (Finska)

Cathernie ROBERTSON, radnica na razvoju politike, Women's Design
Service (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Maria Jose ROCA GUTIERREZ, Conseillere Municipale de
Carthagéne en charge de la participation des citoyens (Spanija)
Monika ROMENSKA, Zamenica izvr$nog direktora, Nacionalna
asocijacija opcina u Republici Bugarskoj (Bugarska)

Susanna RORATO, Chef du Service de I'Egalité des Chances de la
ville de Turin (Italija)

Maria ROSSLHUMER, Geschiftfilhrung, Verein Autonome
Osterreichi-sche Frauenhiuser (Austrija)

Magali RUELLE, Stagiaire, Secrétariat Général du CCRE
Miroslawa RUTHOLOSKA-KRUPKA, potpredsjednica Gradskog
vijeca grada Pila (Poljska)

Geneviéve SAINT-HUBERT, Présidente de la Fédération Francaise
des Maisons de I'Europe (Francuska)

Karmelo SAINZ DE LA MAZA ARROLA, Maire de Leioa, Président
de I'Association des Municipalités Basques (EUDEL) (Spanija)
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Emilia SAIZ, Chargée de Mission, Cités et Gouvernements
Locaux Unis

Oilme SALUMAE, ¢lanica Gradskog veca Kuressaare (Estonija)
Isabelle SANTOS, Assistante parlementaire de Mme Edite ESTRE-
LA (Portugal)

Pekka SAURI, zamjenica gradonacelnika Helsinkija, ¢lanica
Odbora Asocijacije finskih lokalnih i regionalnih vlasti (Finska)
Rosalia SCHIRO; AICCRE (ltalija)

Werner SCHNEIDER, Referent fiir Gender Mainstreaming, Stadt
Frankfurt-am-Main (Njemacka)

Birgit SEELBINDER, Oberblrgermeisterin der Stadt Mar-
ktredwitz (Njemacka)

Killiki SEIRE, savetnica gradonacelnika Paide, predstavlja
Asocijaciju estonskih gradova (Estonija)

Serge SETTERAHMANE, Maire Adjoint de Clichy délégué aux re-
lations internationales (Francuska)

Jeremy SMITH, Secrétaire Général du CCRE

Valérie SOLLE, Assistante, Secrétariat Général du CCRE

Angela SPIZIG, Vize Biirgermeisterin der Stadt Kéln (Njemacka)
Jake STAFFORD, visa koordinatorka za politike, Evropska
kancelarija u Londonu (Ujedinjeno Kraljevstvo)

Anne STAUFFER, predstavlja Hiltrud BREYER, ¢lanica Evropskog
parlamenta (Njemacka)

Ivana STRASKA, gradonacelnik Milevskog (Czech Republic)
Catharina TARRAS-WAHLBERG, zamjenica gradonacelnika
Stokholma (Svedska)

Ginka TCHAVDAROVA, izvrina direktorka, Nacionalna asocijacija
opcina u Republici Bugarskoj (Bugarska)

Giseéle TESSON, Présidente du jumelage d’Aubigny (Francuska)
Sofia THOMAREI, ¢lanica Gradskog vijeca Keracini (Grcka)

Marta TORRADO DE CASTRO, Vice-Présidente de la Commission
de I'Egalité de la FEMP (Spanija)

Stavros TOTSIS, prevodilac (Grcka)

Laura TURQUET, konsultantkinja (Ujedinjeno Kraljevstvo)
Erzsébet UDVARDI, gradonacelnica Kisberija (Madarska)

Anna ULVESON, menadzerka projekta, Svedksa asocijacija
lokalnih vlasti i regiona (Svedska)

Marianne VAN DEN ANKER, Zdravstvena i bezbjedonosna
emancipacija starih Zena, Op¢ina Roterdam (Holandija)

Tamara VAN DE WIJDEVEN, Zdravstvene usluge, Opcina
Roterdam (Holandija)

Susanna VANONI, AICCRE (ltalija)

Audrone VAREIKYTE, savjetnica za socijalna pitanja, Asocijacija
lokalnih vlasti u Litvaniji (Litvanija)

Sylvie VAUGELADE, Vice-Présidente du Conseil Régional du Li-
mousin déléguée a la démocratie participative, a la citoyenneté
et aux droits des femmes (Francuska)

Petra WAHLSTROM, Sluzbenica za informisanje, Svedska
asocijacija lokalnih vlasti i regiona (Svedska)

Beate WEBER, Oberbiirgermeisterin der Stadt Heidelberg
(Njemacka)

Simona WOLESA, Biiroleiterin Briissel, Osterreichischer Stidte-
bund (Austrija)

Audrey YOUNG, sefica of Diversity,Performance, Greater London
Authority (Ujedinjeno Kraljevstvo)
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Grad koji zeli da razvija ravnopravnost zena i muskaraca i na taj
nacin postuje jedan od radnih principa demokratije trebalo bi da
uzme u obzir tri podru¢ja djelovanja:

Ucesce Zena u politickom Zivotu

Strategije i alate za promovisanje ravnopravnosti Zena i
muskaraca

Posebne politike (u skladu sa nadleznostima opcine) koje
uzimaju u obzir potrebe Zena i koje imaju za cilj poboljsanje nji-
hovog svakodnevnog Zivota.

Takode je vazno da se uzmu u obzir razli¢ite potrebe Zena i
muskaraca, tako da invaliditet, rasa, etni¢ko porijeklo, vjera,
seksualna orijentacija, drustvena klasa, godine, bra¢ni status, poro-
di¢ne odgovornosti i radni status budu razmotreni.

1.

OBAVEZATI SE | RADITI NA POVECANOM UCESCU
ZENA U LOKALNOM POLITICKOM ZIVOTU

Objavom gradonacelnika/ce i lokalnog vije¢a snaznog politi¢-
kog i javnog obavezivanja na ravnopravnost spolova.

Lobiranjem da drzavne vlade i politicke partije utvrde kvo-
te kako bi obezbijedile da su Zene u potpunosti i pravedno
zastupljene na izbornim listama, kao kandidatkinje, itd.

Imenovanjem izabranog/e zvanicnika/ce visokog statusa
odgovornog/e za pitanja ravnopravnosti Zena i muskaraca.

Osnivanjem Odbora za ravnopravnost odgovornog za
zakonodavstvo i primjenu politika ravnopravnosti. Ovaj odbor
bi trebalo da bude sastavljen od Zena i muskaraca i pokrene
raspravu i razmjenu stavova izmedu Zena i muskaraca.

Isticanjem znacaja ravnopravnosti zena i muskaraca preko no-
vih i postojecih ¢lanica/ova vijeca i pruzanjem sesija obuka koje
su obavezne.

Obezbjedivanjem balansa Zena i muskaraca prilikom
imenovanja gradonacelnika/ca, zamjenika/ca gradonacelnika/
ce, ¢lanova/ica odbora, predsjednistva odbora i predstavnika/
ca u savjetodavnim opcinskim odborima.

Imenovanjem zena u resore visokog statusa zaduzene za pitanja
koja su cesto rezervisana za muskarce, kao $to su finansije,

urbanisticko planiranje, prevoz itd. (a ne samo socijalna pitanja,
kultura itd.)

Pozivanjem ¢lanova/ica da obezbijede da se obavezivanja poli-
tickih partija postuju na lokalnom nivou (na primjer kvote).

Razmjenom najboljih praksi i iskustava sa drugim gradovima
koji su primijenili politike za promovisanje ravnopravnosti,
i ucestvovanjem u forumima i mrezama koje olaksavaju
razmjenu informacija i kontakata na drzavnom, evropskom i
medunarodnom nivou.

Podizanjem svijesti (kroz komunikaciju, u S$kolama) o znacaju
ravnopravne demokratije za Zene i muskarce.

Ohrabrivanjem mladih Zena da ucestvuju u politici kroz
stvaranje lokalnih vije¢a sastavljenih od mladih ljudi $to se
mozZe promovisati, na primjer, kroz $kole, i $to moZze biti plodno
tlo za buduce politicarke.

Organizovanjem kampanja za promovisanje uces¢a Zena u
lokalnim politikama i njihovo ohrabrivanje da se u¢lane u poli-
ticke partije (isticanjem da ¢e na taj nacin interesi Zena biti vise
uzeti u obzir pri pravljenju politika).

Ohrabrivanjem Zena, uklju¢ujuci Zene sa invaliditetom, crnki-
nje ili pripadnice etnickih manjina, lezbejke, starije Zene, mlade
Zene i one koje imaju odgovornosti za staranje da se kandiduju
na izborima, tako da izabrane/i ¢lanice/ovi predstavljaju grad
kao cjelinu.

Ohrabrivanjem politickih partija da Zene prikazu u pozitivnom
svjetlu i bez stereotipa u svim medijima, tako da Zene imaju
uzore za pracenje.

Olaksavanjem ucesc¢a zena u politickim i javnim sastancima
kroz prepoznavanje njihovih obaveza kao starateljki, na pri-
mjer:

- Obracanjem paznje na vrijeme odrzavanja sastanaka i
izbjegavanjem nepotrebnog produzavanja trajanja sastanaka
- Obezbjedivanjem ustanova za brigu o djeci ili pomaganjem
da se pokriju troskovi obezbjedivanja starateljki/a.

Ohrabrivanjem i podrzavanjem potencijalnih kandidatkinja i
novoizabranih Zena da uzmu mentorstvo i pruzanjem obuka,
na primjer:

- za drzanje javnih govora
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- za donosenje i predstavljanje zaklju¢aka na sastancima

- 0 politickim sistemima i njegovim procesima

- za razvijanje svojih kapaciteta i mogucnosti da obavljaju
politicku funkciju.

Pracenjem broja Zena koje se kandiduju i bivaju izbrane i
uspjeha svake politike i inicijative za postizanje proporcionalne
zastupljenosti.

2. PROMOVISATI | PRIMJENITI MEHANIZME ODLUCIVANJA | STRATEGIJE
USMJERENE NA UKLJUCIVANJE POTREBA ZENA U PROCES ODLUCIVANJA

Grad moze razviti vecu ravnopravnost Zzena i muskaraca
uspostavljanjem mehanizama i planiranjem odgovarajucih
strategija. Evo nekoliko preporuka.

Grad bi trebalo da primijeni strategiju uvodenja spolne perspektive
u politike ciji cilj je da obezbijedi ravnopravnost zena i muskaraca
i u okviru lokalne vlasti i u pruzanju usluga ljudima u gradu. Ele-
menti strategije uvodenja spolne perspektive u politike bi trebalo
da budu:

Dobra vlada,

Ambrogio Lorenzetti,
Sijena (Italija),

Palazzo Pubblico (1338).

a) osobekoje donose odluku u gradu stalno uzimaju u razmatranje
ravnopravnost Zena i muskaraca, postujuci pravila pomenuta
u Poglavlju 1: posebno imenovanjem Zena u resore visokog
statusa zaduZene za ravnopravnost Zena i muskaraca i u odbo-
re za ravnopravnost (odgovorne za politike ravnopravnosti)

b) gradovi bi trebalo da uzmu u obzir, u svim oblastima politike,
posebne potrebe razli¢itih Zena, na primjer crnkinja i pripadnica
etnickih manjina, migrantkinja, lezbejki, Zena sa invaliditetom,
starijih i mladih Zena, Zena koje su pripadnice odredene vjerske
grupe i Zena koje imaju odgovornosti starateljki

¢) razvijanje i primjena politike kako bi se postigla ravnopravnost
Zena i muskaraca

d) postojanje odjeljenja za ravnopravnost za podrsku procesa
uvodenja spolne perspektive u politike

e) postojanje periodi¢ne obuke za izabrane ¢lanice i zaposlene
koja omogucava da se uvodenje spolne perspektive u politike
efektno sprovede.
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Interni sistem grada moZe podrzati spolnu ravnopravnost kroz:

a) razvijanje akcionog plana za sprovodenje ravnopravnosti zena i
muskaraca koji definise:
- politike, alate i metode primjene plana za postizanje spolne
ravnopravnosti
- detaljan raspored aktivnosti i planiranih dogadaja
- metod evaluacije.

b) procjenu uticaja spola na strategije, politike i znacajne projekte

¢) osobe koje donose odluke u gradu i Odjeljenje za ravnopravnost
u okviru uprave prate proces u odnosu na ciljeve postavljene u
akcionom planu

d) pregled i revidiranje strategija, politika i planiranih akcija kako bi
se utvrdili dalji planovi za postizanje spolne ravnopravnosti.

Grad nije samo mjesto gdje se donose odluke koje uti¢u na zi-
vote Zena; to je i mjesto rada i organizacije rada Zena. Od vitalne
vaznosti je da grad, kao poslodavac, garantuje ravnopravnost zena
i muskaraca obezbijedivanjem:
ravnopravnosti Zena i muskaraca u broju zaposlenih u svakom
odjeljenju i na svakom stepenu
jednakih plata za Zene i muskarce na jednakim poslovima
ravnopravnosti zena i muskaraca u dobijanju profesionalne
obuke i pozicija odgovornosti koje su vise po hijerarhiji.

Da bi se ovo postiglo, grad moze da primijeni sljedece politike:

odredivanje strategija i alata za spolnu ravnopravnost pri
zaposljavanju u akcionom planu grada za ravnopravnost.
primjena sistema za evaluaciju i obuku koja se bazira na preci-
znim ciljevima koji pomazu Zenama da napreduju na ljestvici u
svojoj karijeri.

Kako bi se saznale razlicite potrebe razlicitih Zena i do kog nivoa
ih grad zadovoljava moraju se sprovesti konsultacije.

U saradniji sa razli¢itim Zenama moraju se upotrijebiti razlicite
metode konsultacije i komunikacije, uzimaju¢i u obzir
svakodnevne Zivote Zena i potrebe, na primjer, Zena sa poseb-
nim invaliditetima ili razlicitim nivoima vjestina usmenog ili pi-
smenog izrazavanja na glavnom jeziku zemlje.

Rezultati procesa konsultacije moraju biti saop3teni osobama
koje su ucestvovale u njoj i biti uzeti u obzir prilikom razvijanja
akcionih planova za ravnopravnost.

Uzimanje u obzir potreba Zena u pripremi budzeta lokalne vlasti
je vitalno u primjeni politika ravnopravnosti. Ovo sredstvo je
definisano kao “spolno budzetiranje” (budzet koji uzima u obzir
pitanja spolova). Osnovni zahtjevi spolnog budzetiranja su:

Balansirano prisustvo Zena u odboru za gradski budzet, odgo-
vornom za pripremu budzeta, tako da Zene mogu da osiguraju
da se njihov glas Cuje.

Uspostavljanje procedure konsultacije kako bi se sa Zenama
razgovaralo o njihovim potrebama.

Analiziranje i planiranje nivoa troskova po spolu pri odredivanju
budZeta.

Uspostavljanje i primjena sistema pracenja, kontrole i evaluacije
spolnog budzetiranja.

Objavljivanje budzetskih rashoda po spolu.

Formiranje nadzornog organa za ravnopravnost u gradu je vazno
sredstvo za pracenje i evaluaciju politika ravnopravnosti. Nadzorni
organ bi trebalo:
da ima tacne i analizirane spolno bazirane podatke i rezultate
(ras¢lanjene na Zene i muskarce)
da bude u mogucnosti da precizno procjeni uticaj i efikasnost
politika o0 Zenama i muskarcima, i u okviru vlastii u gradu.
da pruzi svoje podatke i evaluaciju osobama koje donose odlu-
ke u gradu kako bi postupili u skladu sa njima.
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3. UZETI POTREBE ZENA U OBZIR PRI PRIMJENI RAZLICITIH
POLITIKA ZA KOJE JE GRAD ODGOVORAN

Planiranje grada predstavlja sliku grada koju dozZivljavaju njegovi/e
gradani/ke i posetioci/teljke. Zene i njihove potrebe moraju biti
uzete u obzir u prostornom planiranju, osmisljavanju, infrastrukturi
i arhitekturi grada.

a) Ustanove

Osobe koje donose odluke u gradu moraju da uzmu u obzir potpu-
no sagledavanje situacije pri planiranju grada kako bi obezbijedile
odgovarajuce i pristupacne:
javne usluge (poste, Skole, vrtice, bolnice, socijalne usluge)
kulturne i sportske centre (bioskope, pozorista, dvorane, biblioteke)
objekte zarekreaciju (parkove, klubove za vanskolske aktivnosti,
centre za mlade) i
licne usluge (banke, prodavnice).

b) Prevoz

Grad bi trebalo da bude osmisljen tako da:
Zenama i djeci omogucdi lako kretanje po gradu uz koristenje
razli¢itih oblika prevoza, ukljucujuci hodanje, voznju biciklom i
integrisani sistem javnog prevoza
smaniji opasnost od vozila za Zene i njihovu djecu.

c) Stanovanje

Trebalo bi da bude planiran raznolik opseg dostupnih, stambenih
jedinica visokog kvaliteta, kao i da bude obezbijedeno mnos-
tvo oblika svojine/zauzimanja prostora. To bi trebalo da uklju-
¢i obezbijedivanje stambenih jedinica razlicite veli¢ine za
domacinstva razlicite velicine.

Stambena naselja bi trebalo da budu povezana sa lokalnim
uslugama i da imaju pristup centru grada i ustanovama.

d) Izgled ulica

Nacin na koji su ulice osmisljene i kako se o njima vodi racuna moze
imati vazan uticaj na zZivote zena, na primjer:

Dobro osvjetljenje ulica i javnih mjesta moze da pomogne da
se zene osjecaju i da budu bezbjednije.

Trotoari ne bi trebalo da imaju prepreke i trebalo bi da budu
dovoljno Siroki za guranje djegjih kolica, invalidskih kolica itd.
Dobar sistem cis¢enja i odrzavanja ulica (smece, grafiti, itd) je
neophodan kako ulice ne biizgledale zapustene i ugrozavajuce.

Uloga Zena u drustvu mora se viSe prepoznavati u davanju naziva
puteva/kipova/spomenika.

Grad moze da pomogne Zenama da izbalansiraju svoje privatne i
porodi¢ne Zivote sa svojim profesionalnim Zivotom kroz planiranje
usluga koje olaksavaju njihove svakodnevne poslove.

a) Briga o djeci

Obezbijediti ustanove za brigu o djeci i jaslice

Obezbijediti da su ove ustanove otvorene sto je duze moguce
tokom dana i da uzimaju u obzir radno vrijeme Zena
Obezbijediti da su ove usluge dostupne svim Zenama,
porodicama sa jednim ili dva roditelja, Zenama sa nizim
primanjima, i radnicama/ima sa punim i nepunim radnim vre-
menom.

Politike moraju biti dovoljno fleksibilne tako da Zene mogu da
rade na nacin koji ¢e zadovoljiti potrebe njihovih poslodavaca,
kao i da nastave karijeru.

b) Prevoz

Grad mora da obezbijedi da javni prevoz zadovoljava posebne po-
trebe Zenaii da:
bude dostupan, efikasan, ucestao, brz, Cist i bezbjedan
bude pristupacan Zenama koje putuju sa djecom i obavljaju ku-
povinu, i Zenama koje se otezano krecu
bude obezbjeden do ustanova koje najcesce koriste zene, kao
$to su Skole, vrtici, prodavnice, banke, bolnice, socijalne usluge
grada, informacione sluzbe, itd
omogucava Zenama, posebno Zenama sa invaliditetom ili
usamljenim Zenama, da ucestvuju u gradskim aktivnostima
(npr. kulturnim ili politickim aktivnostima).
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¢) Radno vrijeme kancelarija i trgovina

Opcinske kancelarije otvorene subotom ujutru, u vrijeme rucka,
ili omoguciti obavljanja poslova kao $to je dobijanje izvoda
iz mati¢ne knjige rodenih, potvrde o prebivalistu, glasackog
listica, upisa u izborne liste putem poste ili interneta.
Podsticanje kasnijeg otvaranja kancelarija, servisa i prodavnica
kako bi se pomoglo Zenama da obave svakodnevne poslove
vezane za domacinstvo poslije posla.

d) Stanovanje

Obezbijediti da Zene sa invaliditetom imaju koristi od pravednog
izdvajanja za odgovarajuce socijalno stanovanje.

e) Dostupne usluge za starateljke

Zene &esto vode racuna o ugrozenim ¢lanovima/icama naseg
drustva kao Sto su stare osobe i osobe sa invaliditetom itd. Grad
moze da poboljsa svakodnevne Zivote ovih Zena ¢inedi usluge do-
stupnim kod kuce ili otvaranjem prihvatnih centara prilagodenih
njihovim potrebama.

f) Kultura i sport

Grad moze da sprovede kulturnu politiku koja prepoznaje priorite-
te Zena i uzima u obzir njihove mogucnosti:

Promovisanjem slikanja, vajarstva, pozoriSta, radionica
fotografije, itd. kao mjesta namijenjenih u isto vrijeme ucenju
i relaksaciji

Podrzavanjem umjetnica kroz promovisanje njihovog rada (sli-
ke, skulpture, knjige, pjesme, predstave itd.).

Grad moze da uzme u obzir spol kao dio svoje sportske politike:
uzimanjem u obzir razli¢itih prioriteta Zena i muskaraca u pri-
premi budZeta za sport i njegovoj potrosnji

promovisanjem mjesovitog ucesca i prevazilazenjem stereotipa
kroz razvijanje mjesovitih sportova (npr. fudbal)

podsticanjem da oba spola ucestvuju u istorijski spolno stere-
otipnim sportovima.

g) Komunikacija i informacije

Zenama gradovi mogu pruziti informacije specifi¢ne za njih:
otvaranjem informacionih pultova o opcinskim i drugim
uslugama koje su dostupne Zenama
sprovodenjem kampanja za podizanje svijesti o ravnopravnosti
Zena i muskaraca (kao $to je naznaceno u poglavlju 1) kako bi se
ohrabrilo ucesc¢e Zena u gradanskom Zzivotu ili kroz kampanje
usmjerene na skretanje paznje javnosti na posebna pitanja
koriStenjem pozitivnih i/ili nestereotipnih predstava o Zenama
u promotivnim materijalima
otvaranjem prihvatnih centara za Zene koje imaju probleme
kroz obezbjedivanje psiholoske podrike i pracenje
obezbjedivanjem kancelarije za primanje imigrantkinja ili Zena
etnickih manjina, za pruzanje informacija i podrske
osnivanjem kancelarije za zdravlje Zena, za seksualnu edukaciju,
borbu protiv side, itd.

h) Bezbjednost zena

Grad moze da osigura bezbjednost Zena u njihovim svakodnevnim
zZivotima izvan grada i u njemu:

sprecavanjem kriminala kroz obezbjedivanje da javna mjesta
koja ljudi koriste imaju jasno vidljive linije i da su takva mjesta
koja se koriste no¢u dobro osvjetljena (npr. autobuska stajalista,
parkinzi, stanice metroa)

rjeSavanjem pitanja bezbjednosti u pogledu “poslednjeg
kilometra do kuce”

koristenjem mjera nadzora na nesigurnim mjestima
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Porodi¢no nasilje je ozbiljan problem za Zene. Gradovi mogu da po- i) Raznolikost
mognu da se bezbjednost Zena u njihovim domovima osigura kroz:

pruzanje informacija na mjestima gde se zene krecu i sprovo-
denjem kampanja za podizanje svijesti

pruzanje struktura podrske za Zene koje prezivljavaju porodic-
no nasilje

uspostavljanje prihvatnih centara za Zene koje su Zrtve poro-
di¢nog nasilja i njihovu djecu

obezbjedivanje efikasnih i odnosa upucivanja sa i izmedu
ustanova za podrsku kao $to su policijske, zdravstvene i sluzbe
koje se bave smjestajem.

Usluge grada, kao celine, moraju biti usmjerene na sve grupe Zena.

Na primjer, kada su u pitanju izbjeglice i migrantkinje, grad mora
da im pomogne da se nastane i imaju punu ulogu u Zivotu njihove
nove zemlje i grada kroz inicijative kao Sto su:
Organizovanje kurseva pismenosti, jezika i kulture.
Pokretanje akcija usmjerenih ka uspostavljanju blizeg dijaloga
sa razli¢itim grupama stanovnistva.
Organizovanje obuka da se olaksa njihovo ukljucivanje ili
bavljenje njihovom profesionalnim djelatnos¢u u zemlji
domacinu. (npr. IT).

Na sli¢an nacin bi trebalo izaci u susret potrebama drugih posebnih
grupa zena kroz odgovarajuce okvire akcija.

Opcinsko vijece grada Espo (Finska): primjer balansirane skupstine.
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